Федерация профсоюзов Свердловской области

Шаг в модернизацию

от XII до  XIII конференции:

5 лет из профсоюзной жизни, 
где каждый день нацелен 
на благо человека труда
2006-2011
Эта пятилетка стала для свердловских профсоюзов по-настоящему стахановской. Нам пришлось отвечать на самые разные вызовы времени, в т. ч. обвальное падение экономики в 2009 г. и его негативное влияние на жизнь и благосостояние людей труда.

Профсоюзы повели самую настоящую войну с экономическим кризисом: мониторинг ситуации на предприятиях, переговоры, антикризисные комиссии, специальные соглашения… И в этом сражении Федерация профсоюзов выполняла свою роль областного штаба: координировала деятельность членских организаций, определяла стратегию наступления и тактику решения очередных задач. Кризис отступил, и по признанию наших социальных партнеров – власти и бизнеса – во многом благодаря конструктивной позиции профсоюзов удалось избежать его тяжелейших последствий.

Несмотря на то, что борьба с кризисом стала приоритетной задачей последних лет, нам удалось сделать еще очень многое. Мы впервые подписали региональное соглашение по минимальной зарплате, опередив многие субъекты России и по срокам ее введения, и по уровню.

Мы смогли убедить работодателей малого и среднего бизнеса заключить с нами первое соглашение.

Издан указ губернатора о знаменательной дате, которую с 2011 г. теперь 1 февраля празднует вся область, - Дне образования профсоюзного движения. Мы еще его отмечаем как День профсоюзного активиста.

Именем Федерации профсоюзов названа остановка общественного транспорта в Екатеринбурге на ул. Р. Люксембург, прямо у здания ФПСО.

Каждый год свердловские профсоюзы – в числе лучших среди участников всероссийского конкурса «Профсоюзный авангард», проводимого газетой «Солидарность».

Мы стали центром молодежного профсоюзного движения России.

Наши газета «Вестник профсоюзов Свердловской области» и пресс-служба признаны лучшими в стране.

Наш юридический департамент – победитель конкурса «Персона года», в котором участвуют самые маститые уральские юристы.

За эти годы ФПСО стала отличной площадкой для мероприятий федерального масштаба: на нашей базе прошли всероссийские семинары профсоюзной прессы, специалистов, отвечающих за молодежную политику, конкурсы агитбригад и т. д.

Передовой опыт ФПСО в органайзинге (создании профсоюза в агрессивной среде), независимой профсоюзной экспертизе аттестации рабочих мест, формировании сети бесплатных юридических консультаций, проведении тематических смен «Профсоюз» в детских лагерях, наша идеология модернизации профсоюзов все шире используется по всей стране, и свердловские профсоюзы считаются нашими коллегами из других регионов новаторами во многих направлениях работы. Надо признаться, такое признание ко многому обязывает. И самое главное вызывает безусловное стремление идти дальше, продвигаясь вперед, пусть это бывает и очень непросто.

Последние два трехсторонних областных соглашения по регулированию социально-трудовых отношений подписываются с протоколами разногласий: процесс переговоров бизнесом и властью с каждым годом усложняется. Но ведь от этого только интересней работать…


За нашими плечами остались 5 лет работы. Сделан еще один шаг в модернизацию профсоюзов, шаг к их организационному и финансовому укреплению. Теперь мы ставим перед собой новые задачи и новые цели в нашем общем деле защиты прав трудящихся: дорогу осилит идущий… 

Андрей ВЕТЛУЖСКИХ,

председатель Федерации профсоюзов Свердловской области.  

Часть I. ФПСО в современном обществе
Федерация профсоюзов Свердловской области – третья по численности членская организация в составе Федерации независимых профсоюзов России (после объединений Москвы и Башкортостана) и самая мощная общественная организация на территории Уральского федерального округа. ФПСО – это почти миллион членов профсоюзов.

Сегодня ФПСО – составная часть общероссийского профсоюзного движения, и ее главная цель - объединение усилий и координация действий профсоюзных организаций по представительству и защите социально-трудовых, профессиональных и законных прав наемных работников. Одно из направлений в достижении этой цели – развитие социального партнерства на всех уровнях: региональном, отраслевом, местном, в трудовых коллективах на каждом предприятии.
Взаимодействие профсоюзов и органов государственной власти Свердловской области способствовало тому, что Свердловская область стала одним из первых регионов России, где социальное партнерство как метод работы получило действенное и эффективное выражение.  

Ежегодно профсоюзные организации инициируют и заключают более 5 тысяч коллективных договоров, которые являются основным документом, регулирующим взаимоотношения трудовых коллективов и работодателей. На территории области 80% трудового населения состоит в колдоговорных отношениях. 

Увеличивается количество трехсторонних соглашений на уровне муниципальных образований области, где координационные советы профорганизаций успешно реализуют принципы социального партнерства.
В настоящее время на территории Свердловской области действуют 29 отраслевых соглашений и 56 территориальных соглашений между профсоюзами, органами власти и бизнесом.

Сегодня Федерация профсоюзов Свердловской области призывает своих социальных партнеров к осуществлению стратегии взаимного усиления. В условиях интенсивного развития мирового процесса глобализации, глобальной конкуренции России необходимо единение всех сил внутри страны. Поиск взаимного компромисса между трудом и капиталом, а не противостояние – вот путь усиления экономических позиций нашего региона и страны в целом. Однако в тех случаях, когда ситуация требует солидарности профсоюзных действий и мощности сил профсоюзного движения области, страны, Федерация профсоюзов Свердловской области организовывает участие в массовых акциях протеста тысячи членов профсоюзов. Под эгидой ФПСО проходили многотысячные акции трудящихся области с требованиями ликвидации задолженности по заработной плате, повышения зарплаты работникам бюджетной сферы, повышения трудовых пенсий, стипендий учащимся вузов и т.д.

Благодаря реализации предложений, инициированных Федерацией профсоюзов Свердловской области, в Свердловской области с 2007 г. был установлен минимальный уровень заработной платы, опережающий уровень минимальной заработной платы в среднем по стране. 

Отраслевые профсоюзные организации, объединенные в Федерацию профсоюзов Свердловской области, благодаря единым, солидарным действиям имеют возможность эффективно решать социально-экономические задачи в своих отраслях – защищать интересы человека труда. Особенно это проявилось во время экономического спада, затронувшего предприятия большинства отраслей экономики.

Кризисные явления активизировали деятельность профсоюзного движения по минимизации последствий экономического спада. В условиях кризиса деятельность профсоюзов была направлена на достижение следующих ключевых задач:

- совершенствование и повышение эффективности профсоюзной деятельности по защите прав и интересов работников в области оплаты и нормирования труда, занятости, повышения квалификации и переподготовки при угрозе сокращения; 
- сохранение действующих социальных льгот и гарантий, развитие негосударственного пенсионного страхования; 
- развитие всех видов обязательного социального страхования на основе реализации страховых принципов; 
- оказание правовой помощи членам профсоюзов, содействие в разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров. 
Благодаря своевременным инициативам профсоюзов и построенному конструктивному диалогу профсоюзных организаций с работодателями по заключению временных антикризисных соглашений в Свердловской области удалось избежать массовых протестных акций, сохранить трудовые коллективы, обеспечить им постепенный возврат на докризисный уровень социальных гарантий на предприятиях, выходящих на соответствующий уровень производства. 

Представители выборных органов профсоюзов вошли в состав антикризисных комиссией разных уровней. ФПСО инициировала рассмотрение экономического положения 2/3 предприятий из всего списка рассмотренных Правительственной комиссией Свердловской области по содействию в обеспечении устойчивой деятельности хозяйствующих субъектов.

Профсоюзные лидеры Свердловской области стали постоянными участниками встреч профактива России с председателем Правительства РФ Владимиром Владимировичем Путиным, в ходе которых обсуждались наиболее острые социально-трудовые проблемы, сложная экономическая ситуация на конкретных предприятиях. Активная позиция профсоюзных объединений способствовала включению целого ряда предприятий области в федеральный список системообразующих (градообразующих) предприятий, которым оказывается поддержка из федерального бюджета. В дополнение к федеральному списку при участии профсоюзов в области сформирован перечень из предприятий регионального значения, для которых разрабатываются программы государственной поддержки с использованием государственных и частных источников.

В целях усиления совместных действий по защите социальных и трудовых прав членов профсоюзов подписаны соглашения о сотрудничестве ФПСО с Гострудинспекцией, Главным управлением внутренних дел по Свердловской области, Прокуратурой Свердловской области, Государственным юридическим бюро по Свердловской области, развивается сотрудничество с судами. 

Федерация профсоюзов Свердловской области подписала соглашение и активно сотрудничает с региональным отделением Фонда социального страхования по оздоровлению трудящихся и членов их семей. ФПСО входит в состав правления территориального Фонда обязательного медицинского страхования и ведет совместную работу по обеспечению работающих граждан государственными гарантиями по обязательному медицинскому страхованию. В рамках заключенного соглашения с отделением Пенсионного фонда по Свердловской области профсоюзу проводят работу по реализации пенсионной реформы и защите пенсионных прав застрахованных работников.

Сегодня профсоюзные объединения активно включены в систему общественно-политических отношений в Свердловской области.

Федерация профсоюзов Свердловской области активно взаимодействует с органами власти и ведущими политическими объединениями, действующими на территории Свердловской области. В настоящее время действует ряд соглашений, определяющих ведущую роль Федерации профсоюзов Свердловской области в системе социального партнерства.

С 2006 г. действует Соглашение между Федерацией профсоюзов Свердловской области и депутатской фракцией «ЕДИНАЯ РОССИЯ» в Областной Думе Законодательного Собрания, депутатской группой «ЕДИНАЯ РОССИЯ» в Палате Представителей Законодательного Собрания, а с 2007 года – Соглашение о сотрудничестве Федерации профсоюзов Свердловской области с Законодательным Собранием Свердловской области.

В настоящее время действует Соглашение о сотрудничестве и взаимодействии между Свердловским Региональным отделением Всероссийской политической партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ» и Президиумом Федерации профсоюзов Свердловской области.

Налажено сотрудничество с Общественной приемной  председателя партии «Единая Россия»  В. В. Путина.

Федерация профсоюзов Свердловской области на системной основе взаимодействует с комитетами Областной Думы Законодательного Собрания Свердловской области по разработке законопроектов социальной направленности. По инициативе и с непосредственным участием Федерации профсоюзов Свердловской области разработаны и приняты Областные законы «Об охране труда в Свердловской области», «О порядке присоединения работодателей к региональному соглашению, устанавливающему общие принципы регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений в Свердловской области», Областной закон «О профессиональных союзах и гарантиях их деятельности в Свердловской области» приведен в соответствие с Трудовым кодексом Российской Федерации.

Федерация профсоюзов Свердловской области принимает активное участие в региональных и местных выборах, выдвигая и поддерживая единых кандидатов от профессиональных союзов: в 2010 году при активной поддержке профсоюзного актива депутатами областной Думы по списку партии «Единая Россия» избраны заместитель председателя Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей А. П. Сухов, председатель Свердловской областной организации Горно-металлургического профсоюза России В. Г. Камский. Заместитель председателя областной Думы Н. З. Шаймарданов впервые избрался депутатом областной Думы, будучи заведующим отделом ФПСО, и с тех пор члены профсоюза являются его постоянными избирателями. Свердловские профсоюзы представлены также в депутатском корпусе Государственной Думы: В. М. Дедов является заместителем председателя Федерации профсоюзов Свердловской области на общественных началах; П.  Зырянов до избрания в Госдумы по списку партии «Единая Россия» являлся председателем профсоюзной организации студентов Горной академии.

Кроме этого, Федерация профсоюзов Свердловской области принимает активное участие и в иных общественно значимых мероприятиях. В 2010 г. председатель Федерации профсоюзов Свердловской области А. Л. Ветлужских вошел в состав Общественной палаты Свердловской области и был избран председателем комитета Общественной палаты Свердловской области по социально-трудовым отношениям. 

Правовые инспекторы, профсоюзные адвокаты областных профсоюзных органов принимают участие в работе круглых столов журнала «Человек и закон» по актуальным вопросам соблюдения прав человека в Российской Федерации.

В 2009 г. было заключено Соглашение о сотрудничестве с Екатеринбургской Епархией в части пропаганды здорового образа жизни, защиты детства и материнства и т.п.

Заключено соглашение о сотрудничестве между Молодежным Советом Федерации профсоюзов Свердловской области и региональным отделением «Молодой гвардии Единой России».
Часть II. Организационно-уставная деятельность

ФПСО сегодня объединяет 34 членских организаций и 15 организаций, сотрудничающих с Федерацией на основании заключённых договоров. В числе самых крупных членских организаций ФПСО - областные организации Горно-металлургического профсоюза, профсоюза работников народного образования и науки, профсоюза работников здравоохранения, профсоюза железнодорожников и транспортных строителей на Свердловской железной дороге, профсоюза работников здравоохранения, профсоюза работников оборонной промышленности, профсоюза работников агропромышленного комплекса и т.д.

Председатели 15 областных комитетов отраслевых профсоюзов являются координаторами соответствующих отраслевых профсоюзов по Уральскому региону. 

ФПСО также объединяет 53 координационных совета профсоюзных организаций в муниципальных образованиях Свердловской области, включающих, в свою очередь, более 230 районных (городских), 5658 первичных организаций. 
Также в составе членских организаций Федерации профсоюзов Свердловской области действуют свыше 14 тысяч уполномоченных по охране труда.
В 35 городах и районах сформированы внештатные юридические консультации при координационных советах профсоюзов. 

Под эгидой ФПСО работают:

· 7 постоянных комиссий Совета Федерации: по вопросам правовой защиты и законодательству, по вопросам социальных гарантий и информации, по защите  экономических прав трудящихся, по охране труда и экологии, по финансовой работе и профсоюзной собственности, по организационной работе и кадрам; по взаимодействию с общественными и политическими организациями.

· 5 общественных советов – Методический совет, Экспертный Совет, Совет женщин, Совет ветеранов предприятий и организаций, Областной молодёжный совет;

· 6 Ассоциаций: Ассоциация профсоюзов работников бюджетной сферы Свердловской области; Ассоциация профсоюзов предприятий оборонного комплекса Свердловской области; Ассоциация профсоюзных организаций транспорта и связи, Ассоциация профсоюзных организаций малого и среднего бизнеса, Ассоциация профсоюзных организаций студентов ВУЗов Свердловской области; Ассоциация профсоюзных депутатов.

Большое внимание ФПСО уделяет сотрудничеству с профсоюзными объединениями Уральского Федерального округа и Большого Урала. Создана и действует Ассоциация территориальных объединений УрФО, где свердловские профсоюзы по праву занимают ведущую роль.

Делегации ФПСО участвовали во всех съездах ФНПР и иных мероприятий по плану ФНПР, в т. ч. в:

· VI съезде ФНПР, VII съезде ФНПР;

· торжественном заседании Генсовета ФНПР, посвященном 20-летию со дня образования Федерации независимых профсоюзов России. 

В соответствии с нормами устава в отчетном периоде работали коллегиальные органы Федерации: проведено 10 заседаний Совета и 38 президиумов, на которых рассмотрено более 360 вопросов деятельности профсоюзов.

Федерация профсоюзов Свердловской области в целях организационного укрепления профсоюзной структуры продолжает работу по поддержке деятельности координационных советов профсоюзных организаций в муниципальных образованиях. За прошедшие 5 лет несмотря на кризис удалось не только сохранить число активно работающих координационных советов, но даже и увеличить их: в 2006 г. в регионе действовало 50 таких объединений, в 2011 г. - 53. В 2011 г. по плану взаимодействия предпринимаются действия по созданию координационного совета в Ачитском городском округе.

Все координационные советы действуют на основании Устава объединения (ассоциации) профсоюзных организаций, положения о координационном совете организаций профсоюзов и плана о взаимодействии ФПСО и координационными советами в муниципальных образованиях.

Координационные советы активно проводят работу:

· в составе Совет Федерации профсоюзов в 2006 г. - 13 чел.; 2011 г. - 13 чел.;

· в постоянных комиссиях Совета Федерации в 2006 г.- 13 чел; 2011 г.- 13 чел.

Под руководством и при активном содействии координационных советов  в территориях проведено:

· 4 акции протеста по инициативе ФНПР в 40 муниципальных образованиях; под эгидой  ФПСО 1 мая с 2007 по 2010 гг. – 137 митингов и шествий в городах и районах;

· избрано 93 представителя профсоюзов в представительные органы МО;

· подготовлено и подписано 40 территориальных соглашений по вопросам социального партнёрства;

· 35 председателей координационных советов являются членами согласительных комиссий по бюджету.

ФПСО совместно с координационными советами подготовила и провела в 37 муниципальных образования семинары профсоюзного актива и в девяти Дни Федерации профсоюзов, наиболее активно эту форму используют координационные советы Южного и Восточного управленческих округов.

В 2009-2010 гг. в практике работы ФПСО и координационных советов утвердилась такая форма взаимодействия с органами власти как встреча профсоюзного актива с главой муниципального образования и руководством ФПСО по вопросам защиты интересов трудящихся. За два года такие встречи проведены в 62 муниципальных образованиях, охват ими составил  более 3 тыс. профсоюзных активистов.

При координационных советах созданы и функционируют молодёжные советы и 35 бесплатных юридических консультаций.

Федерацией профсоюзов Свердловской области многое делается по вопросам усиления мотивации профсоюзного членства и отдельно - мотивации профсоюзного актива и кадров.

Советом Федерации утверждена Концепция и Программа усиления мотивации профсоюзного членства на период до 2016 г.

В рамках мотивации кадров и актива – План мотивации, Положение о Книге Почёта ФПСО, о Рекомендательном письме выпускникам вузов - молодёжным профсоюзным активистам.

За отчётный период награждены:

· наградами ФНПР – 306 чел;

· наградами ФПСО -1929 чел.

Сформирован резерв председателя и заместителя ФПСО, кандидаты резерва прошли дополнительное обучение в учебных заведениях ФНПР.

Таблица № 1

Количественные и качественные изменения членских и договорных организаций, выборных органов профсоюза за период с 2006 по 2011 гг.

	№

п/п
	Членские, договорные организации, выборные органы
	Структурные изменения

	
	
	2006 г.
	2011 г.

	1.
	Членские организации ФПСО
	30
	34

	2.
	Договорные организации ФПСО
	10
	15

	3.
	Договорные организации без членства ФНПР
	-
	2

	4.
	Координационные советы
	50
	53

	5.
	Постоянные комиссии СФ
	7
	7

	6.
	Общественные советы
	4
	5

	7.
	Ассоциации профсоюзных организаций
	4
	6


Таблица № 2

Характеристика членства и структуры на основании

статистической отчётности

	№ п/п
	Основные показатели
	2006 г.
	2010 г. 

(2011 г.)
	Динамка изменений (в %)

	1.
	Всего членов профсоюза в ФПСО
	995 721
	910 249
	- 8%

	
	Всего членов профсоюза в ФНПР
	27 800 000
	24 700 000
	-11.2%

	2.
	Среди работающих
	724 852
	667 311
	- 7

	3.
	Среди учащихся
	81 928
	78 515
	- 4

	4.
	Охват профсоюзным членством (%)
	77,1
	72,9%
	

	5.
	Среди работающих
	78,3
	73,0%
	

	6.
	Среди учащихся
	68,4
	67,4%
	

	7.
	Количество членов профсоюза среди пенсионеров
	171 116
	173 032
	+ 1,2

	8.
	Количество первичных профсоюзных организаций
	5728
	5658
	- 1,1


Совет Федерации и его характеристика

В отчётный период в составе Совета Федерации активно работало 88 человек.  

Всего проведено 10 заседаний

Таблица № 3

Анализ рассматриваемых вопросов

	№

п/п
	Основные направления деятельности
	2006г.
	2007г.
	2008г.
	2009г.
	2010г.
	2011г.
	Всего

	1.
	Организационно-уставная деятельность

	2
	9
	5
	4
	2
	6
	28

	2.
	Социальное партнёрство
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	2

	3.
	Мотивация
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1

	4.
	Учёба профактива
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	1

	5.
	Финансовая деятельность
	-
	2
	1
	1
	2
	-
	6

	6.
	Недвижимость
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	2

	7.
	Молодёжь
	-
	1
	-
	1
	1
	-
	3

	8.
	Информационная политика
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1

	9.
	Охрана труда
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10.
	Правозащитная деятельность
	1
	-
	1
	-
	-
	
	2

	11.
	Координационная деятельность
	-
	2
	1
	-
	1
	
	4

	11.
	Иные
	-
	-
	-
	1
	1
	
	2

	12.
	ИТОГО
	3
	16
	10
	8
	9
	6
	52


Принято концепций, программ по основным направлениям деятельности 
профсоюза – 3.

Принято резолюций, обращений по отстаиванию позиций профсоюза и поддержке акций трудящихся – 10.

Президиум и его характеристика

В отчётный период проведено 39 заседаний Президиума Совета Федерации.

Таблица № 4

Анализ рассматриваемых вопросов

	№

п/п
	Основные направления деятельности
	2006г.
	2007г.
	2008г.
	2009г.
	2010г.
	2011г.
	Всего

	1.
	Организационно-уставная деятельность
	10
	44
	35
	37
	46
	
	172

	2.
	Социальное партнёрство
	1
	6
	3
	7
	3
	1
	21

	3.
	Мотивация
	-
	-
	-
	-
	2
	
	2

	4.
	Учёба профактива
	-
	2
	1
	1
	-
	
	4

	5.
	Финансовая деятельность
	-
	4
	4
	4
	2
	
	14

	6.
	Недвижимость
	4
	5
	6
	4
	5
	
	24

	7.
	Молодёжь
	-
	1
	-
	1
	
	
	2

	8.
	Информационная политика


	1
	1
	1
	1
	1
	
	5

	9.
	Охрана труда
	1
	1
	8
	3
	2
	
	15

	10.
	Правозащитная деятельность
	-
	2
	2
	2
	-
	
	6

	11.
	Иные
	1
	6
	24
	7
	4
	
	42

	12.
	ИТОГО
	18
	82
	81
	67
	59
	1
	307


Принято концепций, программ по основным направлениям деятельности профсоюза – 3.

Принято резолюций, обращений по отстаиванию позиций профсоюза и поддержке 
акций – 16.

Перечень постановлений Президиума ФПСО за 5 лет

	14 декабря 2006 г.
	№ 1

	1.
	О кадрах

	2.
	О практике работы областных комитетов профсоюзов по оказанию помощи профсоюзным комитетам в разработке проектов коллективных договоров, контролю за проведением переговоров и своевременным их заключением

	3.
	Об утверждении плана мероприятий Федерации профсоюзов Свердловской области по реализации Соглашения между Правительством Свердловской области, Федерацией профсоюзов Свердловской области и Свердловским областным Союзом промышленников и предпринимателей на 2007-2008 годы

	4.
	О практике работы Свердловской областной организации Росхимпрофсоюза по формированию социального пакета работников предприятий

	5.
	Об итогах летней оздоровительной кампании 2006 года

	6.
	Об опыте работы профсоюзных организаций Свердловской области по созданию фондов «Солидарность»

	7.
	О назначении представителя Федерации профсоюзов Свердловской области в Свердловскую областную трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений на 2006-2007 годы

	8.
	Об обращении ФНПР по ходатайству о внесении дополнений в Федеральный закон «О ветеранах»

	9.
	О плане работы выборных и исполнительных органов Федерации профсоюзов Свердловской области на I квартал 2007 года

	10.
	О созыве очередного заседания Совета Федерации профсоюзов Свердловской области

	11.
	О проведении комплексной Спартакиады трудящихся Свердловской области

	12.
	О реконструкции комплекса зданий учебного центра по адресу: г.Екатеринбург, ул.Шаумяна, 83

	13.
	Об учреждении НП «Управление зданиями Федерации профсоюзов»

	14.
	О покупке объектов недвижимости на территории турбазы «Хрустальная»

	15.
	О порядке заключения договоров аренды имущества, находящегося в собственности Федерации профсоюзов области

	16.
	О премировании профсоюзных кадров

	17.
	О награждении профсоюзного актива и кадров

	18.
	Об автономной некоммерческой организации «Национальный центр трудовой славы»


	9 февраля 2007 г.
	№ 2

	1.
	О подготовке и проведении в 2007 году Праздника Весны и Труда – 1 Мая

	2.
	О ходе выполнения постановления президиума Совета ФПСО № 36-2 от 18.02.2005 г. «Об организации питания рабочих и служащих на предприятиях и в организациях Свердловской области и задачах профсоюзных организаций»

	3.
	О делегировании в состав Координационного совета Государственного учреждения – Свердловского регионального учреждения – Свердловского регионального отделения Фонда социального страхования РФ

	4.
	Вопросы проведения очередного заседания Совета Федерации профсоюзов Свердловской области

	5.
	О награждении профсоюзного актива и кадров



	
	Постановление, принятое 26 февраля 2007 года

	1.
	Совместное постановление Правительства Свердловской области, Ассоциации «Совет муниципальных образований Свердловской области, Свердловского областного Союза промышленников и предпринимателей (работодателей) и президиума Федерации профсоюзов Свердловской области «Об итогах социально-экономического развития Свердловской области и реализации приоритетных национальных проектов в 2006 году и задачах на 2007 год»




	29 марта 2007 г.
	№ 3

	1.
	О кадрах (Деркач В.Ю.)

	2.
	О реализации постановления Генерального совета ФНПР «О задачах профсоюзов по увеличению заработной платы и росту её тарифной части» и участии профсоюзных комитетов в регулировании оплаты труда в организациях внебюджетной сферы

	3.
	Об участии Федерации профсоюзов Свердловской области во всесоюзной акции «За достойную пенсию»

	4.
	О задачах профсоюзных организаций в связи с итогами диспансеризации работников бюджетных организаций и дополнительных медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и опасными производственными факторами

	5.
	О работе учебно-методического центра профсоюзов по совершенствованию системы обучения кадров и актива в свете решений ХХII межсоюзной конференции Федерации профсоюзов Свердловской области

	6.
	О сводном статистическом отчете профсоюзных органов за 2006 год

	7.
	О плане основных мероприятий Совета Федерации профсоюзов области, его рабочих органов на 2 квартал 2007 года

	8.
	Об участии профсоюзов в выборах представительных органов власти муниципальных образований Свердловской области в 2007-2008 годах

	9.
	О типовом положении о комиссии по заработной плате и нормированию труда профсоюзного комитета предприятия, организации, учреждения

	10.
	Об изменении в Уставе Общества с ограниченной ответственностью «Гостиница «Профсоюзная»

	11.
	О награждении профсоюзного актива и кадров



	
	Постановление, принятое 12 марта 2007 года

	1.
	Совместное постановление Правительства Свердловской области, Ассоциации «Совет муниципальных образований Свердловской области, Свердловского областного союза промышленников и предпринимателей (работодателей) и президиума Федерации профсоюзов Свердловской области «Об итогах социально-экономического развития Свердловской области и реализации приоритетных национальных проектов в 2006 году и задачах на 2007 год»



	
	Постановление, принятое 2 апреля 2007 года

	2.
	Совместное постановление Правительства Свердловской области и президиума Федерации профсоюзов области «О мерах по обеспечению отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в 2007 году»



	
	Постановление, принятое 9 апреля 2007 года

	3.
	Совместное постановление Правительства Свердловской области, Ассоциации «Совет муниципальных образований Свердловской области, Свердловского областного союза промышленников и предпринимателей (работодателей) и президиума Федерации профсоюзов Свердловской области «О проведении Праздника Весны и Труда в Свердловской области 1 Мая 2007 года»


	20 апреля 2007 г.
	№ 4

	1.
	О кадрах (Бирюченко Л.М.)

	2.
	Об итогах работы членских организаций по заключению коллективных договоров и соглашений в 2006 году

	3.
	Об учреждении некоммерческого партнерства «Управление имущественным комплексом профсоюзного центра «Уктус

	4.
	О выдвижении представителя Федерации профсоюзов области в областную избирательную комиссию

	5.
	О награждении профсоюзного актива и кадров


	25 мая 2007 г.
	№ 5

	1.
	Об углублении сотрудничества областных профсоюзных органов с Государственной инспекцией труда по контролю и надзору за исполнением трудового законодательства

	2.
	Об итогах проведения Всероссийской акции профсоюзов в апреле-мае 2007 года профсоюзами Свердловской области

	3.
	О работе Екатеринбургского филиала Академии труда и социальных отношений по реализации задачи профсоюзов по подготовке и повышению квалификации профсоюзных кадров и актива Свердловской области

	4.
	Об итогах проведения комплексной Спартакиады трудящихся Свердловской области

	5.
	О реконструкции гостиницы «Уктус»

	6.
	О восстановлении корпусов турбазы «Хрустальная»

	7.


	О награждении профсоюзного актива и кадров

	
	Постановление, принятое 08.05.2007 г.

	1.
	Постановление президиума Федерации профсоюзов Свердловской области «О третьем этапе коллективных действий, организуемых ФНПР 24 мая 2007 года»


	25 мая 2007 г.
	№ 6

	1.
	Об усилении влияния членских организаций Федерации профсоюзов области на совершенствование законодательства в социальной сфере

	2.
	О подготовке к 90-летию областного совета профсоюзов – Федерации профсоюзов Свердловской области

	3.
	О проекте соглашения по минимальной заработной плате в Свердловской области

	4.
	Об обеспечении членов профсоюзов путевками по льготной цене в профсоюзных санаториях

	5.
	О распределении финансовых средств, поступивших из областного бюджета на оздоровление детей

	6.


	Об исполнении сметы по профсоюзному бюджету и по хозяйственной деятельности Совета Федерации профсоюзов области за 2006 год

	7.


	О смете по хозяйственной деятельности Совета Федерации профсоюзов области на 2007 год

	8.
	О плане основных мероприятий Совета Федерации профсоюзов области и его рабочих органов на 3 квартал 2007 года

	9.
	О проекте постановления Правительства Свердловской области «Об изъятии из хозяйственного ведения специализированного областного государственного унитарного предприятия «Областной государственный Центр технической инвентаризации и регистрации недвижимости» Свердловской области объекта культурного наследия по адресу: г.Екатеринбург, ул.Малышева, д.56 и предоставлении его в безвозмездное пользование Федерации профсоюзов Свердловской области»

	10.
	Об обращении обкома профсоюза работников строительства и промышленности стройматериалов 

	11.
	Об обращении обкома профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства 

	12.
	О награждении профсоюзного актива и кадров 


	21 августа 2007 г.
	№ 7

	1.
	О соглашении по минимальной заработной плате в Свердловской области

	2.
	Об участии Федерации профсоюзов Свердловской области во Всероссийском конкурсе профессионального мастерства «Мастера России»

	3.
	О новом проекте Постановления Правительства по размещению Федерации профсоюзов области

	4.
	О реконструкции гостиницы «Уктус»

	5.
	Об участии Федерации профсоюзов в инвестиционном проекте по гаражу

	6.
	О мероприятиях необходимых для получения помещений здания по ул.Пролетарская, 3 в собственность Федерации профсоюзов

	7.
	О награждении профсоюзного актива и кадров 


	18 сентября 2007 г.
	№ 8

	1.
	О ходе выполнения Соглашения между Свердловским региональным отделением Всероссийской политической партии «Единая Россия» и Президиумом Федерации профсоюзов Свердловской области и задачах сторон по усилению сотрудничества на областном и муниципальном уровнях в реализации партийного проекта «Достойный труд» и программного документа ФНПР «За достойный труд»

	2.
	О награждении профсоюзного актива и кадров


	5 октября 2007 г.
	№ 9

	1.
	О практике работы первичной профсоюзной организации ФГУП «Производственное объединение «Уралвагонзавод» по защите трудовых прав и социально-экономических интересов членов профсоюза

	2.
	Об итогах летней оздоровительной компании 2007 года

	3.
	О созыве очередного заседания Совета Федерации профсоюзов Свердловской области

	4.
	О плане основных мероприятий Совета Федерации профсоюзов Свердловской области, его рабочих органов на IV квартал 2007 года

	5.
	О проекте областного соглашения о социально-трудовых отношениях в организациях внебюджетной сферы

	6.
	О предложении по воплощению вопроса в повестку дня Генерального Совета ФНПР

	7.
	О награждении профсоюзного актива и кадров



	
	Постановление, принятое 4 октября 2007 года

	1.
	Совместное постановление Правительства Свердловской области, Свердловского областного Союза промышленников и предпринимателей (работодателей), президиума Федерации профсоюзов 

Свердловской области «О проведении областного конкурса «Лауреаты бизнеса – Звезды Урала» в 2008 году»


	29 октября 2007 г.
	№ 10

	1.
	Вопросы очередного заседания Совета Федерации профсоюзов Свердловской области

	2.
	О Положении об областном Молодежном совете Федерации профсоюзов Свердловской области

	3.
	О рабочей группе по подготовке предложений о распределении служебных помещений для размещения областных организаций профсоюзов во 2-м доме союзов

	4.
	О создании ЗАО «Профсоюзный строительный трест»

	5.
	О награждении профсоюзного актива и кадров

	6.
	О предложении по воплощению вопроса в повестку дня Генерального Совета ФНПР



	
	Постановление, принятое 16 ноября 2007 года

	1.
	Совместное постановление Правительства Свердловской области, Ассоциации «Совет муниципальных образований Свердловской области», Свердловского областного союза промышленников и предпринимателей (работодателей), президиума Федерации профсоюзов Свердловской области «Об итогах социально-экономического развития Свердловской области за 9 месяцев 2007 года и задачах до конца года» от 16.11.2007 г. № 1128-ПП/10


	30 ноября 2007 г.
	№ 11

	1.
	О едином образовательном пространстве и создании регионального научно-образовательного комплекса Федерации профсоюзов Свердловской области

	2.
	О проведении зимней комплексной Спартакиады трудящихся Свердловской области

	3.
	Об увеличении задолженности по заработной плате в Свердловской области и мерах по ее сокращению

	4.
	О работе Ассоциации профсоюзных организаций студентов ВУЗов Свердловской области по реализации молодежной политики

	5.
	О Методическом совете по вопросам профсоюзного образования Федерации профсоюзов области

	6.
	О назначении представителей Федерации профсоюзов Свердловской области в Свердловскую областную трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений на 2007-2009 годы

	7.
	О проведении областного конкурса агитбригад «Профсоюзы – за достойный труд!», посвященного 90-летию объединения профсоюзов Свердловской области

	8.
	О Положении об организационном департаменте аппарата Федерации профсоюзов Свердловской области

	9.
	О Почетном Дипломе Федерации профсоюзов Свердловской области

	10.
	О премировании профсоюзных кадров

	11.
	О награждении профсоюзного актива и кадров


	21 декабря 2007 г.
	№ 12

	1.
	О развитии газеты «Вестник профсоюзов Свердловской области»

	2.
	О Свердловской региональной группе координационного комитета солидарных действий Федерации независимых профсоюзов России

	3.
	Об обращении Федерации профсоюзов Свердловской области в связи с 90-летием со дня объединения профсоюзов Среднего Урала

	4.
	О Положении о департаменте социальных гарантий и информации Совета Федерации профсоюзов Свердловской области

	5.
	О плане основных мероприятий Совета Федерации профсоюзов Свердловской области, его рабочих органов на 1 квартал 2008 года

	6.
	Об утверждении плана мероприятий по реализации постановления Совета ФПСО № 3-2-СФ от 31.10.2007 г.

	7.
	О возмещении арендной платы обкому профсоюза работников строительства и промстройматериалов

	8.
	Об утверждении условий кредитного договора

	9.
	О награждении профсоюзного актива и кадров


	19 февраля 2008 г.
	№ 13

	1.
	О поддержке кандидатуры Д.А.Медведева на выборах Президента Российской Федерации

	2.
	О поддержке кандидатуры А.М.Чернецкого на выборах Главы города Екатеринбурга

	3.
	О проведении в 2008 году Года семьи

	4.
	О созыве очередного заседания Совета Федерации профсоюзов Свердловской области

	5.
	О проекте резолюции собрания профсоюзного актива Федерации профсоюзов Свердловской области «О роли профсоюзов в реализации задач, сформированных перед российским обществом в выступлении Президента РФ В.В.Путина на расширенном заседании Государственного Совета РФ 8 февраля 2008 года»



	
	Постановления, принятые 25.01.2008 г.

	6.
	О поддержке кандидата в депутаты Палаты Представителей Законодательного Собрания Свердловской области Бабушкиной Л.В.

	7.
	О поддержке кандидатов в депутаты в представительные органы власти муниципальных образований Свердловской области

	8.
	О приватизации жилого помещения базы отдыха «Солнечный камень» д.12 кв. 3 Христолюбовым А.М.

	9.
	О награждении профсоюзного актива и кадров

	1.
	Совместное постановление Правительства Свердловской области, Ассоциации «Совет муниципальных образований Свердловской области», Свердловского областного союза промышленников и предпринимателей (работодателей), президиума Федерации профсоюзов Свердловской области «Об итогах социально-экономического развития Свердловской области в 2007 году и  задачах  на  2008 год» от 11.03.2008г. № 170-ПП/13

	28 марта 2008 г.
	№ 14

	1.
	Об итогах работы членских организаций по заключению коллективных договоров и соглашений в 2007 году

	2.
	О работе технической инспекции труда организаций профсоюзов Свердловской области

	3.
	Об участии Федерации профсоюзов Свердловской области в Первомайских мероприятиях 2008 года 

	4.
	О сводном статистическом отчете профсоюзных органов за 2007 год, действующих в структуре Федерации профсоюзов Свердловской области

	5.
	Об исполнении сметы по профсоюзному бюджету и по хозяйственной деятельности Совета Федерации профсоюзов Свердловской области за 2007 год

	6.
	Об участии профсоюзных организаций Свердловской области в выборах в органы власти всех уровней в 2007 и 2008 годах и задачах на 2008 и 2009 годы

	7.
	О составе Свердловской региональной группы координационного комитета солидарных действий ФНПР

	8.
	О плане основных мероприятий Совета Федерации профсоюзов Свердловской области, его рабочих органов на II квартал 2008 года

	9.
	О награждении профактива и кадров



	
	Постановления, принятые 11 апреля 2008 года

	10.
	О заключении регионального соглашения между Правительством Свердловской области, Федерацией профсоюзов Свердловской области и Свердловским областным союзом промышленников и предпринимателей на 2009-2010 годы

	11.
	Вопросы проведения очередного заседания Совета Федерации профсоюзов области



	
	Постановление, принятое 7 апреля 2008 года

	1.
	Совместное постановление Правительства Свердловской области и президиума Федерации профсоюзов Свердловской области «О мерах по обеспечению отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в 2008 году»


	30 мая 2008 г.
	№ 15

	1.
	О генеральном директоре ООО «Гостиница «Профсоюзная»

	2.
	Об Основах правозащитной концепции Федерации профсоюзов Свердловской области

	3.
	Об итогах подготовки и проведения первомайских мероприятий 2008 года профсоюзами Свердловской области

	4.
	Об итогах проведения зимней комплексной Спартакиады трудящихся Свердловской области

	5.
	О реализации проекта «Профсоюзная дисконтная система»

	6.
	О Фонде развития и поддержки потребительских кооперативов «Союзпрофзайм»

	7.
	Об утверждении перечня инвестиционных проектов с использованием профсоюзной собственности

	8.
	Об источниках финансирования покупки здания по адресу: г.Екатеринбург, ул.Малышева, 56

	9.
	Об утверждении договора ипотеки от 29.04.2008г. № 62358

	10.
	О разрешении ООО «Гостиница «Профсоюзная» продажи здания по адресу: г.Екатеринбург, ул.Пролетарская, 3

	11.
	О проведении в загородных оздоровительных лагерях тематической смены «Профсоюз»


	12.
	О направлении Поляковой И.А. на обучение в аспирантуру Академии труда и социальных отношений


	13.
	О награждении профсоюзного актива и кадров


	27 июня 2008 г.
	№ 16

	1.
	Об образовании департамента развития профсоюзного движения 

	2.
	О кадрах (о Деркаче В.Ю., о Киселеве А.М., о Слязине А.М.)

	3.
	О ходе выполнения решений ХХII межсоюзной конференции по совершенствованию работы по формированию и подготовке резерва профсоюзных кадров

	4.
	О действиях членских организаций Федерации профсоюзов Свердловской области в условиях применения заемного труда

	5.
	Об участии профсоюзных организаций в проведении дополнительной диспансеризации, углубленных медосмотров и профилактике заболеваемости работников

	6.
	Об участии профсоюзов Свердловской области в проведении 7 октября 2008 года Всемирного дня действий за достойный труд, объявленного Международной Конференцией Профсоюзов

	7.
	О заявлении в связи с резким ростом цен на товары первой необходимости

	8.
	О внештатных городских (районных) юридических консультациях

	9.
	О плане основных мероприятий Совета Федерации, его рабочих органов на III квартал 2008 года

	10.
	О награждении профсоюзного актива и кадров


	15 августа 2008 г.
	№ 17

	1.
	О минимальных стандартах профсоюзов в коллективных договорах во внебюджетных организациях

	2.
	О действиях Федерации профсоюзов Свердловской области и членских организаций бюджетной сферы в связи с введением отраслевых систем оплаты труда 

	3.
	О задачах членских организаций ФПСО по созданию новых первичных профсоюзных организаций на предприятиях и в организациях численностью 
до 1 тысячи работающих 

	4.
	Об участии в Общероссийской акции протеста против роста цен на топливо

	5.
	О проведении межотраслевого слёта трудовых династий

	6.
	О Дирекции корпоративных мероприятий ФПСО

	7.
	О выделении средств на реконструкцию гостиницы «Уктус»

	8.
	Об учреждении НП «Второе управление зданиями Федерации профсоюзов»

	9.
	О возмещении затрат по коммунальным услугам

	10.
	Об оказании солидарной материальной помощи обкому профсоюза работников химических отраслей промышленности

	11.
	О награждении профсоюзного актива и кадров

- о представлении к награждению Почетной грамотой ФНПР

- о представлении к награждению нагрудным знаком ФНПР «За заслуги перед профдвижением России»

- о награждении Почетной грамотой Федерации профсоюзов Свердловской области


	26 сентября 2008 г.
	№ 18

	1.
	О заключении Соглашения между Правительством Свердловской области, Федерацией профсоюзов Свердловской области и Свердловским областным Союзом промышленников и предпринимателей (работодателей) на 2009-2010 годы

	2.
	О проведении Всемирного дня действий профсоюзов «За достойный труд» 
7 октября 2008 года в Свердловской области

	3.
	О Положении о порядке рассмотрения обращений членов профсоюзов

	4.
	О созыве очередного заседания Совета Федерации профсоюзов Свердловской области

	5.
	О проведении зимней комплексной Спартакиады трудящихся Свердловской области

	6.
	О плане основных мероприятий Совета Федерации профсоюзов Свердловской области, его рабочих органов на IV квартал 2008 года

	7.
	Об обращении Федерации профсоюзов к жителям Свердловской области в связи с выборами в органы местного самоуправления муниципальных образований Свердловской области

	8.
	О награждении профсоюзного актива и кадров

- о представлении к награждению Почетной грамотой ФНПР

- о награждении Почетной грамотой Федерации профсоюзов Свердловской области


	31 октября 2008 г.
	№ 19

	1.
	О действиях профсоюзных организаций в условиях финансово-экономического кризиса по уменьшению его негативных последствий для членов профсоюзов

	2.
	Об итогах летней оздоровительной кампании 2008 года

	3.
	Об участии профсоюзных организаций в реализации Федерального закона от 30.04.2008г. № 56-ФЗ «О дополнительных страховых взносах на накопительную часть трудовой пенсии и государственной поддержке формирования пенсионных накоплений»

	4.
	Об обеспечении членов профсоюзов путевками по льготной цене в профсоюзные санатории

	5.
	Об итогах проведения 7 октября 2008 года коллективных действий «За достойный труд!» профсоюзами Свердловской области

	6.
	О позиции стороны профсоюзов, в связи с поступлением от работодателей новых замечаний на согласованный проект областного трехстороннего соглашения на 2009-2010 годы

	7.
	О награждении профсоюзного актива и кадров

- о награждении Почетной грамотой Федерации профсоюзов Свердловской области


	24 ноября 2008 г.
	№ 20

	1.
	Об обращении профсоюзов Свердловской области к Губернатору, Правительству, Законодательному Собранию Свердловской области

	2.
	О профсоюзной экспертизе материалов аттестации рабочих мест по условиям труда

	3.
	О смотре-конкурсе работы юридических служб областных профсоюзных органов

	4.
	О ходе выполнения постановления Совета ФПСО от 14.04.08 № 4-2-СФ «О задачах профсоюзных организаций по совершенствованию информационной работы»

	5.
	О премировании профсоюзных кадров

	6.
	Вопросы проведения очередного Совета Федерации профсоюзов Свердловской области

	7.
	О награждении профсоюзного актива и кадров

- о награждении Почетной грамотой Федерации профсоюзов Свердловской области

- о награждении Почетным дипломом Федерации профсоюзов Свердловской области


	11 декабря 2008 г.
	№ 21

	1.
	О ходе реализации Соглашения о сотрудничестве и взаимодействии Свердловского регионального отделения Всероссийской политической партии «Единая Россия» и Федерации профсоюзов Свердловской области и о совместных действиях регионального отделения ВПП «Единая Россия» и ФПСО по минимизации финансово-экономического кризиса для жителей Свердловской области

	2.
	О создании антикризисных групп Федерации профсоюзов Свердловской области

	3.
	О плане основных мероприятий Совета Федерации профсоюзов Свердловской области, его рабочих органов на I квартал 2009 года

	4.
	О награждении профсоюзного актива и кадров

- о награждении Почетной грамотой Федерации профсоюзов Свердловской области


	30 января 2009 г.
	№ 22

	1.
	О предложениях Федерации профсоюзов Свердловской области, Свердловского областного союза промышленников и предпринимателей по совершенствованию законодательства о труде

	2.
	О проведении коллективных действий профсоюзов

	3.
	Об установлении размера арендной платы

	4.
	О награждении профсоюзного актива и кадров

- о награждении Почетной грамотой Федерации профсоюзов Свердловской области


	
	Постановление, принятое 15 января 2009 года

	1.
	Совместное постановление Правительства Свердловской области, Ассоциации «Совет муниципальных образований Свердловской области», Свердловского областного союза промышленников и предпринимателей (работодателей), президиума Федерации профсоюзов Свердловской области «О проведении в Свердловской области трудовой вахты в честь 65-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов»


	13 марта 2009 г.
	№ 23

	1.
	Об итогах работы членских организаций по заключению коллективных договоров и соглашений в 2008 году

	2.
	Об утверждении плана мероприятий Федерации профсоюзов Свердловской области по реализации Соглашения между Федерацией профсоюзов Свердловской области, Свердловским областным Союзом промышленников и предпринимателей (работодателей) и Правительством Свердловской области на 2009-2010 годы

	3.
	О сводном статистическом отчете профсоюзных организаций за 2008 год, действующих в структуре Федерации профсоюзов

	4.
	О созыве очередного заседания Совета Федерации профсоюзов Свердловской области

	5.
	Об участии Федерации профсоюзов Свердловской области в Первомайских мероприятиях 2009 года

	6.
	О Соглашении между Прокуратурой Свердловской области и Федерацией профсоюзов Свердловской области о взаимодействии и сотрудничестве

	7.
	О проведении Всемирного дня охраны труда и здоровья

	8.
	О проведении финала Всероссийского конкурса профсоюзных агитбригад «Профсоюзы - за достойный труд!»

	9.
	О плане основных мероприятий Совета Федерации профсоюзов Свердловской области, его рабочих органов на II квартал 2009 года

	10.
	О направлении на учебу (Куропаткиной И.Ю.)

	11.
	О награждении профсоюзного актива и кадров

- о награждении Почетной грамотой Федерации профсоюзов Свердловской области



	
	Постановление, принятое 26 февраля 2009 года

	1. 
	Совместное постановление Правительства Свердловской области и президиума Федерации профсоюзов Свердловской области «О мерах по обеспечению отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в 2009-2010 годах»


	13 апреля 2009 г.
	№ 24

	1.
	О составе Координационного комитета коллективных действий Федерации профсоюзов

	2.
	О проведении Всероссийского семинара профсоюзной прессы на базе Федерации профсоюзов Свердловской области

	3.
	Об участии профсоюзных органов в организации и проведении в 2009 г. тематических смен «Профсоюз» в оздоровительных лагерях различных типов

	4.
	Об исполнении сметы по профсоюзному бюджету и по хозяйственной деятельности Федерации профсоюзов Свердловской области за 2008 год, утверждение сметы по хозяйственной деятельности ФПСО на 2009 год

	5.
	О создании предприятия ФПСО

	6.
	Вопросы проведения очередного заседания Совета Федерации профсоюзов Свердловской области 15.04.2009 года

	7.
	О внесении изменений в Устав «Негосударственного образовательного учреждения «Учебно-методический центр профсоюзов Свердловской области»

	8.
	О награждении профсоюзного актива и кадров

- о награждении Почетной грамотой Федерации профсоюзов Свердловской области

- о награждении Почетным Дипломом Федерации профсоюзов Свердловской области


	22 мая 2009 г.
	№ 25

	1.
	О соглашении о совместной деятельности Федерации профсоюзов Свердловской области и Государственной инспекции труда по Свердловской области по надзору и контролю за соблюдением трудового законодательства и охране труда



	2.
	О вступлении в переговоры со сторонами социального партнерства по урегулированию протокола разногласий трехстороннего соглашения на 2009-2010 годы

	3.
	О типовой системе критериев эффективности деятельности профсоюзных организаций

	4.
	Об итогах подготовки и проведения первомайских мероприятий 2009 года профсоюзами Свердловской области

	5.
	О работе Свердловской ассоциации профсоюзных организаций студентов по реализации молодежной политики в 2008 году и планах на 2009 год

	6.
	О проведении областного смотра-конкурса профсоюзного агитплаката

	7.
	Об изменении состава представителей ФПСО в областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2009 год

	8.
	Об итогах проведения зимней комплексной Спартакиады трудящихся Свердловской области

	9.
	О награждении профсоюзного актива и кадров

- о награждении Почетной грамотой Федерации профсоюзов Свердловской области

- о награждении Почетным Дипломом Федерации профсоюзов Свердловской области

- о представлении к награждению Почетной грамотой ФНПР

- о представлении к награждению нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах»


	31 июля 2009 г.
	№ 26

	1.
	О действиях членских организаций ФПСО на предприятиях и в организациях, находящихся в сложной социально-экономической ситуации

	2.
	Об обращениях членов профсоюзов в профсоюзные органы в 2008 году

	3.
	Об участии Федерации профсоюзов Свердловской области в мероприятиях «Дня коллективных действий профсоюзов» 7 октября 2009 года

	4.
	О плане основных мероприятий ФПСО на III  квартал 2009 года 

	5.
	О проведении традиционного областного конкурса профсоюзных агитбригад «Профсоюз – за достойный труд!»

	6.
	Об учреждении НП «Управление имущественным комплексом профсоюзного центра «Хрустальная»

	7.
	О внесении изменений в Устав Негосударственного образовательного учреждения «Учебно-методический центр профсоюзов Свердловской области»

	8.
	О награждении профсоюзного актива и кадров

- о награждении Почетной грамотой Федерации профсоюзов Свердловской области


	25 сентября 2009 г.
	№ 27

	1.
	О практике работы Свердловской областной организации профсоюза работников АПК по централизованному управлению организационно-финансовой деятельностью первичных профсоюзных организаций


	2.
	О ходе дополнительной диспансеризации работающих, углубленных медосмотров лиц, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда, и о состоянии трудопотерь по болезням, мерах по их снижению

	3.
	О плане работы ФПСО на IV квартал 2009 года

	4.
	О награждении профсоюзного актива и кадров

- о награждении Почетной грамотой Федерации профсоюзов Свердловской области

- о представлении к награждению Почетной грамотой ФНПР


	06 ноября 2009 г.
	№ 28

	1.
	О поддержке законопроекта «О внесении изменений в Закон Свердловской области «Об особенностях регулирования земельных отношений на территории Свердловской области»

	2.
	О проведении очередного пленарного заседания Совета Федерации профсоюзов Свердловской области

	3.
	О переносе сроков введения Новых систем оплаты труда (НСОТ) работников бюджетной сферы Свердловской области

	4.
	Об итогах летней оздоровительной кампании 2009 года и подготовке к введению нового механизма  финансирования оздоровления детей

	5.
	О проведении комплексной Спартакиады трудящихся Свердловской области

	6.
	О мерах реагирования профсоюзов на использование дешевой рабочей силы с целью ухода работодателей от социальных обязательств

	7.
	Об итогах акции профсоюзов «За достойный труд!» 05-07.10.2009 г.

	8.
	О премировании профсоюзных кадров

	9.
	Об утверждении размера компенсации областными (территориальными) комитетами профсоюзов затрат на содержание занимаемых помещений

	10.
	О создании общества с ограниченной ответственностью «Турбаза «Солнечный камень» и внесении имущества в уставный капитал создаваемого общества

	11.
	О выкупе земельных участков

	12.
	Об итогах ревизии ФНПР по проверке  эффективности использования профсоюзного имущества ФПСО с 1992 по 2009 гг. и о работе ФПСО по повышению эффективности использования имущественного комплекса в 2007-2009 гг.

	13.
	О заключении долгосрочных договоров

	14.
	О награждении профсоюзного актива и кадров

- о награждении Почетной грамотой Федерации профсоюзов Свердловской области

- о представлении к награждению Почетной грамотой ФНПР


	30 ноября 2009 г.
	№ 29

	1.
	Вопросы проведения очередного заседания Совета Федерации профсоюзов Свердловской области

	2.
	О проведении Дня профсоюзного активиста Свердловской области 1 февраля 2010 года

	3.
	О продаже доли Федерации профсоюзов Свердловской области в обществе с ограниченной ответственностью «Турбаза «Солнечный камень» 

	4.
	О награждении профсоюзного актива и кадров

- о награждении Почетной грамотой Федерации профсоюзов Свердловской области


	25 декабря 2009 г.
	№ 30

	1.
	О ходе реализации постановления Генерального Совета ФНПР от 19.11.2008 года № 5-5 «О действиях профсоюзов в условиях мирового финансового кризиса» и постановления президиума ФПСО от 31.10.2008 года № 19-1 «О действиях профсоюзных организаций в условиях финансово-экономического кризиса по уменьшению его негативных последствий для членов профсоюзов»

	2.
	О плане основных мероприятий Совета Федерации профсоюзов Свердловской области, его рабочих органов на 1 квартал 2010 года

	3.
	О заключении договора аренды помещений в здании по адресу ул. Малышева, 56

	4.
	Об утверждении в должности руководителя организационного департамента

	5.
	О награждении профсоюзного актива и кадров

- о награждении Почетной грамотой Федерации профсоюзов Свердловской области

- о представлении к награждению Почетной грамотой ФНПР


	29 января 2010 г.
	№ 31

	1.
	О ходе реализации Соглашения о сотрудничестве и взаимодействии Свердловского регионального отделения Всероссийской политической партии «Единая Россия» и Федерации профсоюзов Свердловской области и о совместных действиях по минимизации влияния финансово-экономического кризиса на жителей Свердловской области

	2.
	Об обращении к Губернатору Свердловской области по вопросу подписания Указа об установлении Дня профсоюзного работника Свердловской области

	3.
	О плане мероприятий по обеспечению выполнения закона Свердловской области «Об охране труда в Свердловской области»

	4.
	О награждении профсоюзного актива и кадров

- о награждении Почётной грамотой Федерации профсоюзов Свердловской области

- о награждении Почётным дипломом Федерации профсоюзов Свердловской области


	24 февраля 2010 г.
	№ 32

	1.
	Об итогах смотра - конкурса работы юридических служб областных профсоюзных органов

	2.
	О совместном постановлении Правительства Свердловской области и Федерации профсоюзов Свердловской области «О мерах по обеспечению отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в 2010 году»

	3.
	О сводном статистическом отчёте профсоюзных органов Свердловской области за 2009 год

	4.
	Об участии Федерации профсоюзов Свердловской области в первомайских мероприятиях 2010 года

	5.
	О назначении представителей Федерации профсоюзов Свердловской области в Свердловскую областную трёхстороннюю комиссию по регулированию

	6.
	О награждении профсоюзного актива и кадров

- О награждении Почётной грамотой Федерации профсоюзов Свердловской области




	02 апреля 2010 г.
	№ 33

	1.
	О созыве и повестке Совета Федерации профсоюзов Свердловской области

	2.
	Об опыте работы первичных профсоюзных организаций Свердловской областной организации горно-металлургического профсоюза России по вовлечению в члены профсоюза и задачах членских организаций ФПСО по усилению индивидуальной работы по мотивации активного профсоюзного членства

	3.
	О смотре-конкурсе работы внештатных городских (районных) юридических консультаций

	4.
	Об итогах работы членских организаций по заключению коллективных договоров и соглашений в 2009 году

	5.
	Об участии профсоюзных организаций в проведении тематических смен «Профсоюз» в оздоровительных лагерях различных типов в 2010 г.

	6.
	О плане основных мероприятий Совета Федерации профсоюзов Свердловской области, его рабочих органов на II квартал 2010 года

	7.
	О ротации членов Методического совета по вопросам профсоюзного образования

	8.
	О продаже здания по адресу: г. Екатеринбург, ул.Пролетарская, 3

	9.
	Об исполнении сметы по профсоюзному бюджету и по хозяйственной деятельности Федерации профсоюзов Свердловской области за 2009 год, утверждение сметы по хозяйственной деятельности ФПСО на 2010 год

	10.
	О приватизации жилого помещения Дюковой А.В.

	11.
	О внесении изменений в постановление президиума ФПСО от 01.10.2004 г. 
№ 33-6

	12.
	О кадрах (Бирюченко Л.М.)

	13.
	О награждении профсоюзного актива и кадров

- О награждении Почётной грамотой Федерации профсоюзов Свердловской области

- О ходатайстве о присвоении звания «Почётный гражданин Талицкого городского округа»



	
	Постановление, принятое 29 марта 2010 года

	1.
	Совместное постановление Правительства Свердловской области, Свердловского областного союза промышленников и предпринимателей (работодателей, президиума Федерации профсоюзов Свердловской области «О проведении областного конкурса «Лауреаты бизнеса – Звезды Урала» в 2010г.



	
	Постановление, принятое 12 апреля 2010 года

	2.
	Совместное постановление Правительства Свердловской области, ассоциации «Совет муниципальных образований Свердловской области», Свердловского областного союза промышленников и предпринимателей (работодателей), президиума Федерации профсоюзов Свердловской области «О проведении Праздника Весны и Труда в Свердловской области 1 Мая 2010 года»


	28 мая 2010 г.
	№ 34

	1.
	Об опыте работы профсоюзных организаций по мотивации профсоюзного актива и задачах по её усилению

	2.
	О практике организации обучения профсоюзного актива и кадров и задачах по реализации требований Постановления исполкома ФНПР от 16.05.2007 г. № 2-6 «О Концепции формирования единого образовательного пространства ФНПР»

	3.
	Об итогах подготовки и проведения первомайских мероприятий 2010 года профсоюзами Свердловской области


	4.
	Об итогах проведения комплексной Спартакиады трудящихся Свердловской области

	5.
	Информация о выполнении постановления президиума ФПСО от 29.01.2010 № 31-3 «О плане мероприятий по обеспечению выполнения Закона Свердловской области «Об охране труда в Свердловской области»

	6.
	О награждении профсоюзного актива и кадров

- О награждении Почётной грамотой Федерации профсоюзов Свердловской области

- О награждении Почётным дипломом Федерации профсоюзов Свердловской области


	27 августа 2010 г.
	№ 35

	1.
	Об Уставе Свердловской области

	2.
	Об участии Федерации профсоюзов Свердловской области в мероприятиях в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» 7 октября 2010 года

	3.
	О Записке юридического департамента Федерации профсоюзов Свердловской области «О правозащитной работе юридических служб Федерации профсоюзов Свердловской области за 2009 год»

	4.
	Об утверждении Положения о «Книге Почета Федерации профсоюзов Свердловской области»

	5.
	Об использовании современных информационных технологий (IT) в профсоюзной работе

	6.
	Об утверждении положений о конкурсах на звание «Лучший уполномоченный по охране труда ФПСО» и «Лучший технический инспектор труда ФПСО»

	7.
	О проведении конкурса на звание «Лучшая профсоюзная организация по обучению профсоюзных кадров и актива»

	8.
	О проведении II Областного смотра-конкурса агитплаката

	9.
	О проведении IV областного конкурса профсоюзных агитбригад «Профсоюзы – за достойный труд!

	10.
	О плане основных мероприятий Совета Федерации профсоюзов Свердловской области, его рабочих органов на III квартал 2010 года

	11.
	О поддержке позиции профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов РФ

	12.
	О приватизации жилого помещения Верхорубовой Т.В.

	13.
	О приватизации жилого помещения Мироновой Л.В.

	14.
	О дополнительном финансировании расходов по хозяйственной деятельности на 2010 год

	15.
	О награждении профсоюзного актива и кадров

- О награждении Почётной грамотой Федерации профсоюзов Свердловской области

- О награждении Почётным дипломом Федерации профсоюзов Свердловской области

- О представлении к награждению Почетной грамотой ФНПР

- О представлении к награждению Нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах»


	1 октября 2010 г.
	№ 36

	1.
	О мерах по усилению мотивации профсоюзного членства

	2.
	О Концепции формирования единого минимального образовательного стандарта профсоюзного работника и актива Федерации профсоюзов Свердловской области, формах и методах его внедрения в практику деятельности членских организаций

	3.
	О проведении комплексной Спартакиады трудящихся Свердловской области

	4.
	О плане основных мероприятий Совета Федерации профсоюзов Свердловской области, его рабочих органов на IV квартал 2010 года

	5.
	Об имущественном комплексе по адресу ул.Монтажников, 6

	6.
	О покупке корпусов турбазы «Хрустальная»

	7.
	Утверждение Положения об организационном департаменте Федерации профсоюзов Свердловской области

	8.
	Утверждение Положения о департаменте социальных гарантий и информации Совета Федерации профсоюзов Свердловской области

	9.
	Об утверждении в должности руководителя департамента социальных гарантий и информации

	10.
	О награждении профсоюзного актива и кадров

- О награждении Почётной грамотой Федерации профсоюзов Свердловской области


	8 ноября 2010 г.
	№ 37

	1.
	О созыве и повестке дня заседания Совета Федерации профсоюзов Свердловской области

	2.
	Об итогах акции профсоюзов

«За достойный труд!» 7 октября 2010 г.

	3.
	Об итогах летней оздоровительной кампании 2010 года в условиях нового механизма финансирования оздоровления детей

	4.
	О премировании председателей координационных советов профорганизаций

	5.
	О награждении профсоюзного актива и кадров

- О награждении Почётной грамотой Федерации профсоюзов Свердловской области




Перечень постановлений Совета ФПСО за 5 лет

4 октября 2006 г.                              № 1
1. О формировании Президиума Федерации профсоюзов Свердловской области.

2. Об изменениях в структуре отделов Совета Федерации профсоюзов Свердловской области

14 февраля 2007 г.                              № 2
1. О выборах заместителя председателя Федерации профсоюзов Свердловской области.

2. О приеме в Федерацию профсоюзов Свердловской области новой членской организации.

3. О подтверждении полномочий членов Совета Федерации профсоюзов Свердловской области, делегированных членскими организациями.

4. Об итогах работы VI съезда ФНПР и первоочередных задачах членских организаций Федерации профсоюзов Свердловской области по реализации его решений.

5. О задачах профсоюзных организаций области по увеличению заработной платы трудящихся.

6. Об основных показателях сметы доходов и расходов Совета Федерации профсоюзов Свердловской области на 2007 год.

7. О постоянных комиссиях Совета Федерации профсоюзов Свердловской области.

8. О внесении изменений и дополнений в регламент Совета Федерации профсоюзов Свердловской области.

9. О довыборах в Президиум Федерации профсоюзов Свердловской области.

31 октября 2007 г.                             № 3
1. О подтверждении полномочий членов Совета Федерации профсоюзов Свердловской области, делегированных членскими организациями.

2. О задачах молодежных структур профсоюзных организаций Свердловской области в модернизации профсоюзного движения.

3. О смете доходов и расходов профсоюзного бюджета Совета Федерации профсоюзов Свердловской области на 2008 год.

4. О Положении о постоянной комиссии по организационной и кадровой работе Совета Федерации профсоюзов Свердловской области.

5. О структуре Совета Федерации профсоюзов Свердловской области.

6. Об освобождении здания 1 дома союзов по пр.Ленина, 35 и переезде Федерации профсоюзов Свердловской области

16 апреля 2008 г.                             № 4
1. О выборах заместителя председателя Федерации профсоюзов Свердловской области на общественных началах.

2. О задачах профсоюзных организаций Свердловской области по совершенствованию информационной работы.

3. О внесении дополнений в состав постоянных комиссий Совета Федерации профсоюзов Свердловской области.

26 ноября 2008 г. 


№ 5
1. О полномочиях членов Совета Федерации профсоюзов Свердловской области
2. О выполнении постановления Генерального Совета ФНПР от 02.10.2002 г. № 3-3 «Об организации единой кампании по заключению коллективных договоров и соглашений»
3. О смете доходов и расходов профсоюзного бюджета Совета Федерации профсоюзов Свердловской области на 2009 год

4. О Дне профсоюзного активиста Свердловской области

5. Об освобождении Гладильщикова Ю.Д.

6. О выборах заместителя председателя Федерации профсоюзов Свердловской области

15 апреля 2009 г. 


№ 6
1. О подтверждении полномочий членов Совета Федерации профсоюзов Свердловской области, делегированных членскими организациями

2. О действия профсоюзов Свердловской области в условиях экономического кризиса

3. О порядке выдвижения кандидатур на должность председателя Федерации профсоюзов Свердловской области

02 декабря 2009 г. 


№ 7
1. О ротации членов Совета Федерации профсоюзов Свердловской области

2. О ротации в составе постоянных комиссий Федерации профсоюзов Свердловской области 

3. О задачах молодежных советов профсоюзных организаций на современном этапе

4. О смете доходов и расходов профсоюзного бюджета Совета Федерации профсоюзов Свердловской области на 2010 год

5. Об утверждении решения президиума ФПСО «О продаже доли ФПСО в уставном капитале ООО «Турбаза «Солнечный камень» №29-3 от 30.11.2009г. в целях получения средств, необходимых для оплаты покупки здания по адресу: г.Екатеринбург, ул. Малышева, 56
14 апреля 2010 г. 


№ 8
1. О ротации членов Совета и Президиума Федерации профсоюзов Свердловской области и внесении изменений в состав постоянной комиссии по организационной и кадровой работе.

2. О состоянии и дальнейшем развитии социального партнерства в Свердловской области. 

3. Об утверждении сметы по хозяйственной деятельности на 2010 год.

10 ноября 2010 г. 


№ 9
1. О ротации в составе Совета и Президиума Федерации профсоюзов Свердловской области и внесении изменений в состав постоянной комиссии по вопросам социальных гарантий и информации

2. О мерах по усилению мотивации профсоюзного членства

3. О созыве XXIII областной межсоюзной конференции Федерации профсоюзов Свердловской области

4. О выборах делегатов на VII съезд ФНПР 

5. О заявлении Совета Ассоциации профсоюзов работников непроизводственной сферы РФ

6. Об основных показателях сметы доходов и расходов бюджета Совета Федерации профсоюзов Свердловской области на 2011 год
Часть III. Социально-трудовые отношения
Главной задачей отчетного периода является повышение качества и уровня жизни населения на основе роста доходов и повышения потребительского спроса как фактора, определяющего рост региональной экономики и снижение социальной напряженности в обществе.

Заработная плата является основным источником дохода подавляющего большинства трудящихся нашей области.

Признавая одной из основных задач профсоюзов – обеспечение достойной заработной платы, Федерация профсоюзов постоянно держит под контролем уровень оплаты труда по видам экономической деятельности, ежемесячно направляет эту информацию членским организациям для ее использования в части расчета и обоснования увеличения стоимости рабочей силы. 

Средняя заработная плата в Свердловской области имеет положительную динамику (табл. № 5). 
Таблица № 5
Динамика изменения средней заработной платы в 2006-2010 годах
	период
	Средняя зар.плата 1 работающего за год, руб.
	Темп роста 

к предыдущему году, %
	Темп роста к 2006 году, %

	2006
	10 942
	
	

	2007
	13 835
	126,4
	

	2008
	17 308
	125,1
	

	2009
	17 689
	102,2
	

	11мес.2010
	19 069
	107,8
	174,2


Рост средней заработной платы в 2010 г. по отношению к 2006 г. составил 174,2%, в абсолютных цифрах - 10942 руб. на одного работающего в 2006 г., за 11 месяцев 2010 г. – 19069 руб.

Вопросы повышения заработной платы, введения новых систем оплаты труда работников бюджетной сферы  регулярно обсуждались на президиумах Федерации профсоюзов:

· 14.02.2007г. -  О задачах профсоюзных организаций области по увеличению заработной платы трудящихся;

· 29.03.2007г. – О реализации постановления Генерального совета ФНПР «О задачах профсоюза по увеличению заработной платы и росту ее тарифной части» и участии профсоюзных комитетов в регулировании оплаты труда в организациях внебюджетной сферы;

· 18.07.2007г. – О проекте соглашения по минимальной заработной плате в Свердловской области;

· 15.08.2008г. – О действиях Федерации профсоюзов Свердловской области, членских организаций бюджетной сферы, в связи с введением отраслевой системы оплаты труда;
· 15.08.2008г. - Утверждение минимальных и вариативных стандартов профсоюзов для включения в проекты коллективных договоров в организациях внебюджетной сферы;

· 06.11.2009г. – О переносе сроков введения Новых систем оплаты труда работников бюджетной сферы Свердловской области.

Раздел «Оплата труда» всегда находился в центре внимания во время переговоров с работодателями и правительством при заключении областного трехстороннего соглашения и областных отраслевых соглашений.

Областное трехстороннее соглашение на 2009-2010 гг. впервые в практике заключения областных соглашений было принято с протоколом разногласий (21 пункт). Большинство пунктов протокола относилось к разделу «Оплата труда» в связи с влиянием негативных факторов мирового финансово-экономического кризиса на Свердловскую область.

С целью повышения эффективности социального партнерства Федерацией профсоюзов в отчетном периоде проводилась работа по реализации системы «Единая переговорная кампания».

Для осуществления контроля за своевременным началом переговоров и заключением коллективных договоров в ФПСО сформирована электронная база данных по организациям внебюджетной сферы. Мониторинг сроков заключения колдоговоров должен был выявлять слабые стороны переговорного процесса для дальнейшей выработки механизмов и конкретных действий профсоюзов, направленных на усовершенствование колдоговорного процесса. Но почти половина областных отраслевых комитетов профсоюзов не ведет постоянный мониторинг по этому вопросу, что затрудняет объективную оценку выполнения решений профсоюзов по единой переговорной кампании.

Внедрение системы «Единая переговорная кампания» дает свои результаты: на сегодняшний день 65% коллективных договоров заключаются либо в четвертом квартале отчетного года, либо в первом квартале последующего года.

Департаментом социально-трудовых отношений ежегодно проводился анализ содержания разделов «Оплата труда», «Занятость», «Охрана труда», «Социальные гарантии». 80-100 коллективных договоров анализировались с заполнением «Карты регистрации коллективного договора», а начиная с 2008 г., – «Карты оценки социальной направленности коллективного договора», в которой  определяется количество баллов по минимальным и вариативным стандартам профсоюзов по каждому коллективному договору.

Результаты анализа говорят о том, что все больше организаций применяют минимальные стандарты профсоюзов по уровню оплаты труда и ее индексации, установлению минимальной  заработной платы не ниже 75% прожиточного минимума трудоспособного населения, доле тарифа в заработной плате; опережающему обучению и переобучению трудящихся, участвуют в аттестации рабочих мест и осуществляют контроль за расходованием средств на  мероприятия по охране труда, срокам выплаты заработной платы и т.д. (табл. № 6).
Департаментом социально-трудовых отношений отслеживалось состояние  занятости населения по уровню регистрируемой безработицы, по количеству безработных и количеству имеющихся вакансий,  вырабатывались рекомендации для профсоюзных комитетов по организации общественных работ, опережающему переобучению работников, предоставлению социальных гарантий уволенным, а также работникам,  занятым поисками нового места работы.

В связи с тем, что базовыми показателями при формировании требований профсоюзов по вопросам оплаты труда являются размер прожиточного минимума, минимальный потребительский бюджет и изменение индекса потребительских цен, департаментом социально-трудовых отношений для членских организаций ежемесячно выпускался информационный бюллетень по этим вопросам (табл. №№ 7, 8).

По данным статистики, просроченная задолженность по выплате заработной платы в целом по области на 1 февраля 2010 г. составляет  5809 тыс. руб., это предприятие Алапаевского района ООО «Махневский ПГК», на котором нет профсоюзной организации.
Таблица № 6

Сравнительный анализ качественного содержания коллективных договоров

 в 2006 - 2010 годах

в %%

	Год
	Положения минимальных стандартов профсоюзов, в т.ч.

	
	Тарифная ставка 1 разряда 75% от ПМ трудоспособн. населения
	Минимальный размер оплаты труда за полную норму рабочего времени не ниже ПМ трудосп. населения
	Доля тарифной (постоянной) части  в заработной плате
	Сроки выплаты заработной платы (2 р. в месяц)
	Компенсация за нарушение  сроков выплаты заработной платы
	Наличие положений по оплате труда
	Оплата времени простоя по вине работодателя (2/3 средней заработной платы)
	Индексация заработной платы
	Подготовка и переподготовка высвобождаемых работников. Дополнительные социальные гарантии
	Аттестация рабочих мест по условиям труда
	Финансирование программы работы с молодежью на предприятиях

	2006
	33,0
	40,3
	50,6
	86,0
	32,7
	55,5
	55,0
	78,9
	66,7
	30,4
	32,2

	2008
	71,0
	43,4
	81,1
	94,2
	23,1
	52,2
	81,1
	56,6
	32,0
	44,2
	38,6

	2010
	18,7
	48,0
	23,0
	93,8
	26,5
	56,2
	3,1
	57,8
	64,0
	64,0
	48,0


Таблица № 7
Изменение средней номинальной и реальной заработной платы по видам экономической деятельности Свердловской области 
в 2005-2010 годы.

	Отрасли
	2005г.
	2006 г.
	2007г.
	2008г.
	2009 г.
	11месяцев 2010 г.


	
	Средняя номинальная заработная плата, руб.
	Средняя номинальная заработная плата, руб.
	Рост заработной платы  к предыдущему году, %
	Индекс потребитель-ских цен, %
	Реальная зарплата (гр.3/гр.5), руб.
	Средняя номинальная заработная плата, руб.
	Рост заработной платы  к предыдущему году, %
	Индекс потребитель-ских цен, %%
	Реальная зарплата (гр.7/гр.9), руб.
	Средняя номинальная заработная плата, руб.
	Рост заработной платы  к предыдущему году, %
	Индекс потребитель-ских цен, %%
	Реальная зарплата (гр.11/гр.13), руб.
	Средняя номинальная заработная плата, руб.
	Рост заработной платы  к предыдущему году, %
	Индекс потребитель-ских цен, %%
	Реальная зарплата (гр.15/гр.17), руб.
	Средняя номинальная заработная плата, руб.
	Рост заработной платы  к предыдущему году, %
	Индекс потребитель-ских цен, %%
	Реальная зарплата (гр.19/гр.21), руб.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22

	Свердловская область - всего
	8696
	10942
	125,8
	109,24
	10016
	13835 
	126,4
	112,76
	12269
	17308
	125,1
	114,8
	15076
	17689
	102,2
	108,9
	16243
	19069
	107,8
	108,9
	17510

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	7882
	9369
	118,8
	-«-
	8576
	11431
	122,0
	-«-
	10137
	14268
	124,8
	-«-
	12428
	15349
	107,5
	-«-
	14094
	16496
	107,4
	-«-
	15148

	Здравоохранение
	6380
	9454
	148,1
	-«-
	8654
	12429
	131,5
	-«-
	11022
	16796
	135,1
	-«-
	14630
	16897
	100,6
	-«-
	15516
	16639
	98,4
	-«-
	15280

	Культура 
	5420
	6518
	120,2
	-«-
	5967
	8750
	134,2
	-«-
	7760
	12893
	147,3
	-«-
	11231
	12335
	95,6
	-«-
	11326
	12304
	99,7
	-«-
	11298

	Лёгкая
	4548
	4381
	96,3
	-«-
	4010
	5596
	127,7
	-«-
	4962
	9352
	167,1
	-«-
	8146
	9401
	100,5
	-«-
	8632
	10019
	106,5
	-«-
	9200

	Лесная 
	5183
	6766
	130,5
	-«-
	6193
	8846
	130,7
	-«-
	7845
	10946
	123,7
	-«-
	9534
	9300
	84,9
	-«-
	8540
	10880
	116,9
	-«-
	9990

	Лесное хозяйство
	4998
	6160
	123,2
	-«-
	5638
	8817
	143,1
	-«-
	7819
	10788
	122,3
	-«-
	9397
	10641
	98,6
	-«-
	9771
	11123
	104,5
	-«-
	10214

	Машиностроение, металлообработка 
	9723
	12196
	125,4
	-«-
	11164
	16123
	132,2
	-«-
	14298
	19193
	119,0
	-«-
	16718
	18126
	94,4
	-«-
	16644
	17848
	98,5
	-«-
	16389

	Металлургия
	10767
	13147
	122,0
	-«-
	12034
	16375
	124,5
	-«-
	14522
	19444
	118,7
	-«-
	16937
	18871
	97,0
	-«-
	17328
	21987
	116,5
	-«-
	20190

	Наука 
	12076
	13613
	112,7
	-«-
	12461
	18576
	136,4
	-«-
	16473
	24268
	130,6
	-«-
	24139
	25161
	103,6
	-«-
	23104
	26541
	105,5
	-«-
	24371

	Образование
	5604
	7480
	133,5
	-«-
	6847
	9906
	132,4
	-«-
	8785
	12865
	129,8
	-«-
	11206
	13656
	106,1
	-«-
	12539
	13988
	102,4
	-«-
	12845

	Пищевая 
	8233
	9301
	112,9
	-«-
	8514
	11147
	119,8
	-«-
	9885
	15042
	134,9
	-«-
	13102
	16073
	106,8
	-«-
	14760
	17485
	108,7
	-«-
	16056

	Промстройматериалы
	8353
	9934
	118,8
	-«-
	9093
	12530
	126,1
	-«-
	11112
	15795
	126,0
	-«-
	13758
	14497
	91,7
	-«-
	13312
	17406
	120,0
	-«-
	15983

	Промышленность
	9804
	11865
	121,0
	-«-
	10861
	14805
	124,7
	-«-
	13130
	18122
	122,4
	-«-
	15785
	17691
	97,6
	-«-
	16245
	20830
	117,7
	-«-
	19128

	Связь
	11498
	14816
	128,8
	-«-
	13562
	16978
	114,5
	-«-
	15056
	20301
	119,5
	-«-
	17683
	20617
	101,5
	-«-
	18932
	24892
	120,7
	-«-
	22857

	Сельское хозяйство
	4962
	6110
	123,1
	-«-
	5593
	7898
	129,2
	-«-
	7004
	10163
	128,6
	-«-
	8852
	11556
	113,7
	-«-
	10611
	13094
	113,3
	-«-
	12024

	Строительство
	8286
	10661
	128,6
	-«-
	9759
	13994
	131,2
	-«-
	12410
	18575
	132,7
	-«-
	16180
	16594
	89,3
	-«-
	15237
	17475
	105,3
	-«-
	16046

	Топливная
	8600
	10344
	120,2
	-«-
	9469
	9562
	92,4
	-«-
	8480
	13649
	142,7
	-«-
	11889
	13944
	102,1
	-«-
	12804
	15436
	110,7
	-«-
	14174

	Торговля 
	7040
	8786
	124,8
	-«-
	8043
	12425
	141,4
	-«-
	11019
	14395
	115,8
	-«-
	12540
	11020
	76,5
	-«-
	10119
	16562
	150,3
	-«-
	15208


	Транспорт
	10646
	12111
	113,7
	-«-
	11086
	14760
	121,8
	-«-
	13090
	19010
	128,7
	-«-
	16559
	20094
	105,7
	-«-
	18451
	23086
	114,8
	-«-
	21199

	Химическая 
	9901
	11441
	115,6
	-«-
	10473
	14342
	125,3
	-«-
	12719
	17135
	119,4
	-«-
	14925
	17853
	104,2
	-«-
	16394
	20720
	116,0
	-«-
	19027

	Электроэнергетика
	13948
	16968
	121,7
	-«-
	15532
	21791
	128,4
	-«-
	19325
	26019
	119,4
	-«-
	22664
	27897
	107,2
	-«-
	25617
	31917
	114,4
	-«-
	29308


Таблица № 8

Изменение уровня средней заработной платы и ее покупательной способности по видам экономической деятельности  в 2006-2010 годах.

	отрасли
	Средняя зар.плата 1 работающего в руб. 
	Рост зар.пл.к 2006г. в  %
	Реальная зар.плата 2010г.

***
	Покупательная  способность зар.платы 

(к-во наборов ПМ)

	
	2006 год
	2010 год
	
	
	2006г.**
	2010г.*

	Свердловская обл -всего
	10942
	19069
	174,2
	17510
	3,02
	2,93

	ЖКХ
	9369
	16496
	176,0
	15148
	2,58
	2,53

	Здравоохранение
	9454
	16639
	175,9
	15280
	2,61
	2,55

	Культура
	6518
	12304
	188,7
	11298
	1,80
	1,89

	Легкая
	4381
	10019
	228,6
	9200
	1,2
	1,54

	Лесная
	6766
	10880
	160,8
	9990
	1,86
	1,67

	Лесное хозяйство
	6160
	11123
	180,5
	10214
	1,70
	1,79

	Машиностроение
	12196
	17848
	146,4
	16389
	3,36
	2,74

	Металлургия
	13147
	21987
	167,2
	20190
	3,62
	3,38

	Наука
	13613
	26541
	194,9
	24371
	3,75
	4,07

	Образование
	7480
	13988
	187,0
	12845
	2,06
	2,14

	Пищевая
	9301
	17485
	188,0
	16056
	2,56
	2,68


	Промстройматериалы
	9934
	17406
	175,2
	15983
	2,74
	2,67

	Промышленность
	11865
	20830
	175,5
	19128
	3,27
	3,20

	Связь
	14816
	24892
	168,0
	22857
	4,08
	3,82

	Сельское хозяйство
	6110
	13094
	214,3
	12024
	1,68
	2,01

	Строительство
	10661
	17475
	163,9
	16046
	2,94
	2,68

	Топливная
	10344
	15436
	149,2
	14174
	2,85
	2,37

	Торговля 
	8786
	16562
	188,5
	15208
	2,42
	2,54

	Транспорт
	12111
	23086
	190,6
	21199
	3,34
	3,54

	Химическая
	11441
	20720
	181,1
	19027
	3,15
	3,18

	Электроэнергетика
	16968
	31917
	188,1
	29308
	4,68
	4,90

	Справочно:

*- среднегодовая величина ПМ труд. населения за 2010 год – 5 975 руб;

** - среднегодовая величина ПМ труд. населения за 2006 год – 3 626 руб;

*** - индекс потребительских цен за 2006-2010 годы – 169,39%.


Однако в период кризиса в 2008-2009 гг. отмечался резкий рост задолженности по выплате заработной платы, в марте 2009 г. общая задолженность по области достигала суммы в 215 млн. руб .

Департаментом социально-трудовых отношений, начиная с ноября  2008 г., проводится еженедельный мониторинг ситуации с задолженностью по выплате заработной платы.

Полученная от областных комитетов профсоюзов информация о просроченной задолженности по заработной плате, переходу на сокращенное рабочее время, планируемом сокращении персонала в виде сводных таблиц доводится до сведения Правительства Свердловской области, Государственной инспекции по труду Свердловской области, областной прокуратуры, службы занятости, ФНПР.

Благодаря инициативности Федерации профсоюзов Свердловской области и активной позиции областных отраслевых комитетов профсоюзов на заседаниях Правительственной комиссии по устойчивой деятельности хозяйствующих субъектов  (антикризисная областная комиссия) из всех проблемных предприятий более  2/3 были рассмотрены по предложению ФПСО. В большинстве случаев результатом работы комиссии были погашение задолженности по зарплате работникам, помощь областных отраслевых министерств, банковского сектора по восстановлению производственного процесса (график № 1).

График № 1

Динамика 

изменения задолженности по выплате заработной платы

по предприятиям и организациям Свердловской области

(2006-2010 годы)
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Основным методом регулирования социально-трудовых отношений в отчетном периоде являлось социальное партнерство.

При активном участии Федерации профсоюзов Свердловской области подготовлен  и подписан Указ Губернатора № 385-УГ от 5 мая 2010 г. «О мерах, предпринимаемых в системе социального партнерства в Свердловской области в сложившихся экономических условиях в 2010-2011 гг.».

Указ рекомендовал сторонам социального партнерства в условиях принятого курса на инновационное развитие и модернизацию экономики расширять практику применения комплекса мер, способствующих сохранению эффективных рабочих мест, снижению социальной напряженности в коллективах, обеспечению содействия занятости, защите трудовых прав работников и недопущению их массового высвобождения.

Благодаря созданию и активной работе координационных советов профсоюзов в муниципальных образованиях регулярно подписываются территориальные соглашения о социальном партнерстве. В основу этих соглашений заложены положения областного трехстороннего соглашения.

Областные отраслевые соглашения заключены и действуют в горно-металлургическом профсоюзе, профсоюзе машиностроителей, всероссийском «Электропрофсоюзе», профсоюзах химической и лесной отраслей, природно-ресурсного комплекса, агропромышленного комплекса, строительства и промышленности строительных материалов, потребительской кооперации и предпринимательства, малого и среднего бизнеса, жилищно-коммунального хозяйства, бытовых и промышленных предприятий, в автомобильном и городском электрическом транспорте, в отраслях бюджетной сферы: в народном образовании, здравоохранении, культуре. Многочисленные соглашения подписаны областной организацией профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ.

Нет отраслевых соглашений в оборонной, радиоэлектронной, авиационной отраслях, в сфере дорожного хозяйства.

В конце 2008 г. в связи с развитием мирового финансово-экономического кризиса возникли трудности с реализацией разделов «Оплата труда» и «Социальные гарантии работников» в коллективных договорах и соглашениях.

Осознавая сложность проблем, связанных с влиянием кризиса на экономику предприятий, отраслевыми областными профсоюзами (горно-металлургический профсоюз, профсоюз машиностроителей, «Электропрофсоюз», профсоюз работников строительства и промышленности строительных материалов, профсоюз работников химических отраслей промышленности) были подписаны временные антикризисные соглашения.

В настоящее время, в связи со стабилизацией ситуации, появилась возможность начать работу над новыми отраслевыми тарифными соглашениями, а в действующих соглашениях и  коллективных договорах добиваться возврата всех прежних позиций  в области оплаты труда и социальных гарантий на докризисный уровень.

Очередной ступенью в развитии социального партнерства стало принятие в конце 2009 г. двух областных законов, разработанных по инициативе и с участием Федерации профсоюзов: «Об охране труда в Свердловской области» и «О порядке присоединения работодателей к  региональному соглашению, устанавливающему общие принципы регулирования социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений в Свердловской области».

Вопросы состояния и дальнейшего развития социального партнерства рассматривались на заседании Совета Федерации 14 апреля 2010 г.

В результате реализации членскими организациями постановлений Совета и президиумов Федерации профсоюзов число профсоюзных организаций, заключивших коллективные договоры выросло с 84,6% в 2006 г. до 90,7% в 2010 г. (табл. №№ 9, 10).

ФПСО является соучредителем областных конкурсов «Лауреаты бизнеса - Звезды Урала», «Мастера Урала» и участвует в конкурсе «Мастера России».
За отчетный период представители Федерации профсоюзов приняли участие в 26 заседаниях областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
Департаментом социально-трудовых отношений в 2006-2010 гг. регулярно готовилась информация о выполнении Плана мероприятий Федерации профсоюзов Свердловской области по выполнению областного трехстороннего соглашения между Федерацией профсоюзов Свердловской области, РОР «Свердловский областной Союз промышленников и предпринимателей» и Правительством Свердловской области с доведением ее до сведения сторон социального партнерства и областных комитетов профсоюзов.

Таблица № 9

И Н Ф О Р М А Ц И Я

о заключении коллективных договоров

в 2006 – 2010 гг.

	Год
	Количество 

ППО
	Количество КД
	Не имеют КД
	% охвата КД по организациям

	
	
	всего
	заключенных в отчетном году
	заключенных ранее
	пролонги-

рованных
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	2006
	5545
	4694
	1482
	2641
	571
	851
	84,6

	2007
	5516
	4712
	1396
	2791
	525
	804
	85,4

	2008
	5472
	4544
	1167
	3038
	339
	928
	90,6

	2009
	5380
	4658
	850
	3399
	409
	722
	86,7

	2010
	5272
	4565
	1203
	2956
	406
	707
	90,7


Таблица № 10
Динамика заключения коллективных договоров в 2006-2010 годах,                       

	№№
	Наименование профсоюзов
	2006 год
	2007 год
	2008 год
	2009 год
	2010 год

	
	
	кол-во КД
	% охвата КД
	кол-во КД
	% охвата КД
	кол-во КД
	% охвата КД
	кол-во КД
	% охвата КД
	кол-во КД
	% охвата КД

	1.
	тер. организация профсоюза

Авиационных работников
	11
	57,8
	6
	54,5
	6
	54,5
	14
	77,7
	13
	76,4

	2.
	обл. организация профсоюза

Авиационной промышленности
	6
	100,0
	6
	100,0
	6
	100,0
	6
	100,0
	6
	100,0

	3.
	обл. организация профсоюза

Автомобильного транспорта
	42
	97,7
	37
	97,3
	62
	98,4
	65
	100,0
	65
	100,0

	4.
	обл. организация профсоюза

Агропромышленного комплекса
	240
	89,2
	230
	83,9
	230
	82,4
	256
	88,9
	251
	91,2

	5.
	обл. организация

Горно-металлургического проф-за
	77
	88,5
	75
	91,5
	73
	89,0
	73
	89,0
	73
	93,5

	6.
	обл. организация профсоюза

Государственных учреждений
	466
	69,4
	450
	71,2
	475
	77,8
	473
	79,6
	469
	84,3

	7.
	тер. организация

Железнодорожников
	42
	100,0
	49
	96,1
	31
	100,0
	31
	100,0
	5
	100,0

	8.
	обл. организация профсоюза

Жилищно-коммунального хоз-ва
	170
	100,0
	164
	100,0
	133
	100,0
	152
	100,0
	134
	100,0

	9.
	обл. организация профсоюза

Здравоохранения
	349
	97,1
	358
	97,2
	331
	95,6
	314
	97,2
	276
	96,0

	10.
	обл. организация профсоюза

Инновационных и малых предпр.
	1
	5,5
	1
	5,5
	1
	6,2
	1
	6,2
	1
	5,8

	11.
	тер. организация профсоюза

Культуры
	211
	53,9
	227
	58,5
	239
	60,0
	252
	62,8
	269
	66,0

	12.
	обл. организация профсоюза

Лесных отраслей
	50
	84,7
	50
	84,7
	57
	95,0
	39
	74,3
	30
	78,9

	13.
	обл. организация профсоюза

Машиностроителей
	23
	100,0
	23
	100,0
	22
	100,0
	22
	100,0
	22
	100,0

	14.
	обл. организация профсоюза

Народного образования и науки
	2469
	90,4
	2549
	92,0
	2540
	94,0
	2609
	94,0
	2549
	97,0

	15.
	обл. организация профсоюза

Оборонной промышленности
	16
	100,0
	16
	72,5
	15
	100,0
	15
	100,0
	15
	100,0

	16.
	обл. организация профсоюза

Потребительской кооперации
	14
	58,3
	19
	79,2
	28
	100,0
	22
	100,0
	20
	83,0

	17.
	регион. организация профсоюза

Природноресурсного комплекса
	17
	73,9
	17
	73,9
	17
	94,4
	17
	94,4
	17
	94,4

	18.
	обл. организация профсоюза

Радиоэлектронной пром-ти
	9
	100,0
	9
	100,0
	9
	100,0
	15
	100,0
	15
	100,0

	19.
	обл. организация профсоюза

Связи
	48
	94,1
	48
	96,0
	12
	70,6
	10
	22,7
	11
	100,0

	20.
	обл. организация профсоюза

Среднего и малого бизнеса
	22
	28,2
	17
	24,6
	7
	11,7
	6
	12,2
	4
	14,3

	21.
	обл. организация профсоюза

Строительства и промстройм.
	70
	93,3
	71
	97,2
	72
	97,3
	69
	61,6
	58
	60,0


	22.
	обл. организация профсоюза

Текстильной и легкой пром-ти
	1
	25,0
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	23.
	тер. организация профсоюза

Торговое единство
	260
	94,2
	213
	76,6
	87
	31,8
	121
	69,9
	86
	83,5

	24.
	тер. организация профсоюза

Угольной промышленности
	4
	50,0
	4
	50,0
	4
	50,0
	4
	50,0
	4
	50,0

	25.
	обл. организация профсоюза

Химических отраслей пром-ти
	9
	90,0
	9
	90,0
	10
	100,0
	10
	100,0
	9
	82,0

	26.
	обл. организация

Электропрофсоюза
	67
	98,5
	64
	96,9
	67
	98,5
	69
	100,0
	61
	95,3


В 2011-2016 гг. в сфере защиты социально-экономических интересов трудящихся Федерации профсоюзов Свердловской области необходимо:

1. В области оплаты труда:

· закреплять в коллективных договорах и соглашениях индексацию заработной платы работникам не ниже размера индекса роста потребительских цен на товары и услуги для обеспечения реального содержания заработной платы;

· повышать уровень оплаты труда в бюджетной сфере, постепенно приближая ее размер к средней заработной плате по Свердловской области;

· расширять применение величины прожиточного минимума для трудоспособного населения региона как критерия, определяющего минимальный размер заработной платы работников;

· содействовать системной организации нормирования труда;

· добиваться принятия областного соглашения «О минимальной заработной плате в Свердловской области» с установлением ее размера на уровне, равном стоимости регионального минимального потребительского бюджета работающего;
· продолжать мониторинг и регулярное информирование членских организаций о социально-экономическом положении области, состоянии рынка труда, уровне и динамике изменения средней заработной платы по видам экономической деятельности, показателях уровня жизни населения, задолженности по заработной плате;
· содействовать первичным профсоюзным организациям в получении информации от работодателя по трудовым показателям: размеру фонда оплаты труда по подразделениям; размеру средней заработной платы по категориям работников; численности работающих; доле заработной платы в себестоимости и в конечном продукте (услуге);

· проводить обучающие семинары, круглые столы и совещания по вопросам оплаты труда организаций бюджетной и внебюджетной сферы;

· анализировать практику применения на предприятиях и в организациях различных систем оплаты труда  с целью  выработки рекомендаций  по внедрению наиболее прогрессивных систем, обеспечивающих социально сбалансированный уровень заработной платы;

· добиваться сохранения эффективно действующих и создания новых рабочих мест, включая поддержку конкурентоспособных производств малого бизнеса, стимулирование предпринимательской активности населения, в т. ч. безработных, формирование и реализацию активных программ содействия занятости населения;

· совместно с прокуратурой и Гострудинспекцией труда обеспечивать контроль за выполнением работодателями трудового законодательства, соглашений и коллективных договоров в области оплаты труда и прав работников.

2.    В рамках развития социального партнерства:

· довести охват коллективными договорами до 90-92% предприятий и организаций области;
· продолжать работу по усилению взаимодействия профсоюзов с социальными партнерами в рамках системы «Единая переговорная кампания» по срокам заключения соглашений всех видов и коллективных договоров на предприятиях и в организациях с учетом обязательности завершения этой работы до утверждения бюджетов представительными органами власти всех уровней и соответствующими хозяйствующими субъектами;
· совместно с Правительством Свердловской области определить мероприятия, направленные на обеспечение сроков регистрации коллективных договоров  и соглашений, которые согласно нормативным актам Свердловской области составляют 20 рабочих дней;
· осуществлять консультирование и оказание практической помощи первичным профсоюзным организациям, а также  проводить экспертизу проектов коллективных договоров предприятий (организаций) внебюджетной сферы на предмет соответствия их соглашениям всех уровней,  минимальным и вариативным стандартам профсоюзов;
· при невыполнении требований минимальных и вариативных стандартов профсоюзов практиковать рассмотрение профсоюзных организаций на комиссии по организации и контролю за применением минимальных и вариативных стандартов профсоюзов ФПСО при заключении коллективных договоров на предприятиях внебюджетной сферы с выработкой рекомендаций по достижению утвержденных стандартов;

· проводить анализ содержания заключенных коллективных договоров на основе «Карты оценки социальной направленности коллективного договора» с определением количественной оценки в баллах;

· содействовать развитию социального партнерства на отраслевом и территориальном уровнях, организации взаимодействия и повышении роли областной, отраслевых и территориальных комиссий по регулированию социально-трудовых отношений в реализации всех видов соглашений и контроле за их применением, а также оказанию практической помощи при заключении коллективных договоров на предприятиях и в организациях;

· регулярно информировать членов профсоюзов о состоянии социального партнерства на предприятиях и в организациях области, в т. ч. через сайт ФПСО и газету «Вестник профсоюзов Свердловской области».

Часть IV. Правозащитная работа
Экономические сложности последних лет значительно усилили потребность членов профсоюзов в правовой защите трудовых прав, потребовали от профсоюзов усиления контроля за исполнением законодательства о труде, совершенствования организации судебной защиты, повышения ответственности профсоюзных органов перед членами профсоюзов, дополнения действующих законов нормами, расширяющими профсоюзные полномочия и усиливающими ответственность работодателей за ущемление прав наемных работников.

Коррективы защитной функции профсоюзов нашли отражение в принятых в мае 2008 г. президиумом ФПСО «Основах правозащитной концепции Федерации профсоюзов».
В 13 областных профсоюзных организациях работают правовые службы, в 2009 г. проведен смотр-конкурс их деятельности, более 25 лет при юридическом департаменте ФПСО функционирует постоянно действующий семинар правовых инспекторов и профсоюзных адвокатов, сформированы внештатные юридические консультации в 35 городах и районах области, приняты и другие меры по усилению роли юридических служб в защите членов профсоюзов.

Вопросы координации правозащитной работы, углубления сотрудничества с государственной инспекцией труда, органами прокуратуры, городскими и районными судами регулярно рассматриваются на заседаниях президиума ФПСО, постоянной комиссии Совета ФПСО по правовой защите и законодательству, семинарах, совещаниях с профсоюзным активом и хозяйственными руководителями в членских организациях ФПСО.

За последние 5 лет юридическими службами профсоюзов проверено более 5250 организаций области, выявлены и устранены 10,5 тысяч нарушений трудовых прав наемных работников, 303 человека восстановлены на работе, взыскано 1652 миллиона рублей задержанной заработной платы, проведено более 2300 выступлений и лекций перед профсоюзным активом и в средствах массовой информации.

Первичными, городскими, районными, областными профсоюзными организациями рассмотрено более 188,5 тысяч жалоб, заявлений членов профсоюзов, по многим из них, требующим проверки, профсоюзные юристы выезжали на места.

Эффективность защитной функции профсоюзов во многом определяется совершенствованием законодательства, уровнем правового статуса профсоюзов, их реальным участием в законотворческом процессе.

У ФПСО сложились деловые, системные отношения со Свердловской Областной Думой. Комитеты, комиссии облдумы регулярно направляют в адрес ФПСО законопроекты, приглашают представителей профсоюзов на свои заседания.

Со своей  стороны Федерация профсоюзов проводит юридическую экспертизу законопроектов и иных нормативных правовых актов (за 5 лет -  более 2,5 тыс.), готовит экспертные заключения, а по отдельным законопроектам выступает инициатором их разработки.

В отчетный период по инициативе и с непосредственным участием Федерации профсоюзов Свердловской области были разработаны и приняты важные областные законы:  «О территориальных трехсторонних комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальных образованиях, расположенных на территории Свердловской области», «Об охране труда в Свердловской области», «О порядке присоединения работодателей к региональному соглашению …», «О ветеранах труда Свердловской области». Приведен в соответствие с Трудовым кодексом РФ областной закон «О правах профессиональных союзов и гарантиях их деятельности в Свердловской области». 

В 44 субъектах России нормативно закреплено право законодательной инициативы профессиональных союзов. Профсоюзные объединения Свердловской области, несмотря на неоднократные попытки, не могут пока добиться  внесения в Устав области соответствующих дополнений. 

6 декабря 2010 г. в рамках II международного форума «Юридическая неделя на Урале» состоялось заседание Круглого стола на тему «Совершенствование законодательства о труде – эффективный путь повышения юридических гарантий для наемных работников», участники которого поддержали законотворческие инициативы ФПСО. 

Круглые столы, связанные с защитой трудовых прав и законных интересов членов профсоюзов, проводятся ФПСО регулярно совместно с депутатами Законодательного Собрания, прокуратурой области, государственной инспекцией труда, журналом «Человек и закон».

Для повышения уровня работы профсоюзных органов с жалобами и заявлениями членов профсоюзов президиумом ФПСО в сентябре 2008 г. утверждено Положение о порядке рассмотрения обращений членов профсоюзов, внесены изменения в форму ежегодного отчета о работе с письменными и устными обращениями не только областных профсоюзных органов, но и первичных профсоюзных организаций. Данные 2009 г. показали, что из 60,5 тыс. обращений более 41 тыс. рассмотрены профсоюзными комитетами на местах. Порядка 20 тыс. письменных и устных обращений ежегодно рассматривается специалистами членских организаций ФПСО. 77% обращений разрешается положительно. 

В 2009-2010 гг. в ФПСО сложилась положительная практика организации личного приема членов профсоюзов по вопросам трудового, жилищного, пенсионного, гражданского законодательства в городах и районах области, что способствует приближению юридической помощи к их месту жительства и работы. Такие приемы состоялись в 18 координационных советах профсоюзных организаций  Ирбита, Кушвы, Качканара, Каменска-Уральского, Каменского района, Первоуральска, Сысерти, Талицы, Красноуфимска, Камышлова, Полевского, Тугулыма, Байкалово, Слободы Туринской, Невьянска, Ревды, Артемовского, Краснотурьинска, в трудовых коллективах акционерных обществ «Уральский завод резиновых технических изделий», «Уралмашзавод», «Уральский турбинный завод».

ФПСО является единственным в России профсоюзным объединением, где сформирована сеть внештатных юридических консультаций при координационных советах профсоюзных организаций. В 35 городах и районах области более 70 квалифицированных специалистов ведут еженедельный прием членов профсоюзов по юридическим вопросам. В постоянном режиме работают внештатные консультации Первоуральского, Сысертского, Полевского, Камышловского, Горноуральского городских округов, регулярно проводят телефонные горячие линии. Практика их работы содействует повышению уровня и расширению возможностей правовой помощи членам профсоюзов. В 2010 году объявлен смотр-конкурс работы внештатных юридических консультаций профсоюзов.

Задача координационных советов в предстоящий период состоит в том, чтобы продолжить формирование профсоюзных консультаций во всех городах и районах области, создать для их эффективной работы необходимые условия. Со своей стороны Федерация профсоюзов будет более системно взаимодействовать с районными, городскими юридическими консультациями, обеспечивать их практической и методической помощью, поощрять отличившихся специалистов.

Отдельно стоит отметить участие ФПСО в организованной ФНПР в 2010 г. кампании «МРОТ – по  закону!». Целевые проверки правовых инспекторов профсоюзов выявляются факты недоплаты до уровня МРОТ даже со всеми компенсациями и надбавками. Для повышения  эффективности  контроля  за соблюдением законодательства о МРОТ юридический департамент  ФПСО по согласованию с членскими организациями применяет новую форму – проверки предприятий по территории, поскольку  руководители координационных советов, первичных профсоюзных организаций лучше знают обстановку на местах, располагают конкретной информацией членов профсоюзов о нарушении их трудовых прав. Например, в ноябре 2010 г. проверено соблюдение законодательства о МРОТ в организациях Сысертского городского округа: в Племенном птицеводческом заводе «Свердловский», ЗАО «Щелкунское», «24-ом отряде федеральной противопожарной службы Свердловской области», «Щелкунском психоневрологическом интернате». В результате проверки выявлена недоплата до МРОТ за 2009 – 2010 гг. 40-ка работникам ЗАО «Щелкунское» на общую сумму 567 тысяч рублей. По устранению выявленных правовыми инспекторами нарушений руководителям организаций внесены представления, поставлены в известность территориальные прокуроры.

За последние 5 лет углубилось и нашло развитие взаимодействие с органами прокуратуры. В 2008 г. между Прокуратурой Свердловской области и Федерацией профсоюзов Свердловской области заключено Соглашение о взаимодействии и сотрудничестве. В декабре 2010 г. оно было пролонгировано. Например, в январе 2009 гг. по результатам совместного рассмотрения коллективной жалобы работников «Муниципального Екатеринбургского грузового автотранспортного предприятия № 3» выплачено более 450 тыс. руб. задолженности по зарплате 199 работникам. 

Принятыми ФПСО совместно с прокуратурой Орджоникидзевского района г. Екатеринбурга, Гострудинспекцией мерами нарушения законодательства в электросталеплавильном цехе Уралмашзавода устранены, погашен долг по зарплате в сумме 642 тыс. руб.

Заинтересованным и плодотворным остается сотрудничество ФПСО с Государственной инспекцией труда в Свердловской области. В мае 2009 г. было заключено более содержательное по сравнению с соглашением 1995 г. Соглашение о сотрудничестве по контролю за соблюдением трудового законодательства и охране труда. Ежегодно утверждается согласованный список предприятий для совместных комплексных проверок работодателей области государственными и профсоюзными правовыми инспекторами труда. Всего в отчетный период совместно проверено 340 предприятий и организаций области.

Правовые службы профсоюзов области направляли свои усилия на защиту прав членов профсоюзов на стадии досудебного рассмотрения трудовых конфликтов через комиссии по трудовым спорам. В 2006- 2010 гг. юристы профсоюзов оказали помощь при обращении в КТС 1755 работникам.

Количество рассмотренных судами области дел о восстановлении на работе увеличилось в 2009 г. по сравнению с 2008 г. с 600 почти до 1000. Из них удовлетворено порядка 67% исков. В частности, осенью 2010 г. сотрудниками юридического департамента представлялись интересы в Ленинском районном суде г. Екатеринбурга пяти незаконно уволенных актеров драматической труппы «Уральского государственного театра эстрады». В результате четверо из них были восстановлены на работе с выплатой среднего заработка в общей сумме 155 000 руб. и морального вреда - 20000 руб.

В 2009 г. восстановлены на работе с участием  правовых инспекторов и профсоюзных адвокатов завотделением горбольницы № 20 г. Екатеринбурга Юминов В.П. с выплатой 150 000 руб., исполнительный директор ООО «УралБалтия» Елькин В.А. (122000 руб.), слесари по сборке металлоконструкций ООО «СПК-Уралметаллург-монтаж» Ружников А.Д. и Подшивалов Л.А. (150000 руб.) и т.д.

В общем, за прошедшие 5 лет юридические службы профсоюзов участвовали в рассмотрении 2370 дел в судах. Из них 2192 иска членов профсоюзов удовлетворены полностью или частично. 4 000 работников оказана юридическая помощь в оформлении документов в судебные органы.

Вместе с тем, профсоюзным организациям необходимо добиваться в ходе судебного разрешения трудовых споров вынесения судами частных определений в отношении руководителей - нарушителей трудового законодательства. Об этой эффективной форме воздействия на должностных лиц, явно преступивших закон, профсоюзы не должны забывать и обращаться к судам с соответствующими ходатайствами для её применения. 

В последние годы возросло количество обращений членов профсоюзов в профсоюзные органы за защитой их пенсионных прав. Удовлетворение судами области  80-90% исков граждан свидетельствуют, что отказы Пенсионного Фонда нередко бывают необоснованны. 14 лет 10 месяцев педагогической деятельности включены в специальный стаж председателя профкома УДО «Детский центр творчества» Боровских В.В. Камышловским городским судом в октябре 2008 г. В марте 2008 г. Октябрьский районный суд г. Екатеринбурга обязал Пенсионный Фонд РФ включить в специальный трудовой стаж Пинаевой Н.В. 15 лет работы вулканизаторщиком в ОАО «Уралшина» и признал право истицы на досрочную пенсию. Все эти и многие другие иски были поддержаны в суде правовыми инспекторами и профсоюзными адвокатами ФПСО.

ФПСО обращалась в Правление Пенсионного Фонда РФ и ФНПР с предложением рассмотреть вопрос об усовершенствовании процедуры подтверждения специального трудового стажа во внесудебном порядке.

В отчетном периоде в области установлено более 170 фактов серьезных нарушений прав профсоюзов. Из них более 100 – неперечисление на счета первичных профсоюзных организаций членских профсоюзных взносов. Были вынуждены обратиться в арбитражный суд с исками о взыскании профвзносов профсоюзные организации Баранчинского электромеханического завода на сумму 1 200 000 рублей, Егоршинского радиозавода – 435 000 руб., ООО «Мясная лавка» - 300000 руб. и др.

Всего юридическим департаментом ФПСО оформлены правоустанавливающие документы на 111 объектов недвижимости, принадлежащие профсоюзам области. Закреплено право собственности на 15 земельных участков. 

За отчетный период в Свердловском Арбитражном суде рассмотрено 20 исков, затрагивающих имущественные интересы профсоюзов. А в общей сложности за прошедшее десятилетие – 59.
1. Показатели правозащитной работы

юридических служб ФПСО

за 2006 – 2010 гг.

1. Численность правовых инспекторов труда и профсоюзных адвокатов – 32
2. Численность внештатных правовых инспекторов труда – 137
3. Проведено проверок соблюдения трудового законодательства – 5284
3.1. В том числе совместно с органами прокуратуры

    и государственной инспекцией труда – 540

4. Количество выявленных нарушений законодательства о труде – 11594
5. Количество представлений работодателям 

    об устранении выявленных нарушений – 3506

6. Количество восстановленных на работе

по результатам проверок и  судебных разбирательств – 303

7. Привлечено должностных лиц к административной и дисциплинарной ответственности за нарушение законодательства о труде – 194

8. Оказана правовая помощь в разработке коллективных договоров,  соглашений – 4337

9. Поддержаны в судах исковые требования членов профсоюзов – 2370

10. Подготовлены документы для судебного разбирательства – 4064
11. Проведена экспертиза проектов законов и иных нормативных правовых  актов – 2728

12.Рассмотрено письменных и устных  обращений членов профсоюзов – 81801

13. По итогам правозащитной работы дополнительно взыскано задержанной заработной платы – 1654,14 млн. руб.
Таблица № 11
2. Показатели работы ФПСО с обращениями членов профсоюзов в 2006 – 2010 гг.

	№ 
	Наименование показателей
	Количество рассмотренных обращений 

	
	
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

ожидаемое
	итого

	
	
	
	
	
	
	
	число
	%

	1.
	Рассмотрено обращений:
	18392
	20425
	28958
	60420
	60500
	188695
	100

	
	из них:             письменных
	5669
	7669
	7491
	17211
	17300
	55340
	30

	
	устных
	12700
	12656
	20747
	42727
	43200
	132030
	70

	3.
	коллективных
	295
	414
	244
	510
	500
	1963
	1

	4.
	проверено на месте
	106
	728
	1521
	4913
	5000
	12268
	6,5

	5.
	разрешено положительно
	15798
	15093
	21447
	46565
	46500
	145403
	77

	6.
	принято членов профсоюзов непосредственно в трудовых коллективах
	2475
	5836
	11680
	19237
	20000
	59228
	31


Часть V. Социальная защита и социальные гарантии
В отчетный период Совет Федерации профсоюзов уделял большое внимание вопросам защиты и обеспечения социальных гарантий  работников и членов их семей. Эта работа строилась в рамках социального партнерства на основе областного трехстороннего соглашения, действующих договоров о сотрудничестве с территориальными внебюджетными фондами с учетом права профсоюзов на участие в управлении обязательным социальным страхованием в соответствии с ФЗ- 165 от 1999г. «Об основах обязательного социального страхования».

В Федерации профсоюзов Свердловской области, практически в единственной  в стране, восстановлен институт доверенного врача. 
Представители профсоюзов принимали участие в качестве членов  коллегиальных органов в работе правления и  экспертного совета по защите прав застрахованных при Территориального Фонда обязательного медицинского страхования, координационного  совета Свердловского регионального отделения Фонда социального страхования, вносили предложения по совершенствованию обязательного социального и медицинского страхования работающих и членов их семей.

В частности, в составе правления ТФОМС Федерацией профсоюзов отстаиваются права работающих граждан при формировании и реализации территориальной программы обязательного медицинского страхования, формирования и исполнения бюджета ТФОМС и т.д. Представители ФПСО входят также в Координационный совет по защите прав застрахованных при ТФОМС, рассматривая вопросы по контролю за качеством и условиями предоставления бесплатной медицинской помощи, по оценке деятельности лечебно-профилактических учреждений на основании данных социологических опросов и анкетирования пациентов, анализа жалоб и др.

Представители ФПСО активно работают в составе областной межведомственной оздоровительной комиссии при Правительстве Свердловской области, Совета по реализации национальных проектов и демографической политики при Правительстве Свердловской области.

ФПСО также участвует в деятельности Координационного совета по реализации проекта партии «Единая Россия» «Качество жизни. Здоровье». В частности, когда в 2010 г. формировалась программа модернизации российского здравоохранения, ФПСО вносила свои предложения, в т. ч. направить часть средств не только на укрепление материальной базы и информатизации не только муниципальных лечебных учреждений, но и ведомственные лечебные учреждения, а также на непосредственное медицинское обслуживание трудящихся, в т. ч. работающих пенсионеров.

В рамках договора о сотрудничестве с региональным отделением Фонда социального страхования Федерацией профсоюза проводились информационные и обучающие  семинары-совещания для членских организаций по актуальным вопросам обеспечения пособиями по социальному страхованию, отмены единого социального налога и перехода на уплату страховых взносов, реализации ФЗ-125 от 24.07.1998г. «О социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний». На семинарах профактив консультировали специалисты Фонда соцстраха.

ФПСО взяла на себя также своевременное информирование работодателей и профактива об условиях и возможностях использования страховых взносов (20%) на финансирование  предупредительных мер по профилактике несчастных случаев  на производстве и профзаболеваний, об участии профсоюзов в принятии решений о приоритетных направлениях (видах) расходования страховых средств (санаторное оздоровление работников или  иные мероприятия в пределах установленного  перечня).

В 2010 г. целый ряд профсоюзных организаций крупных предприятий области обратился в ФПСО, выражая свое несогласие с письмом  Минздравсоцразвития РФ и Фонда социального страхования от 04.05.2010г №22-4/10/2-3611 о запрещении финансирования в счет страховых взносов санаторно-курортного лечения работников вредных профессий без отрыва от производства в санаториях профилакториях. Такое решение Минздрава и Фонда соцстраха ущемляло права работников, противоречило ряду  нормативных документов и подрывало финансовые основы ведомственных профилакториев. В связи с этим Федерация профсоюзов направила мотивированные предложения (возражения) по этому вопросу в Минздравсоцразвития, Фонд соцстраха, ФНПР. Был проведен целый ряд рабочих встреч и обсуждений данной проблемы. В результате прежний порядок оздоровления работников в профилакториях в 2010 г. за счет страховых взносов был восстановлен.

В плотном сотрудничестве ФПСО с региональным отделением Фонда социального страхования одним из основных, достаточно конструктивных и результативных  направлений взаимодействия до 2010 г. было оздоровление  детей и подростков  застрахованных  граждан (членов профсоюза): ежегодно разрабатывались и принимались совместные постановления Правительства Свердловской области и президиума ФПСО о мерах по обеспечению отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков.

Федерацией профсоюзов Свердловской области проводились областные семинары для  руководителей и медицинских работников оздоровительных лагерей, для профсоюзного актива и балансодержателей лагерей. В таких семинарах ежегодно принимало участие более полутора сотен участников со всей области. Для информирования профактива ежегодно выпускался тематический номер газеты ФПСО «Вестник профсоюзов Свердловской области» с нормативно-правовыми и информационными материалами по вопросам детского оздоровления.

Большую работу по организации и обеспечению детского оздоровления проводили профкомы предприятий–балансодержателей загородных лагерей и большинство членских профсоюзных организаций.

Вопросы оздоровления детей регулярно рассматривались на  заседаниях президиумов ФПСО, территориальных отраслевых и первичных профорганизаций.

С 2006 г. по инициативе ФПСО сначала в ведомственных  загородных лагерях, а затем и в муниципальных загородных, пришкольных, санаторных и лагерях труда и отдыха стали проводиться тематические смены «Профсоюз». Профсоюзные смены способствуют воспитанию и формированию общественно-активной позиции детей и подростков, знакомству их с основами социально-трудовых отношений, уважению к профессиональному мастерству, пропаганде профсоюзного движения и мотивации профсоюзного членства. За 5 лет организовано более 80 смен «Профсоюз». Проведено два областных и один региональный слет организаторов этих смен. Опыт профорганизаций Свердловской области по профсоюзным сменам получил положительную оценку руководства ФНПР и рекомендован членским организациям ФНПР для использования в работе.

Идея и опыт ФПСО по проведению тематической смены «Профсоюз» вкупе с тематическими уроками о профсоюзе в школах и конкурсами профсоюзных агитбригад был отмечен в 2007 г. Почетной грамотой победителя Всероссийского конкурса и статуэткой «Профсоюзный авангард» центральной профсоюзной газеты «Солидарность».

Действовавшая  ранее система  финансирования оздоровления детей в счет страховых взносов непосредственно через предприятия с обязательным участием средств работодателей позволяла в целом удовлетворять потребность в путевках и их доступность для детей работников (с учетом софинансирования  из различных источников), а также частично покрывать предприятиям-балансодержателям лагерей расходы на содержание лагерей. Поэтому даже в кризисном 2009 г. был сохранен достаточный уровень финансирования детского отдыха.

      В связи с прекращением с 2010 г. финансирования оздоровления детей из средств соцстраха и передачи ответственности за обеспечение детского отдыха на  уровень субъектов РФ Федерация профсоюзов своевременно направляла в правительство области, Законодательное собрание, областную трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений соответствующие предложения по разработке новых нормативных документов, касающихся организации и финансирования оздоровления детей. Предложения, которые лоббировала ФПСО, были направлены на сохранение доступности детских путевок, упрощение процедуры подачи заявок и получения путевок, поддержки балансодержателей загородных лагерей, сохранение системы софинансирования детского отдыха из различных источников. Федерация профсоюзов стала инициатором и непосредственным участником разработки проекта областного закона об отдыхе и оздоровлении детей и подростков. Вопросы по этой теме неоднократно рассматривались на заседаниях президиума ФПСО и (по инициативе профсоюзов) на областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, межведомственной областной оздоровительной комиссии, заседании Областной Думы и т.д.

Однако принятый на 2010 г. Правительством Свердловской области новый порядок финансирования и организации оздоровления  детей  через органы социальной защиты населения вызвал много нареканий. По данным профсоюзного мониторинга, ухудшилась доступность оздоровления детей работающих граждан, многие ведомственные лагеря не получили бюджетной поддержки из-за конкурсных процедур. Возросла нагрузка по оплате путевок как на социально ответственных работодателей, так и на работающих граждан.  Существенно снизилось число оздоровленных детей работающих граждан  при росте  общей численности детей школьного возраста до 15 лет (табл. № 12).

Таблица № 12

Оздоровление детей в загородных оздоровительных и санаторных лагерях круглогодичного действия (тыс. чел.) 

(по данным профсоюзных организаций)

	Формы оздоровления 
	2006 
	2007
	2008
	2009
	2010

	В загородных оздоровительных лагерях 
	63
	47,3
	37,4
	30,9
	23,7

	В санаторных лагерях круглогодичного действия
	22,8
	22,5
	17,1
	14,6
	9,3

	Всего в загородных и  санаторных лагерях 
	85,8
	69,8
	54,5
	45,6
	34,9

	Общая численность детей школьного возраста до 15 лет в Свердловской области (тыс.чел)
	433
	412
	394
	342
	354


Итоги и недостатки оздоровительной кампании 2010 г. были обсуждены на  областной конференции 02.11.10 г. и на заседании президиума ФПСО 08.11.10 г. Информация о результатах обсуждения и недостатках в финансировании и организации оздоровления детей направлены спикеру Областной Думы и председателю Правительства Свердловской области, в Министерство общего и профессионального образования, которое является главным распорядителем бюджетных средств на детское оздоровление в 2011 г., с предложением принять соответствующие меры, в т. ч. по скорейшему принятию соответствующего областного закона.

В связи с планами Правительства РФ по уменьшению дефицита бюджета Фонда социального страхования за счет изменений действующего порядка обеспечения пособиями по больничным листкам, которые привели бы к ущемлению социальных гарантий работников, ФПСО организовала широкое обсуждение этих вопросов в членских организациях, на областном совещании профсоюзного актива области 07.10.10 г. в День коллективных действий профсоюзов. Была принята резолюция в поддержку Заявления ФНПР по этому вопросу, от первичных профорганизаций направлены соответствующие телеграммы депутатам Государственной Думы от Свердловской области.  После активных действий профсоюзов по стране, в т. ч. в Свердловской области, и переговоров ФНПР в рамках Российской трехсторонней комиссии была достигнута договоренность об отказе правительства от увеличения стажевых порогов при оплате пособий по больничным, а также от взыманий страховых взносов по гражданско-правовым договорам.

В рамках договора о сотрудничестве с Территориальным фондом обязательного медицинского страхования Федерация профсоюзов регулярно  проводила семинары для  профсоюзных работников  и профактива по вопросам защиты прав застрахованных в рамках реализации территориальной программы государственных гарантий оказания бесплатной медицинской помощи с участием представителей Минздрава, ТФОМС, страховых медицинских организаций. На этих семинарах, последний из которых состоялся 26.01.2011 г., в обязательном порядке раздаются информационные материалы, необходимые в работе профсоюзного актива, в т. ч. памятки, плакаты по предоставлению медицинской помощи по полисам обязательного медицинского страхования.

ФПСО направляла свои предложения при разработке проекта нового Федерального закона «Об обязательном медицинском страховании граждан в РФ», который вступил в силу с 01.01.2011 г. и предполагает расширение возможностей выбора лечебного учреждения, более широкого доступа к работе в системе обязательного медицинского страхования медучреждений любой формы собственности, в т. ч. и ведомственных медсанчастей (чего и добивались профсоюзы совместно с работодателями), модернизацию системы здравоохранения за счет увеличения страховых работодателями  взносов на 2%.

В соответствии со статьей 35 этого закона представители профсоюзов добились права участвовать в работе комиссии субъекта Федерации по разработке территориальной программы обязательного медицинского страхования. И эти правом ФПСО будет пользоваться в интересах членов профсоюза.

Федерацией профсоюзов проводилась большая работа по пропаганде и расширению охвата работающих через коллективные договоры и соглашения  добровольным медицинским страхованием, расширяющим гарантии работников на медицинское обслуживание (выпускались тематические развороты в газете ФПСО «Вестник профсоюзов Свердловской области», проводились семинары и лекции для профактива).

Совместно с Министерством здравоохранения области, региональным отделением Фонда социального страхования, Фондом обязательного медицинского страхования Федерацией профсоюзов проводилась работа по реализации национального проекта «Здоровье» в части содействия в улучшении организации и повышения качества проведения дополнительной диспансеризации работников (по предложению ФПСО - независимо от видов экономической  деятельности), углубленных медосмотров лиц, работающих с вредными и опасными условиями труда.  Участие Федерации  профсоюзов Свердловской области и многих ее членских организаций в  информационной  и организаторской работе по реализации нацпроекта «Здоровье», издание специального «Досье профактивиста» по данной теме способствовали выполнению намеченных объемов диспансеризации, углубленных медицинских осмотров и полному освоению государственных ассигнований на эти цели. За период с 2006 г. дополнительной диспансеризацией охвачено 677 тыс. работников (около 34% общей численности), углубленные осмотры прошли 743 тыс. работающих с вредными или опасными  условиями труда (табл. № 13).
Таблица № 13

Сведения о прохождении работниками предприятий и организаций

Свердловской области дополнительной диспансеризации (ДД) и 
углубленных медосмотров (УМО) работающих с вредными и опасными условиями труда в рамках национального проекта «Здоровье»
тыс. чел.
	
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.
	2009 г.
	Всего за 4 года 

	Дополнительная диспансеризация
	122
	141
	153
	151 .
	567

	Углубленные медосмотры
	215
	199
	179
	179-
	743

	Итого:

ДД+УМО за год
	337
	340
	333
	330
	1340


Примечание: План проведения дополнительной диспансеризации на 2010 г. - 110 тыс. работающих. Фактически прошли - 111 тыс. Проведение УМО на 2010г. за счет средств соцстраха не предусмотрено.
Вопросы проведения дополнительной диспансеризации обсуждались на заседаниях президиума ФПСО, областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, где многие проблемы поднимались по инициативе профсоюзов. Диспансеризация и углубленные медосмотры выявили низкие показатели здоровья работающих. Около 70% прошедших диспансеризацию работников нуждаются в дополнительном обследовании или лечении в амбулаторных или стационарных условиях.   По результатам углубленных медицинских осмотров отмечается тенденция ухудшения показателей здоровья лиц работающих с вредными условиями труда (график № 2). 
График № 2
Распределение по группам здоровья 

работающих с вредными и опасными условиями труда на предприятиях Свердловской области по результатам углубленных медосмотров 

за 2006-2009 гг. (в %)
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Принимая во внимание данные факты, Федерация профсоюзов Свердловской области требует от властных  структур, работодателей принятия и реализации соответствующих мер по сохранению и укреплению здоровья работающих, возрождению производственной  профилактической  медицины.

В связи с низкими показателями здоровья работающих,  тенденцией к росту потерь по временной нетрудоспособности, высокой смертностью населения трудоспособного возраста и прекращением финансирования  санаторно-курортного лечения за счет средств соцстраха Федерация профсоюзов направляла соответствующие предложения  по улучшению медицинского обслуживания и охраны здоровья работающих в Правительство Свердловской области и Правительство РФ, областную и Государственную Думу, Минздравсоцразвития, ФНПР (табл. № 14).

Таблица № 14

Медико-демографические показатели здоровья населения Свердловской области 

	Показатели 
	2006
	2007
	2008
	2009
	± % к 2008 

	Профессиональная заболеваемость (на 1000 чел.)
	2,9
	2,92
	2,44
	2,94
	+ 16%

	Заболеваемость с временной утратой трудоспособности (рабо-тающих)
	дни на 100 работающих 
	501

(раб.дн.)
	724 

(кал. дн.)
	747 

(кал. дн.)
	796

(кал. дн.)
	+ 6,5

	
	случаи на 100 работающих 
	60
	66
	64
	67
	+ 4,6

	
	средняя длительность случая нетрудоспо-

собности (в днях)
	8,2
	10,7
	11,4
	11,7
	+2,6

	Средняя продолжительность жизни 
	64,92
	65,8
	66,9
	67,8
	+ 10 мес.

	мужчин
	58,9
	59,8
	60,7
	61,5
	+ 10 мес.

	женщин
	71,5
	72,3
	73,3
	74,2
	+ 6 мес.

	Смертность общая (на 1000 чел.) 
	15,22
	14,7
	14,8
	14,4
	- 2,8

	Трудоспособного населения 
(на 1000 чел.)
	7,5
	6,9
	6,8
	6,5
	- 5,3

	Всего умерших в трудоспособном возрасте 
(тыс. чел.)
	21,1
	19,33
	18,93
	17,8
	- 5,9


В декабре 2010 г. ФПСО поставила перед Минздравом области и Минздравсоцразвития РФ, ОСПП, Общественной Палатой Свердловской области вопрос о необходимости формирования нормативно-правовой базы по восстановлению системы медико-профилактического обслуживания работающих на предприятиях, в т. ч. по расширению цехового принципа медобслуживания и приближения медицинской помощи к работникам. 

В целях совершенствования оздоровительной работы в трудовых коллективах свердловские профсоюзы в рамках социального партнерства проводили работу по включению в коллективные договоры и соглашения обязательств по проведению мер по укреплению здоровья и снижению общей и профессиональной заболеваемости работников, сохранению и укреплению материальной базы медсанчастей, здравпунктов, санаториев профилакториев, вакцинопрофилактике, профилактике ВиЧ (СПИД) в сфере труда и других социально значимых заболеваний, формированию здорового образа жизни. Представители ФПСО, участвуя в работе областной трехсторонней комиссии, областных конференций по профилактике социально-значимых заболеваний, в т. ч. ВиЧ (СПИД) в сфере труда, ставили вопросы по активизации этой работы через коллективные договоры и соглашения.

При Федерации профсоюзов Свердловской области также создан Совет ветеранов, консолидирующий деятельность лидеров объединений ветеранов труда различных предприятий и организаций Свердловской области. Ежегодно под эгидой ФПСО проводятся областные слеты председателей советов ветеранов, где идет обмен опытом работы, информирование о работе ФПСО, результатах работы и новых задачах; специалисты Министерства социальной защиты, Фонда социального страхования, Пенсионного фонда рассказывают ветеранам новинки и нюансы законодательства по интересующим их вопросам. Последний слет был проведен в декабре 2010 г. Председателем Областного Совета ветеранов предприятий при ФПСО избран А. П. Радионов.

В январе 2011 г. в ФПСО состоялся очередной слет женсоветов, в котором приняли участие более 120 председателей женских организаций различных территорий Свердловской области и специалистов профсоюзных организаций, отвечающие за гендерную политику. Подняты актуальные проблемы работающих женщин. Председателем Областного Совета женщин при ФПСО избрана Л. С. Яшина.

В 2011-2016 гг. перед Федерацией профсоюзов Свердловской области, ее членскими организациями стоят серьезные задачи в сфере обеспечения социальной защиты, укрепления здоровья работающих и членов их семей:

· усилить, в т. ч. через механизмы социального партнерства, влияние профсоюзов при решении вопросов в системе обязательного социального страхования;
· не допускать снижения уровня и объемов страхового обеспечения при реформировании системы социального страхования;
· при модернизации и реформировании обязательного медицинского страхования и здравоохранения добиваться расширения государственных гарантий и доступности оказания гражданам бесплатной медицинской помощи, включая лекарственное обеспечение, санаторное долечивание работников после стационарного лечения при ряде заболеваний;
· добиваться расширения профилактической направленности здравоохранения, принятия нормативных документов и решений органов власти, работодателей по вопросам совершенствования организации медицинской помощи  и санитарно-бытового обеспечения, горячего питания  работающим на предприятия и в организациях;
· добиваться ускорения принятия  общероссийской  целевой программы «Здоровье на производстве» и корректировки областной подпрограммы «Здоровье работающего населения»;
· добиваться восстановления обязательного страхования от безработицы, санаторно-курортного лечения и оздоровления работников и членов их семей, сохранения доступности отдыха и оздоровления детей работающих, в т. ч. скорейшего принятия соответствующего областного закона и областной целевой программы сохранения и развития материальной базы оздоровительных учреждений;
· в рамках социального партнерства добиваться включения в коллективные договоры и соглашения обязательств работодателей по финансированию мероприятий по добровольному медицинскому страхованию,  оздоровлению работников и их детей, сохранению и укреплению материальной базы ведомственных медико-санитарных частей, здравпунктов, загородных лагерей, профилактике социально-значимых заболеваний.

Часть VI. Охрана труда
Улучшение условий охраны труда, экологическая безопасность, сохранение здоровья трудящихся были и остаются одной из основных задач для Федерации профсоюзов и профсоюзных комитетов.

В целях достижения данных задач Федерацией профсоюзов проводилась системная работа, включающая в себя  участие в законодательном обеспечении охраны труда, методическую работу с профсоюзным активом, проведение надзорных и контрольных мероприятий, информирование работников о правах и системе работы по охране труда профсоюзов.

По инициативе и при непосредственном участии Федерации профсоюзов Свердловской области был разработан и принят областной закон от 22.10.2009 г. № 91-ОЗ "Об охране труда в Свердловской области", направленный на укрепление системы государственного управления охраной труда в Свердловской области и формирование целевых областных программ по улучшению и оздоровлению условий труда.

Техническая инспекция Федерации профсоюзов Свердловской области и технические инспекции отраслевых профсоюзных организаций принимали активное участи в заседании рабочих групп по вопросам внесения изменений в действующее законодательство по вопросам страхования наемных работников от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний (ФЗ № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний»), вовлечение органов местного самоуправления в управление охраной труда (ФЗ № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»).

Активная работа технической инспекции труда профсоюзов проведена по вопросу разработки нового порядка аттестации рабочих мест по условиям труда. По инициативе  профсоюзов исключены из проекта нового порядка аттестации рабочих мест по условиям труда гигиенические критерии оценки условий труда, направленные на занижение классов условий труда.

Постоянной комиссией по охране труда Федерации профсоюзов Свердловской области рассматривались вопросы по проведению независимой экспертизы материалов аттестации рабочих мест по условиям труда, о взаимодействии профсоюза с государственными надзорными органами (Государственной инспекцией по труду в Свердловской области и Территориальным управлением Роспотребнадзора в Свердловской области), о внедрении рекомендаций  по формированию в бюджетных сметах государственных и муниципальных учреждениях Свердловской области расходов на охрану труда, реализации закона Свердловской области «Об охране труда в Свердловской области», роли профсоюзов в контроле за качеством проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, активизации и мотивации работы уполномоченных по охране труда профсоюзов, награждении инициативных работников технической инспекции труда наградами ФНПР.

С 2006 г. Федерацией профсоюзов Свердловской области проводятся массовые мероприятия в рамках «Всемирного дня охраны труда». На областном уровне накануне этого дня проводятся областные совещания, анкетирование работников по злободневным вопросам, совещания и награждения лучших уполномоченных по охране труда, встречи с администрациями предприятий. Стало традицией направлять резолюции участников областных совещаний в адрес федеральных  и областных органов государственной власти с целью разработки соответствующих целевых программ и совершенствования законодательных актов по охране труда.

В результате проводимой профсоюзными организациями работы в Свердловской области с 2005 г. сохраняется тенденция снижения случаев производственного травматизма, в т. ч. со смертельным исходом. 

Коэффициент частоты (количество несчастных случаев на тысячу работающих)  в 2009 г. по сравнению с 2005 г. снизился на 24% и составил 2,5. По сравнению с 2005 г. число пострадавших на производстве по данным статистического наблюдения сократилось с 3245 человек  до 2072 в 2009 г. (табл. № 15).

Таблица № 15

Данные о несчастных случаях на производстве,

профзаболеваниях и расходах на охрану труда

	Год
	Численность

пострадавших с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более
	Из них со смертельным исходом
	Число дней

нетрудоспособности на 1 день и более
	Израсходовано на мероприятия по охране труда
	Впервые установлено профзаболеваний



	
	всего
	на 1000 работающих
	в том числе
	всего
	на 1000 

работ.
	на 1 пострадавшего


	на 1 работающего
	человек

	
	
	
	женщ.
	подр.
	
	
	
	
	

	2005
	3245
	3,3
	819
	12
	86
	0,087
	34,9
	3111,2
	728

	2006
	3216
	3,4
	840
	13
	87
	0,092
	28,7
	1464
	359

	2007
	3017
	3,2
	1205
	28
	109
	0,116
	29,7
	1777,5
	392

	2008
	2583
	2,9
	2061
	22
	96
	0,108
	30,2
	2296,1
	423

	2009
	2072
	2,5
	983
	18
	69
	0,084
	48,6
	5872,1
	467


Потери рабочего времени из-за временной нетрудоспособности работников по причине травматизма  уменьшились с 11,5 дней на 100 работающих в 2005 г. до 8,3 дней на 100 работающих в 2009 г. (диаграмма № 1).
Диаграмма № 1
Потери рабочего времени в связи с временной нетрудоспособностью 

(на 100 работающих)

В 2009 г. количество погибших на производстве по сравнению с 2005 г. сократилось на 19%. По данным Государственной инспекции труда в Свердловской области за 2009 г. на производстве погибло 112 человек, за 6 мес. 2010 г. на производстве погибло 44 человека.  В 2005 г. количество погибших составляло 155 человек. 

Однако анализ причин производственного травматизма со смертельным исходом свидетельствует о том, что по-прежнему наибольшее количество несчастных случаев происходит по причинам несоблюдения работодателем условий организации производства работ. 

В целом состояние охраны труда и условий на рабочих местах в отдельных организациях вызывает тревогу профсоюзов.

В отчетном периоде профсоюзными организациями области проводилась работа по совершенствованию системы управления и контроля охраны труда. Очевидно, что система управления и контроля охраны труда требует повышения активности всех ее участников: и государственных служб, и хозяйственных органов, и профсоюзных организаций всех уровней.

Основу системы профсоюзного контроля охраны труда составляют институт уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда и совместные комитеты (комиссии). Около 13,7 тыс. уполномоченных представляют профсоюзные комитеты в подразделениях организаций области самостоятельно или в составе совместных комитетов (комиссий), многие из них активно осуществляют постоянный контроль за соблюдением работодателями законодательных и иных нормативных актов об охране труда и экологической безопасности. 

На заседании комиссии по охране труда  и экологии ФПСО по охране труда отмечалось, что в последние годы наблюдается тенденция сокращения численности  уполномоченных, так за 2009 г. численность уполномоченных сократилась по сравнению с 2005 г. - на 855 человек (5,9 %).

В целях оказания методической помощи уполномоченным по охране труда профсоюзов ФПСО были разработаны и распространены среди членских организаций методические рекомендации по участию профсоюза в аттестации рабочих мест по условиям труда и расследовании несчастных случаев на производстве (Досье профактивиста № 100).

Положительный опыт работы уполномоченных и совместных комитетов (комиссий) накоплен в профсоюзных организациях металлургов, образования и науки, в отрасли строительства и стройматериалов, в профсоюзных организациях «Электропрофсоюза» и объединенной профсоюзной организации ООО «Уралтрансгаз».

Одним из факторов активизации работы уполномоченных является их качественное обучение.

В отчетном периоде отмечалась зависимость обучения уполномоченных по охране труда профсоюзов от выделения средств на это из бюджета Фонда социального страхования РФ. Если в 2005 и 2006 гг. было обучено около 2000 и 3000 уполномоченных по охране труда профсоюзов соответственно, то в 2009 г. обучение прошли только около 1500 уполномоченных (диаграмма № 2).
Еще одним мотивационным факторов в работе уполномоченных по охране труда является материальное стимулирование.

В этой связи постоянной комиссией по охране труда и экологии ФПСО был рассмотрен вопрос о проведении конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда ФПСО», который вводится с 2011 г.

В системе профсоюзного контроля охраны труда ведущее место занимает техническая инспекция труда профсоюзов, однако из-за недостатка финансовых средств возможности ее ограничены. Штатные технические инспекторы работают только в 14 членских организациях и в аппарате Федерации профсоюзов.
Диаграмма № 2
Количество работников, прошедших обучение и проверку знаний требований охраны труда

В целях активизации работы технических инспекторов труда профессиональных союзов по соблюдению в организациях законодательства об охране труда, укреплению системы общественного контроля за охраной труда в организациях, в т. ч. через уполномоченных по охране труда профсоюзов, постоянной комиссией по охране труда и экологии ФПСО был рассмотрен вопрос о проведении конкурса на звание «Лучший технический инспектор труда Федерации профсоюзов Свердловской области», который также вводится с 2011 года.

Длительное время без технических инспекторов труда работают организации профсоюзов работников машиностроения и металлообработки, жилищно-коммунального хозяйства, бытовых и промышленных предприятий, лесных отраслей, авиационных работников, Свердловская территориальная организация общероссийского профсоюза работников  автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, Свердловская областная организация всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности, Свердловская областная организация Росхимпрофсоюза.

Технической инспекцией труда в отчетный период проведено 1654 проверки, в результате которых выявлено более 8200 нарушений законодательства, 80% которых устранено в установленные сроки.

Рассмотрено 875 жалоб и заявлений работников на неудовлетворительные условия труда, невыплаты компенсаций и льгот, нарушения нормативных правовых актов по охране труда и другие, 754 обращения признаны обоснованными и решены в пользу заявителей.

С 2006 по 2009 г. практиковались совместные проверки технической инспекции труда профсоюзов и Государственной инспекции труда в Свердловской области. Активно эта форма используется  Свердловским обкомом ГМПР,  Свердловским обкомом профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов. 

В 2010 г. расширилась практика совместных проверок с областной прокуратурой.  По обращению Федерации профсоюзов Свердловской области проведены совместные проверки  по соблюдению прав на охрану труда в учреждениях культуры и образования в 4 муниципальных образованиях. По результатам проверок главам муниципальных образований внесены представления об устранении выявленных нарушений.  

Одним из актуальных вопросов в бюджетной сфере является отсутствие порядка планирования расходов на охрану труда, поэтому со стороны Федерации профсоюзов Свердловской области предпринимались меры по его разработке. 

Первым шагом было внесение в областное трехстороннее соглашение на 2009-2010 гг. обязательства Правительства Свердловской области разработать рекомендации по планированию расходов на охрану труда в бюджетных учреждениях. В 2009 г. при принятии областного закона «Об охране труда» эта функция была закреплена законом. В 2010 г. Федерацией профсоюзов были разработаны рекомендации по планированию расходов на охрану труда в бюджетных и муниципальных учреждениях и направлены в адрес областных министров, глав муниципальных образований. Предложенный ФПСО проект рекомендаций в июле 2010 г. был рассмотрен и утвержден на правительственной  комиссии Свердловской области  по вопросам охраны труда. 

Благодаря активной деятельности профсоюзных организаций ФПСО за отчетный период увеличилось количество организаций, завершивших процедуру аттестации рабочих мест по условиям труда. С показателя менее 25,1% доля таких организаций увеличилась до 78,8% в 2009 г. Однако и этот уровень надо значительно увеличивать, доводя показатель до 100% (диаграмма  № 3).

Диаграмма № 3
Удельный вес организаций, закончивших АРМ (%)
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Вместе с тем профсоюзы Свердловской области не реализовали задачу по качественному оформлению материалов аттестации рабочих мест по условиям труда. Между тем, аттестация рабочих мест по условиям труда приобретает все больше правовых последствий для работников (компенсации за работу во вредных и тяжелых условиях труда, выдача молока, установление профзаболеваний, выдача средств защиты).  В этой связи в 2008 г. Федерацией профсоюзов Свердловской области было разработано и утверждено президиумом ФПСО «Положение о проведении независимой экспертизы материалов аттестации рабочих мест по условиям труда». Эта практика является одной из ведущих в России, поэтому опыт Свердловской области рассматривался на рабочих семинарах технических инспекторов труда отраслевых и территориальных организаций России. Вопрос о рассмотрении практики работы ФПСО по проведению независимой экспертизы материалов аттестации рабочих мест по условиям труда включен в план работы Исполкома ФНПР на I квартал 2011 г. 

Независимая профсоюзная экспертиза материалов аттестации рабочих мест по условиям труда применялась при защите прав членов профсоюза на выплату компенсаций за работу во вредных условиях труда, при увольнении  членов профсоюза по результатам периодических медосмотров, при установлении членам профсоюза профзаболеваний (ООО «МЕТРО Кэш энд Керри» г. Екатеринбург, ООО «Сарэт авто», ОАО «Уралмашзавод», ЗАО НПП «Высокодисперсные металлические порошки», ГУП СО «Свердловское областное объединение пассажирского автотранспорта», управление культуры  Красноуральского городского округа и управление культуры, молодежной политики и информации городского округа Богданович, МОУ «Центр образования» города Карпинска, Орган местного самоуправления, уполномоченный в сфере управления образованием «Отдел образования городского округа Карпинск», МУ «Городской дворец культуры» города Карпинска, «Мостоотряд 72» - филиал ЗАО «Уралмостострой» и др.).

Практика проведения независимой экспертизы материалов аттестации рабочих мест по условиям труда привела к созданию судебных прецедентов об установлении компенсаций за работу во вредных и тяжелых условиях на основании результатов аттестации рабочих мест по условиям труда (Филиал ООО «МЕТРО Кэш энд Керри» г. Екатеринбург, ООО «Сарэт авто»).  

Важное место в деятельности технической инспекции труда профсоюзов отводится работе с уполномоченными по охране труда и совместных комиссий. Учеба профактива и уполномоченных по охране труда проходила в организациях, так и с выездом в районы области (Каменск-Уральский, Нижний Тагил, Первоуральск, Краснотурьинск, Верхняя Салда, Заречный, Слобода Туринская, Нижняя Тура, Алапаевский и др.).

Вместе с тем не удалось добиться активизации деятельности совместных комитетов (комиссий) по охране труда на предприятиях (организациях). В то время как именно через комитеты (комиссии) возможно участие профсоюзов в разработке программ улучшения и оздоровления условий труда. Комитеты (комиссии) могут способствовать формированию правильного восприятия работодателями мероприятий по охране труда, направленных на профилактику производственного травматизма и профзаболеваний. На их базе организуется действенное социальное партнерство по профилактике производственного травматизма, в осуществлении мер по улучшению условий труда.

В зоне внимания ФПСО находилось и формирование разделов по улучшению условий и охраны труда в коллективных договорах.

Инструмент коллективных договоров и соглашений по охране труда позволяет закрывать бреши в законодательстве по таким важным вопросам, как предоставление компенсаций за работу во вредных условиях труда, выдача средств индивидуальной защиты, выдача молока и равноценных продуктов, выдача смывающих и обезвреживающих средств и кремов, улучшению микроклимата на рабочих местах и иных показателей условий на рабочих местах, оборудовании санитарно-бытовых помещений, возмещение вреда пострадавшим и их семьям в результате несчастных случаев на производстве и профзаболеваний.
Отмечается увеличение коллективных договоров, содержащих обязательства работодателей по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда: доля таких колдоговоров с 2005 г. по 2009 г. возросла с 30% до 64% (диаграммы №№ 4, 5). 

В отчетном периоде профсоюзными организациями уделялось внимание организации горячего питания на предприятиях области. Путем включения в коллективные договоры обязательств работодателей по организации горячего питания в докризисный 2008 г. охват горячим питанием достиг максимального показателя 71,1%.

В частности, вопросы организации питания включены в коллективные договоры ФГУП «ПО «Уральский оптико-механический завод», ООО «Алапаевский станкостроительный завод», ФГУП «Комбинат «Электрохимприбор», ОАО «Уралхимпласт», ФГУП «Уралтрансмаш», ОАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА», ОАО «Пневмостроймашина», ОАО «Высокогорский ГОК», Богословский алюминиевый завод – филиал ОАОЛ «СУАЛ», ОАО «Богдановичский огнеупорный завод» и др. 

Диаграмма № 4
Доля коллективных договоров, имеющих обязательства работодателя по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда


Диаграмма № 5
Доля коллективных договоров, имеющих обязательства работодателя по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда по видам экономической деятельности (в %)

В 2008 г. компенсационные выплаты на горячее питание выделялись в 37% производственных предприятий, а сумма компенсаций варьировалась в пределах от 7 до 65 руб. в сутки на одного человека при средней стоимости обеда в 43 руб. 

В 2009 г. этот показатель уменьшился, а компенсации предоставлялись только  в 32% производственных предприятий, что на 5 процентных пунктов меньше уровня 2008 г. Сумма компенсаций в 2009 г. варьируется в пределах 12-100 руб. в сутки на одного человека при средней стоимости обеда в 59 руб.

Кроме того, в 2009 г. произошло сокращение сети объектов общественного питания на производственных предприятиях области на 33 единицы в 19 муниципальных образованиях (диаграмма № 6). 
Диаграмма № 6

Динамика развития сети объектов общественного питания на производственных предприятиях Свердловской области 
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К 2010 г. охват горячим питанием по области составил в среднем 63,2 % (график 
№ 3). 
График № 3
Охват питанием рабочих и служащих промышленных предприятий


Вопросы охраны здоровья и жизни членов профсоюзов большинство профсоюзных организаций рассматривают на заседаниях профкомов, президиумов, пленумах, совместных заседаниях с представителями государственных органов, работодателями. Анализируются причины производственного травматизма и определяются меры по их устранению.

Состояние производственного травматизма, мероприятия по предупреждению несчастных случаев на производстве, опыт работы профсоюзных организации в этом направлении находится под постоянным контролем комиссии по охране труда и экологии Федерации профсоюзов Свердловской области.

В 2011-2016 гг. Федерации профсоюзов Свердловской области, профсоюзным организациям в сфере охраны труда и экологии предстоит:
· разработка и приведение разделов по охране труда коллективных договоров в соответствие с действующим законодательством, минимальными стандартами профсоюзов;

· доведение уровня охвата рабочих мест процедурой аттестации до 100%, приведение к  нормальным условиям труда не менее 50% рабочих мест;

· активизация профсоюзной экспертизы материалов аттестации рабочих мест по условиям труда; направление на независимую экспертизу материалов аттестации рабочих мест работников, претендующих на компенсации за работу во вредных и тяжелых условиях труда (не менее 5% рабочих мест от организации);
· обобщение и анализ информации о проведении аттестации рабочих мест по условиям труда;

· проведение совместных с прокуратурой, государственной инспекцией труда, Роспотребнадзором проверок соблюдения законодательства об охране труда (не менее 5 проверок в год);

· участие в реализации областного закона от 22.10.2009г. № 91-ОЗ «Об охране труда в Свердловской области» по укреплению отраслевого государственного управления охраной труда;

· контроль за областными и муниципальными бюджетными организациями по выполнению Рекомендаций по планированию расходов на охрану труда в бюджетных учреждениях, утвержденных решениями комиссии ФПСО по охране труда и экологии от  2  июня 2010г. и Правительственной  комиссией Свердловской области  по вопросам охраны труда от 26.07.2010 г.;
· популяризация безопасного труда, требований охраны труда и участие в ежегодных конкурсах, пропагандирующих данное направление работы профсоюзов, в т. ч. на звание «Лучший уполномоченный по охране труда ФПСО» и «Лучший технический инспектор труда ФПСО»;

· регулярное обучение и информирование профсоюзного актива по вопросам охраны труда, в т. ч. по основам проведения аттестации рабочих мест по условиям труда (членов аттестационных комиссий), оказание практической помощи на местах;

· обеспечение профсоюзного контроля по включению в состав комиссии по расследованию несчастных случаев на производстве и аттестационных комиссий представителей профкомов, уполномоченных по охране труда профсоюзов (на уровне организации);
· обеспечение со стороны ФПСО общего руководства технической инспекцией труда профсоюзов; содействие деятельности отраслевых технических инспекций труда профсоюзов путем оказания необходимой помощи в обеспечении законодательными и нормативными актами, рекомендациями в области охраны труда, здоровья и экологической безопасности, в т. ч. в электронном виде;
· участие в формировании и реализации областных, отраслевых и территориальных программ и планов по улучшению условий и охраны труда, а также соответствующих разделов в соглашениях всех уровней и коллективных договорах;

· содействие активизации работы института профсоюзных уполномоченных по охране труда, представителей профкомов в совместных комитетах (комиссиях) по охране труда на предприятиях; формирование института внештатных технических инспекторов по труду отраслевых профсоюзов;

· рассмотрение обращений членов профсоюза и оказание правовой помощи в вопросах охраны труда, окружающей среды и страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· участие в рассмотрении трудовых споров и судебной защите членов профсоюза по вопросам установления профзаболеваний, расследовании несчастных случаев на производстве, предоставлении компенсаций и установлении льготных пенсий за работу во вредных и тяжелых условиях труда. 

Часть VII. Развитие профсоюзного движения
В 2008 г. в Федерации профсоюзов Свердловской области был создан департамент развития профсоюзного движения. Его основными задачами стали поиск и отработка новых методик мотивации профсоюзного членства, создания новых профсоюзных организаций (проект «Профсоюзная волна»), совершенствования организационно-финансовых схем профсоюзной работы, а также отработка правозащитных профсоюзных действий по прецедентным позициям. За недолгий период существования этим департаментом ФПСО проведена внушительная работа, большая часть которой отрабатывалась в профсоюзах России впервые и стало основой для развития аналогичных проектов во многих регионах России. 

Специалистам департамента удалось отработать методики по созданию профсоюза в агрессивной среде, вовлекая при этом новых членов профсоюза, на более чем 37 предприятиях. Работникам малого и среднего бизнеса в Свердловской области роздано более 16 тыс. агитационных материалов различного вида. Для этого созданы бригады активистов, раздающих агитпродукцию ФПСО на проходных предприятий, ближайших к предприятиям остановках общественного транспорта. Осуществлялись сотни личных контактов работников Федерации профсоюзов Свердловской области, ответственных за реализацию проекта, с потенциальными членами профсоюза через телефон, по домашним адресам, во время встреч на нейтральной территории.

В числе других созданных профорганизаций была создана профсоюзная ячейка в двух филиалах «МЕТРО Кэш энд Керри» г. Екатеринбург и (по согласованию с Тюменской федерацией профсоюзов) филиале г. Тюмень. По итогам проверки соблюдения трудового законодательства в Екатеринбургском филиале «МЕТРО Кэш энд Керри» состоялось прецедентное для России решение суда - признание Областным судом действия в полном объеме гарантий работникам с вредными условиями труда, установленных Постановлением Правительства РФ №870 (минимум 4% надбавки независимо от степени вредности, дополнительный отпуск, 36- часовая рабочая неделя).

Работа ФПСО по созданию профсоюза методом органайзинга в агрессивной среде на примере «МЕТРО Кеш энд керри» была отмечена в 2009 г. высшей наградой Всероссийского конкурса «Профсоюзный авангард» газеты «Солидарность» - статуэткой и Почетной грамотой.

Федерацией профсоюзов также подавались такие прецедентные судебные иски, как судебная защита прав профсоюзных организаций на получение информации от работодателя и по праву на контроль за соблюдением трудового законодательства по не членам профсоюза на предприятии, где есть профорганизация. В частности, подготовлены надзорные жалобы в Верховный суд РФ по обеспечению прав профсоюза на контроль за соблюдением трудового законодательства, а также о праве профсоюза направлять иски в защиту своих прав по месту расположения филиала работодателя.

Одним из основных направлений работы департамента развития профдвижения ФПСО в целях отработки нужных всем профсоюзам России технологий работы в агрессивной среде, является координация правозащитной деятельности профорганизаций, созданных в рамках проекта «Профсоюзная волна», в т. ч. по искам о недоначислении зарплаты и оплаты межвахтового отдыха членам профсоюза, работающим по вахтовому методу; по несчастным случаям на производстве, в рамках акции ФНПР «МРОТ по закону»; по восстановлению на работе незаконно уволенных профактивистов.

С 2010 г. специалистами департамента подготовлено техзадание по разработке программного обеспечения (на платформе программы 1С) для использования при расчете сумм требований по недоначисленной зарплате.

Федерацией профсоюзов был предложен межведомственной комиссии по привлечению иностранной рабочей силы профсоюзный проект критериев по выдаче или отказу в разрешении работодателю, подавшему заявку на использование труда иностранных работников, учитывающий участие работодателя в соглашениях с профсоюзами.

Также подготовлены предложения межведомственной комиссии по привлечению иностранной рабочей силы в части регламентации прав членов комиссии, в т.ч. права на получение информации о работодателях, привлекающих иностранную рабочую силу.

Совместно с Министерством экономики Свердловской области, Союзом работодателей малого и среднего бизнеса Федерацией профсоюзов подписано областное соглашение по малому и среднему бизнесу.

В рамках взаимодействия с Госинспекцией по труду Свердловской области ФПСО разработала поправки в документы по добровольной сертификации соблюдения работодателями трудового законодательства, направленные на предотвращение выдачи сертификатов доверия работодателям, не имеющим профсоюзные организации. Теперь Сертификаты доверия (предприятия –получатели которых не будут проверяться Госинспекцией в течении 5 лет) будут иметь только предприятия, имеющие профорганизации. 

Департаментом развития профдвижения ФПСО подготовлены листовки для вовлечения в профсоюз трудовых мигрантов. Осуществлялась распространение данных листовок в мечетях и организациях с частым посещением мигрантов.

Достигнута договоренность с областным центром занятости населения о распространении профсоюзных листовок среди безработных, направляемых центром на вахтовые работы.

В районных прокуратурах Екатеринбурга, центрах занятости, Госинспекции по труду, учреждениях профосмотра по предварительному согласованию размещены профсоюзные стенды с агитационными материалами ФПСО, пропагандирующими вступление в профсоюзные ряды.

В 2010 г. специалисты департамента активно участвовали в рабочей группе регионального отделения партии «Единая Россия» по введению Закона 83-ФЗ «Реформа статуса бюджетных учреждений». Учтены предложения ФПСО в план работы рабочей группе РО партии «Единая Россия» по введению Закона 83-ФЗ («Реформа статуса бюджетных учреждений») в части необходимости корректировки областного законодательства. В 2011 г. продолжено участие ФПСО в заседаниях данной группы.

Департаментом проведены три семинара, два круглых стола и конференция Уральского федерального округа совместно с аппаратом полномочного представителя Президента РФ в УрФО по теме: «Реформа бюджетных учреждений: проблемы реализации и пути адаптации общества». Принята резолюция конференции, которая направлена в ФНПР, Правительство Свердловской области, Полномочному представителю Президента РФ в УрФО, Министерство финансов РФ.

Разработана схема уплаты профсоюзных взносов  через уличные платежные терминалы, через которые население вносит платежи за сотовые телефоны и другие. Ведется переписка со Сбербанком (Екатеринбург, Москва) по созданию схемы удержания профсоюзных взносов с банковских счетов членов профсоюза. Организованы консультации с процессинговыми компаниями по вопросу организации оплаты профвзносов с профсоюзных сайтов банковской картой. Осуществляются переговоры с филиалом «Газпромнефть» по участию в дисконтной системе профсоюзов.

Специалистами департамента развития профдвижения подготовлен проект Концепции мотивации профсоюзной деятельности «Модернизация российского профсоюзного  движения – выход из мотивационного тупика», утвержденный Советом ФПСО в 2010 г.

Для дальнейшей работы сформирована электронная база предприятий Свердловской области, где отсутствуют профорганизации. Осуществляется рассылка предложений таким работодателям о создании благоприятных условий для объединения их работников в профсоюз.
Часть VIII. Информационная политика

Реализуя Концепцию информационной политики и решения VI съезда ФНПР, Федерация профсоюзов Свердловской области ведет целенаправленную работу по более широкому применению современных информационных технологий и пропаганде профсоюзной идеологии, считая информационно-пропагандистскую работу важнейшим фактором активизации профсоюзного движения, сохранения и укрепления профсоюзных рядов, обеспечения единства и солидарности.

В 2002 г. в штате ФПСО появилась пресс-служба. Ее основной задачей стало создание и поддержание устойчивой репутации профсоюзов в целом и, в частности, Федерации профсоюзов Свердловской области, как единственной организации, эффективно стоящей на защите прав человека труда; информирование общества о работе профсоюзов, конкретных результатах этой деятельности; влияние на сознание общества и т. д. Главными принципами работы пресс-службы и самой ФПСО стали максимальная открытость СМИ и конструктивное, взаимовыгодное сотрудничество: грамотно выстроенные отношения со средствами массовой информации дают возможность повышать имидж, авторитет профсоюза, избегать появления негативной информации.

За последние годы заметно усилилось присутствие Федерации профсоюзов в информационной повестке Свердловской области. Наша информация регулярно появляется в информационных интернет-агентствах: АПИ, ЕАН, «Интерфакс-Урал», «ИТАР-ТАСС-Урал», «Урал-Бизнес-Консалтинг», «УралПолит.Ру», «URA.RU», «Уралинформбюро», «Джаст-медиа», «Регион-информ», «РИА-новости». Деятельность ФПСО и ее членских организаций освещается на телеканалах: РТР («Вести Урала»), «41 канал», ЦТУ,  «Ермак», ОблТВ, «4 канал»,  «ТАУ», ЕСТВ (РЕН-ТВ). Налажено сотрудничество с радиокомпаниями: СГТРК, «Авторадио»,  «Радио Свобода», «Маяк»,  «Эхо Москвы». Печатаются публикации в газетах «Уральский рабочий»,  «На смену!»,  «Вечерний Екатеринбург», «Капитал», уральских вкладках «АиФ», «Коммерсантъ», «Комсомольская правда-Урал», «Московский комсомолец», «Российская газета».
В последнее время все больше информации появляется в центральной профсоюзной газете «Солидарность» о свердловских профсоюзах, которые неоднократно побеждали во Всероссийском конкурсе центральной профсоюзной газеты «Солидарности» «Профсоюзный авангард».

В рамках социального партнерства активно развивается сотрудничество с «Областной газетой» и «ОблТВ». На «ОблТВ» выходит передача «Социальное партнерство. Процесс» и с 2010 г. еще передача «Трудовые отношения» в прямом эфире.

Плотные связи установлены Федерацией с «Радио Урала», на волнах которого идут передачи, затрагивающие вопросы социального партнёрства, охраны труда,  гендерной политики, работы с молодёжью и другие.
В мае 2009 г. на базе ФПСО прошел Всероссийский семинар профсоюзной прессы, заслуживший высокую оценку ФНПР.
ФПСО первая в России инициировала проведение окружного информационного семинара в октябре 2009 г., в котором участвовали руководители территориальных и областных профсоюзных организаций Уральского федерального округа. В марте 2010 г. на базе ФПСО состоялся второй такой семинар. Это обучение профсоюзных лидеров дало новый импульс качественному развитию информационной политики профсоюзов на Урале.   

В 2010 г. Федерация профсоюзов провела семинар для руководителей областных организаций профсоюзов по использованию компьютерной программы skype и электронной почты. До конца 2010 г. данные программы установлены в подавляющем большинстве областных комитетов профсоюзов. 
При ФПСО создана рабочая группа по внедрению и использованию современных информационных технологий (IT) в профсоюзной работе.
В самом аппарате ФПСО в 2007 г. была введена локальная компьютерная сеть, что позволило перевести весомую часть документооборота на электронные носители.

В сентябре 2007 г. при ФПСО была открыта Школа профсоюзного агитатора: слушатели школы, в числе которых первые лица и специалисты обкомов, председатели профкомов, изучали риторику речи, особенности публичных выступлений и имиджа профлидера, взаимовыгодного общения со СМИ, инструменты профсоюзного пиара. О том, как правильно построить свое выступление, организовать пресс-конференцию, привлечь внимание СМИ к своей деятельности, рассказывали профессоры Уральского госуниверситета, практикующие журналисты ведущих СМИ и пиар-технологи.

Лекции по информационной политике с привлечением пресс-секретаря ФПСО были включены также в план обучающих семинаров областных профорганизаций народного образования и науки, радиоэлектронной промышленности, авиапрома, здравоохранения, оборонной промышленности и многих других.
За прошедшие годы печатный орган ФПСО «Вестник профсоюзов Свердловской области» явно вырос - качественно и количественно (в три раза вырос ее подписной тираж, с 2008 г. газета стала толще на 4 ст. и теперь выходит на 12 полосах). По своему содержанию материалы газеты широко отражают практику работы областных, первичных организаций профсоюзов, координационных советов по защите трудовых прав и социально-экономических интересов работников. Газета постоянно публикует материалы методического характера для профактива, являясь важным подспорьем в организации социального партнерства, проведении колдоговорной кампании. Практика «Вестника профсоюзов» по публикации на развороте газеты методических материалов в виде плакатов под названием «Профсоюзный стенд» сегодня перенимается в других регионах России. Эти готовые для размещения на информационных стендах профорганизаций материалы пользуются все большой популярностью среди профактива. Тематические полосы областных отраслевых организаций в газете способствовали увеличению подписки, привлечению внештатных авторов из числа профактива.

В 2009 г. и 2010 г. пресс-секретарь ФПСО А. Т. Сгибнева была в числе победителей Всероссийского конкурса ФНПР им. радиожурналиста Я. Смирнова в номинации «Лучшие профсоюзные публикации».  В 2009 г. она была удостоена Почетной грамоты профессиональной профсоюзной премии «Профсоюзный авангард» в номинации «Лидер».
С 2008 г. редакция газеты «Вестник профсоюзов Свердловской области» проводит ежегодный конкурс «Профсоюз помог», эти материалы о конкретных делах профсоюзного актива по защите прав членов профсоюзов публикуются также на сайте ФНПР в одноименной рубрике. Награждение победителей конкурса почетными дипломами ФПСО и призами газеты происходит во время празднования Дня профсоюзного активиста 1 февраля.

С 2009 г. под эгидой ФПСО проходит областной конкурс профсоюзного агитплаката. С каждым годом в нем принимает участие все большее количество областных и первичных профорганизаций. В 2010 г. на конкурс было заявлено 96 работ.

Советом Федерации, президиумом ФПСО рассматривались вопросы информационной политики, в т. ч. о необходимости увеличения подписки на «Вестник профсоюзов» и газету «Солидарность».
В 2011-2010 гг. перед Федерацией профсоюзов стоит задачи укрепления единого информационного поля профсоюзов, широкого информирования об их деятельности, подготовки профсоюзных лидеров, в т. ч. первичного звена, к публичным выступлениям, общению с представителями СМИ; увеличения подписки на центральную газету профсоюзов «Солидарность» и «Вестник профсоюзов Свердловской области»; усиления пропаганды профсоюзной идеологии и положительного имиджа профсоюзов в областных и муниципальных СМИ, многотиражных газетах предприятий.
Часть IX. Молодёжная политика
Федерация профсоюзов Свердловской области рассматривает молодых работников предприятий и студенческую молодежь как мощный стратегический ресурс и мотор модернизации профсоюзов и уделяет значительное внимание реализации молодежной политики. Сегодня 245 тысяч молодых жителей Свердловской области являются членами профсоюза, более половины вновь вступающих в профсоюз – молодёжь.

В 2006-2010 гг. молодежная политика Федерации профсоюзов Свердловской области строилась на основе Постановлений Совета ФПСО от 31.10.2007г. №3-2-СФ «О задачах профсоюзных организаций Свердловской области в модернизации профсоюзного движения» и от 02.12.2009г. №  7-3-СФ, «О задачах молодежных советов профсоюзных организаций на современном этапе» концепций кадровой и молодёжной политик ФНПР и решений VI Съезда ФНПР.

Реализация Концепции молодежной политики была начата с создания организационной структуры. При самой Федерации профсоюзов и в большинстве областных организаций созданы Молодежные советы. В настоящее время действует 23 таких формирования. В областных отраслевых соглашениях, коллективных договорах многих предприятий присутствуют специальные разделы «Работа с молодежью». 

Создание молодежных организационных структур позволило увеличить приток молодежи в профсоюзный актив, что способствовало привлечению внимания профсоюзных органов к решению проблем молодежи.

В итоге выявлены основные проблемы работающей и учащейся молодежи, выработаны направления конкретных действий профсоюзов по их решению, совершенствуется нормативно-правовая база молодежной политики, формируется молодежный костяк профсоюзного движения Свердловской области.

Регулярно проводятся заседания Молодежного Совета ФПСО (не реже раза в квартал). При подготовке к ответственным мероприятиям (Всероссийский конкурс профсоюзных агитбригад, первомайские акции, Всемирный день действий профсоюзов, областные конкурсы и т. д.) рабочие встречи Молодежного Совета проводятся гораздо чаще. Наиболее активные молодые профактивисты подписаны на электронную почтовую рассылку Молодежного Совета ФПСО и получают наиболее актуальные новости о профсоюзных мероприятиях, нормативно-правовой базе, касающейся различных аспектов молодежной политики. Для более эффективного решения поставленных Советом ФПСО задач в 2010 г. из состава МС ФПСО избраны 3 заместителя председателя по следующим направлениям деятельности: коллективные действия и международное сотрудничество, организационно-кадровая работа и информационная работа.

Секретарь ФПСО по работе с молодежью по статусу является членом Совета Федерации. Председатель Молодежного Совета ФПСО Алексей Слязин избран председателем Молодежного Совета ФНПР, является членом Генсовета ФНПР, членом Молодежного Комитета Всеевропейского регионального Совета Международной Конфедерации профсоюзов. Участвовал во встрече с Президентом РФ Дмитрием Медведевым в декабре 2010 г. среди 12 профлидеров России, подняв проблему трудоустройства молодежи, ее профориентации и гарантированности первого рабочего места.     

Молодёжным советом ФПСО ежегодно разрабатываются и поквартально уточняются планы мероприятий по различным направлениям деятельности.

Молодёжь участвует и занимает призовые места в смотре-конкурсе профсоюзного агитплаката, других конкурсах, организуемых под эгидой ФПСО.
Одной из важнейших зон ответственности, которую взяла на себя профсоюзная молодежь Свердловской области, стало ее активное участие в коллективных действиях ФПСО. Наиболее ярким примером стало пикетирование концерна «Калина» и завода «Уралпластик», организованное в рамках Всемирного дня коллективных действий профсоюзов 07.10.09. Общественный резонанс этого события в СМИ областного и федерального масштаба был весьма заметным.  

Ежегодно Молодежный Совет ФПСО становится во главе многотысячной профсоюзной колонны на первомайской демонстрации. Это зримое отражение принципиальной позиции Федерации профсоюзов: молодежь – авангард современных профсоюзов.

Ежегодный семинар сотрудников аппаратов членских организаций ФНПР, ответственных за работу с молодёжью, проводимый в Екатеринбурге, собирает более сотни участников со всех регионов России и стран ближнего зарубежья. Данное мероприятие стало отличной площадкой для выявления и обучения молодёжного профсоюзного актива области, налаживанию деловых контактов с молодыми лидерами регионов России и зарубежья. 

Четко аргументированная позиция Молодёжного совета ФПСО, проявленная при разработке Правительством области Концепции поддержки работающей молодежи Свердловской области на период до 2020 г., позволила закрепить в документе активное участие профсоюзов, сделать концепцию более социально-ориентированной.
В ноябре 2008 г. Молодёжный совет ФПСО выступил с инициативой проведения областного конкурса научно-технического творчества молодёжи «Трудовая молодость Урала». Проект получил высокую оценку Федерального агентства образования и науки РФ. На финальный этап конкурса (научно-техническую конференцию) собрались более 50 молодых специалистов с различных предприятий нашего региона.

Федерация профсоюзов Свердловской области одна из первых в стране стала возрождать движение профсоюзных агитбригад, основным и самым активным участником которых являются молодые профактивисты. Стало традицией проводить областные конкурсы молодежных профсоюзных агитбригад: в 2010 г. помимо 14 команд студенческой и работающей молодёжи впервые выступили три команды учащихся среднеобразовательных школ области. В 2009 и 2010 гг. по инициативе и на базе ФПСО состоялись I и II Всероссийские конкурсы профсоюзных агитбригад, в которых приняли участие 25 команд с различных регионов России. Те команды, кто не смог очно участвовать в конкурсе, выслали свои видеоматериалы, тем самым заложив начало проведения Всероссийского конкурса профсоюзных видеороликов.

15 молодых профактивистов различных отраслей Свердловской области стали участниками Всероссийского молодёжного профсоюзного слёта «Чкаловск-2010», организованном ФНПР прошедшим летом в Нижегородской области.

Молодежный Совет эффективно использует современные информационные технологии в своей деятельности: созданы группы профсоюзников в социальных сетях («Одноклассники», «В контакте» и др.), идет заинтересованное обсуждение актуальных проблем профсоюзной молодежи на различных форумах, в т. ч. на Интернет-сайте газеты «Солидарность», регулярно организовываются скайп-конференции для оперативного решения вопросов Молодежным Советом ФПСО.  

Молодежный Совет Федерации профсоюзов Свердловской области заключил Соглашение со Свердловским Региональным отделением Всероссийской общественной организации «Молодая Гвардия Единой России», согласно которому молодежное крыло партии «Единая Россия» обязалось способствовать созданию и усилению деятельности профсоюзных организаций ФНПР, а также учитывать мнение и предложения Молодежного Совета ФПСО при рассмотрении вопросов, затрагивающих трудовые права и социальные гарантии молодёжи.

Профсоюзная молодёжь области весь отчётный период представлена в Общественной молодёжной палате при Областной Думе Законодательного Собрания Свердловской области.

Для участия в работе молодежного Совета ФПСО от Свердловской Ассоциации студенческих профсоюзных организаций делегирован председатель профсоюзной организации студентов Уральского государственного университета путей сообщения. Весь отчётный период студенческий профактив принимал активное участие в мероприятиях Молодежного Совета ФПСО, проводились совместные обучающие мероприятия. Как правило, в коллективных действиях профсоюзов студенты находятся в первых рядах.

В свою очередь, Федерация профсоюзов Свердловской области является соучредителем профсоюзной стипендии совместно со СвАПОС и областным комитетом профсоюза работников народного образования. Профсоюзными стипендиатами становятся ребята, отлично проявившие себя в учебе и общественной жизни вузов.

ФПСО софинансирует издание газеты «СВаПОС» «СтудиК», которая распространяется бесплатно среди учащихся высших учебных заведений.    

Федерация профсоюзов также является соучредителем и софинансирует проведение ежегодного областного конкурса на лучшее студенческое общежитие. 

ФПСО принимает участие в официальных встречах Татьяниного дня, когда члены Правительства Свердловской области обсуждают со студенчеством самые злободневные проблемы молодежи.

Необходимо также отметить, что именно молодёжь является организатором проведения Спартакиады трудящихся Свердловской области, в которой ежегодно принимают участие от 15 до 20 коллективов, представляющие отраслевые организации профсоюзов.

Все проводимые Федерацией профсоюзов мероприятия в области молодежной политики направлены на повышение мотивации профсоюзного членства среди молодёжи, повышение профсоюзной квалификации и информированности молодёжи по всем вопросам профсоюзной деятельности, формирование единой позиции молодёжи по дальнейшему развитию профсоюзного движения в Свердловской области.

С августа 2008 г. ведётся работа по включению молодых профактивистов в резерв на выборные руководящие органы профсоюза согласно Постановлению Исполкома ФНПР от 29.01.1.2008 г. №1-15. К сожалению, реального учета мнений молодежных советов (комиссий), как это требует указанный документ, не происходит. Прошедшая отчетно-выборная кампания в профсоюзных организациях области выявила эти серьезные недостатки в реализации их кадровой политики: большинство организаций  формально отнеслись к формированию резерва профсоюзных кадров, который практически остался не востребованным. Не сложилась  система выдвижения в резерв молодежи и планомерной его подготовки.

В составе резерва кадров, в комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений и в других практически нет представителей молодежи. Знания и навыки, полученные в Школе молодого профсоюзного лидера, организованной на базе Федерации профсоюзов Свердловской области, зачастую не используются на практике. 

Финансирование мероприятий по реализации молодежной политики не соответствует резолюции VI Съезда ФНПР о выделении на эти цели не менее 5%, а в ряде случаев вообще не предусматривается в сметах профсоюзных организаций.

Профсоюзная молодёжь также недостаточно активна. Практически нет инициатив молодёжных советов и комиссий по выдвижению своих представителей в состав кадрового резерва профсоюзного актива, в состав коллегиальных органов, постоянных комиссий и т.д. 

В результате на всех уровнях профсоюзных структур защита интересов и прав молодежи не находит полного отражения как в документах социального партнерства, так и в профсоюзной деятельности, а молодежные структуры профсоюзов крайне мало участвуют в модернизации профсоюзного движения.

Учитывая, что вовлечение молодежи в профсоюзные ряды и активное участие молодежи в профсоюзной работе имеют решающее значение для повышения численности профсоюзов и укрепления их влияния в обществе, Федерации профсоюзов Свердловской области, членским организациям в 2011-2016 гг. необходимо:

· считать работу по созданию условий для вступления молодежи в профсоюзы, ее широкого участия в развитии профсоюзного движения - одним из важнейших направлений деятельности;

· активнее содействовать участию молодых профсоюзных лидеров в реализации целей и задач профсоюзов; рассматривать предложения молодежных советов (комиссий) по кандидатурам для включения в состав кадрового резерва на замещение выборных профсоюзных должностей и для направления на профессиональное обучение по профсоюзной тематике; ввести представителей молодежи в составы комиссий по регулированию социально-трудовых отношений всех уровней, регионального и отраслевых комитетов солидарных действий;
· делегировать представителей молодежи в Молодежную палату при Областной Думе Законодательного Собрания Свердловской области и сформировать там комитет по вопросам работающей молодежи;

· включать в повестку заседаний руководящих органов вопрос об итогах работы молодежных комиссий и планах на очередной период не реже одного раза в год;

· создать отраслевой банк данных молодежного профсоюзного актива, направлять его участников для обучения по программе «Школа молодого профсоюзного лидера» при ФПСО;

· привлекать молодых активистов к созданию новых первичных профсоюзных организаций на предприятиях (в организациях) отрасли.

Молодежному Совету ФПСО, молодым профсоюзным активистам также предстоит серьезная работа, надо:

· регулярно участвовать в дискуссиях по актуальным вопросам трудовых отношений и модернизации профсоюзного движения, в т. ч. самостоятельно создавая регулярно действующие дискуссионные площадки;

· выдвигать своих представителей в состав кадрового резерва профсоюзного актива и руководящих органов, региональных и отраслевых комитетов солидарных действий, комиссий по регулированию социально-трудовых отношений и т.д.,  проводить мониторинг присутствия молодежи в  кадровом резерве;

· участвовать в разработке и внедрении критериев эффективности деятельности профсоюзных организаций и критериев для проведения аттестации профсоюзных работников;

· выполнять функции общественного контроля за исполнением решений коллегиальных органов профсоюзных организаций в области молодежной политики;
· перенести акцент работы с молодежью в первичные и территориальные организации; формировать сеть молодежных профсоюзных структур в муниципальных образованиях Свердловской области; усилить внимание к молодежи в первичных организациях, помогать методически, пропагандировать лучший опыт решения молодежных проблем, вести работу по мотивации профсоюзного членства;
· оказывать солидарную поддержку молодежным советам членских организаций ФПСО при проведении ими акций в защиту обоснованных требований и инициатив молодежи;

· разрабатывать и реализовывать международные профсоюзные проекты, в т. ч. образовательные, направленные на соблюдение прав профессиональных союзов, увеличение профсоюзной численности и обеспечение достойной занятости; привлекать для реализации проектов различные международные гранты и др. ресурсы; вносить на рассмотрение руководящих профсоюзных органов всех уровней предложения о направлении молодых профсоюзных активистов для участия в международных проектах и мероприятиях;

· ежеквартально проводить на базе ФПСО информационно-просветительские семинары для вновь пришедших в профсоюз «Профсоюзный ликбез»;

· реализовать многоуровневый проект «Школа молодого профсоюзного лидера» с проведением семинаров не реже одного раза в полугодие;

· совместно со Свердловской Ассоциацией профсоюзных организаций студентов вузов сформировать банк данных активистов, прошедших профсоюзную подготовку, содействовать их продвижению в первичных профсоюзных организациях на рабочих местах по окончании вузов;

· разработать комплект обучающих материалов для проведения школьных занятий и студенческих семинаров, поднимающих престиж рабочих профессий и объясняющих важность профсоюзной работы.

Часть X. Обучение
В целях формирования единого образовательного пространства в профсоюзном движении Свердловской области в 2010 г. президиумом ФПСО утверждена Концепция формирования единого минимального образовательного стандарта профсоюзного актива и кадров. Подготовлено методическое пособие о формах и методах внедрения минимального образовательного стандарта в жизнь профсоюзных организаций.

В отчётный период под руководством ФПСО проведено 62 обучающих семинара с профсоюзным активом по различным направлениям профсоюзной деятельности. Участники семинаров получают серьезный, а порой и уникальный раздаточный материал, методические рекомендации и пособия, «Досье профактивиста» и газету «Вестник профсоюзов» со специальными тематическими вкладками.   

В отчётный период сложилась и получила своё развитие система обучения председателей координационных советов. На сегодня она представляет обучение данной категории профактива в ходе двух двухдневных семинарских занятий под руководством председателя ФПСО, участие в обучающих семинарах отраслевых членских организаций, работу в составе выборных органов областных (территориальных) комитетов и ФПСО. Ежемесячно в адрес председателей координационных советов профсоюзных организаций делается рассылка справочной и методической литературы.

          Учебно-методическому центру Федерации профсоюзов Свердловской области, который теперь базируется непосредственно в здании ФПСО по адресу ул. Р. Люксембург-34, удалось сохранить систему подготовки и переподготовки профсоюзных кадров. Главная задача, которая стоит перед УМЦ ФПСО, - последовательное и системное обучение профсоюзного актива области. Качественные и количественные показатели работы Учебно-методического центра подтверждает тенденцию наращивания объемов профсоюзного обучения и восстановления статуса центра регионального профсоюзного учебного заведения. На сегодняшний день ежегодно курсовую подготовку в УМЦ проходят около 8,8 тыс. человек, из них доля обучающихся из числа профсоюзного актива составляет более 80%. В кризисный 2009 г. приоритеты в распределении денежных средств на предприятиях, в профсоюзных комитетах резко поменялись, и на переподготовку кадров стало направляться меньше человек: по сравнению с 2008 г. почти в 3 раза сократилось количество семинаров, проводимых УМЦ, и, соответственно, число обученных профактивистов. Еще одним неприятным последствием экономического кризиса стала отмена конкурса на  обучение по охране труда за счет средств Фонда социального страхования, приостановление действия отдельных положений областного бюджета, в т. ч. это коснулось выделения субсидий из областного бюджета на подготовку специалистов по вопросам социального партнерства.

Однако это не помешало УМЦ в декабре 2009 г. успешно пройти процедуру лицензирования. И уже в 2010 г. обучение кадров стало вновь востребовано и очень актуально.

Образовательные программы позволяют на базе учебного центра обучать все категории профсоюзного актива: от резерва  до организаторов и преподавателей системы профобучения. Программы учитывают стаж и опыт работы  слушателей. В частности, основная цель программы для впервые избранных председателей профсоюзных организаций – сформировать общие представления по основным направлениям деятельности профкомов, вооружить своеобразным алгоритмом действий, помочь быстрее адаптироваться в новом качестве. Программа «Эффективное управление профсоюзной организацией» рассчитана на более опытных профлидеров и рассматривает уже такие стратегические вопросы, как  менеджмент и профсоюзная деятельность,  технологии развития и управления профсоюзной организацией и др. Также в УМЦ проводится обучение всех категорий работников предприятий и организаций  по охране труда. Это специальная 40-часовая программа, по окончании которой участнику выдается  удостоверение. Всего в арсенале УМЦ ФПСО более 45 образовательных программ для всех категорий и 86 высококвалифицированных преподавателей (преподаватели вузов, имеющие ученую степень, в т. ч. два доктора наук, руководители и ответственные работники государственных структур, кадровые профсоюзные преподаватели-тренеры). Фактически преподавательский состав УМЦ – удачный сплав отличной теоретической базы и практического опыта профсоюзной работы.
Специалисты УМЦ также организовывают на предприятиях области Школы профсоюзного актива, где один раз в месяц проводится учеба профактива в объеме 2-3 учебных часов. В целом, при более четком планировании обучения профкомами, при формировании ими заявок хотя бы на полугодие, можно прогнозировать реальную загруженность учебного центра и, самое главное, реально снижать стоимость обучения, в т. ч. за счет комплектации сборных групп с представителями разных предприятий и отраслей и т. д.

Стабильно функционирует Екатеринбургский филиал Академии труда и социальных отношений, ежегодно выпуская более 200 квалифицированных кадров для всей системы профсоюзов области.

Часть XI. Финансы и имущество
Координация деятельности членских организаций Федерации профсоюзов Свердловской области, представительство и защита интересов членов профсоюзов на региональном уровне требует концентрации значительных финансовых средств.

Основным источником доходов для профсоюзных организаций являются профсоюзные взносы. Необходимо отметить, что позиция съезда ФНПР по перечислению от первичных организаций не менее 50 % взносов в вышестоящие организации и 5-7 % на межсоюзную работу пока не реализована в Свердловской области. Основная часть первичных организаций перечисляет вышестоящим организациям от 20 до 30%, в т. ч. 5-7% уходит в Центральные комитеты (Советы), а на межсоюзную работу уходит 4 % (2% от ЦК в ФНПР и 2% от обкомов в ФПСО). 

За отчетный период Федерацией профсоюзов была значительно усилена работа по защите имущественных интересов ФПСО, более эффективному использованию профсоюзного имущества. Основная задача, стоящая перед ФПСО в этом направлении, - вести такую финансовую и хозяйственную деятельность, которая бы обеспечивала материальную безопасность и независимость профобъединения. Все принципиально важные вопросы рассматривались президиумом или Советом ФПСО, который принимал наиболее эффективные решения по использованию профсоюзного имущества. В соответствии с Постановлением Исполкома ФНПР от 20.12.2006г. №1-18 «Об эффективности использования профсоюзного имущества, находящегося в собственности ФНПР и её членских организаций» в июне 2009 г. ревизионной комиссией ФНПР проводилась плановая проверка эффективности использования профсоюзного имущества Федерацией профсоюзов Свердловской области за период с 1992 г. по июнь 2009 г.

В ходе проверки комиссия изучила документы по операциям приобретения, использования и отчуждения имущества ФПСО. Комиссией ФНПР отмечено, что работа ФПСО по оформлению прав собственности на имущество профсоюзов – здания и земельные участки, проведению ремонтов и реконструкций объектов собственности, управлению имущественным комплексом проведена и проводится на высоком уровне с соблюдением норм Устава ФПСО и норм российского законодательства.

С использованием материалов проверки Ревизионной комиссией ФПСО совместно с комиссией ФПСО  по финансовой работе и имуществу было подготовлено рассмотрение на Президиуме ФПСО вопросов эффективности использования профсоюзного имущества ФПСО с 1992 по 2009 гг. и о работе ФПСО по повышению эффективности использования имущественного комплекса в 2007-2009 гг. По итогам рассмотрения вопроса Президиумом ФПСО проделанной работе дана высокая оценка. 
Федерацией профсоюзов Свердловской области в 2006-2010 гг. организована следующая работа:
· зарегистрировано право собственности ФПСО на здания по адресу: ул. Пушкина, д.10; ул. Малышева, д.56; 5 объектов на турбазе «Хрустальная», на земельные участки по адресам: ул. Пушкина, д.10; пер.Гаринский, д.3; ул.Московская, д.4; ул.Малышева, 56 и 5 земельных участков на турбазе «Хрустальная».
· капитально отремонтированы: гостиница «Уктус»; здание по ул. Р.Люксембург, д.34; ул.Малышева,56; бассейн, корпус №1,2,3,10, часть корпуса №6, водопроводная и канализационная сети на т/б «Хрустальная»; часть помещений в здании ул.Шаумяна, д.83; 
· за счет реконструкции холлов увеличена полезная площадь здания по адресу: ул. Шаумяна, д.83 на 200 кв.м.;

· проведены мероприятия по подготовке инвестиционных проектов развития на базе площадок по адресам: пер. Гаринский, д.3; ул.Шаумяна, д. 83; ул.Пушкина, д.10; ул.Прониной, д.25 на турбазе «Хрустальная». 
Ежегодно президиумом ФПСО утверждается план доходов и расходов средств, получаемых от использования имущества, заслушивается отчет по итогам исполнения этого плана за предыдущий год.
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февраль 2011 г.


5 809 тыс.руб.





январь 2010 г.


35 256 тыс.руб.





2008 г.


4 473 тыс.руб.





2007 г.


4473 тыс.руб.





2006 г.


 51973 тыс.руб.





январь 2009 г.


189 985 тыс.руб.





март 2009 г.


215 000 тыс.руб.
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Диаграмма1

		2007

		2008

		2009



Столбец1

25.1

40.4

78.8



Лист1

				Столбец1

		2007		25.1

		2008		40.4

		2009		78.8

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		2005		2005

		2006		2006

		2007		2007

		2008		2008

		2009		2009



общее число неявок

в т.ч. по причине производственного травматизма

3592

3245

3216

3017

2583

2072

672.6

11.5

660.5

10.8

601

7.3

603.8

5.1

571.1

8.3



Лист1

				общее число неявок		в т.ч. по причине производственного травматизма

		2005		672.6		11.5

		2006		660.5		10.8

		2007		601		7.3

		2008		603.8		5.1

		2009		571.1		8.3

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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