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Поздравляем 
с днём образования 

профсоюзного движения 
в Свердловской области!

1
федерация профсоюзов
свердловской области

7лет
гордимся прошлым
боремся за настоящее
верим в будущее

Дорогие друзья! 
Одной из крупнейших в России Федерации про-

фсоюзов Свердловской области исполняется 107 
лет. По-прежнему профсоюзы твердо стоят на за-
щите прав и интересов людей труда. 

В современных условиях благодаря накоплен-
ному опыту и знаниям, профсоюзные активисты 
эффективно решают вопросы повышения за-
работной платы, создания достойных условий 
труда, охраны здоровья работников и их детей. 
Хранят и приумножают лучшие традиции пред-
шественников, развивают наставничество, забо-
тятся о ветеранах, укрепляют сотрудничество с 
социальными партнерами.

1 февраля — это День профсоюзного активи-
ста и знаменательная дата - День образования 
профсоюзного движения Свердловской области. 
От имени региональной Федерации профсоюзов 
поздравляю с праздником членов профсоюза, 
профсоюзный актив, ветеранов, социальных пар-
тнеров, всех жителей региона. 

В минувшем году состоялось первое награж-
дение представителей рабочих профессий зна-
ком отличия Свердловской области «Трудовая 
доблесть Урала», учрежденным по инициативе 
Федерации профсоюзов Свердловской области.

Сегодня при поддержке профсоюза крепнут 
профессиональные традиции, продолжаются 
трудовые династии, делается все для того, чтобы 
наш регион подтверждал высокое звание «Опор-
ного края державы».

Важнейшим событием этого года станет 80-ле-
тие Победы. Сохраняя преемственность поколе-
ний и традиций, Федерация профсоюзов Сверд-
ловской области в преддверии юбилея совместно 
с Советами ветеранов предприятий развернула 
работу по созданию музейных экспозиций, ор-
ганизации экскурсий для молодых работников и 
школьников о вкладе уральских предприятий в 
Великую Победу, о людях, самоотверженно тру-
дившихся в тылу. Ведь те события перекликают-
ся с нынешней работой заводов Урала, выпол-
няющих оборонный заказ для нужд специальной 
военной операции. В нашей области в соответ-
ствии с Указом Президента России теперь уже 4 
города, которым присвоено почётное звание «Го-
род трудовой доблести». Мы гордимся этим.

Профсоюзы активно взаимодействуют с рабо-
тодателями и государством, работают в рамках 
областного трехстороннего соглашения, что по-
зволяет совместно решать проблемы трудящих-
ся и обеспечивать им достойные условия труда.

Наша общая задача — сделать жизнь людей 
лучше, безопаснее и благополучнее. Я благо-
дарю профсоюзный актив за самоотверженную 
работу и желаю всем дальнейших успехов в раз-
витии региона и повышении уровня жизни ураль-
цев. С праздником, дорогие коллеги! 

Андрей ВЕТЛУЖСКИХ,
председатель Федерации профсоюзов 

Свердловской области

Уважаемые уральцы! Поздрав-
ляю вас с днем образования про-
фсоюзного движения в Свердлов-
ской области!

Этот праздник посвящён тем, кто 
обеспечивает всестороннюю защи-
ту интересов трудящихся, участвует 
в развитии гражданского общества, 
вносит большой вклад в укрепление 
социальной справедливости и право-
вого равенства.   

Председатели и члены профкомов, 
активисты, ветераны профсоюзно-
го движения – вместе вы образуете 
крупнейшую общественную органи-
зацию Урала, третью по численности 
в составе Федерации независимых 
профсоюзов России, одну из самых 
активных в стране. За минувшие 5 
лет в Федерацию профсоюзов было 
принято более 30 тысяч уральцев, 
создано 28 новых профсоюзных ор-
ганизаций.  

  Сегодня при поддержке свердлов-
ских профсоюзов в регионе ведет-
ся большая работа по обеспечению 
безопасных условий труда, повыше-

нию зарплат, формированию модели 
наставничества.  Для представите-
лей рабочих профессий учрежден 
знак отличия «Трудовая доблесть 
Урала».  Благодаря успешной реа-
лизации трехстороннего Соглашения 
между Правительством Свердлов-
ской области, работодателями и про-
фсоюзами укрепляется социальная 
стабильность в обществе, растет 
производительность труда, решают-
ся кадровые проблемы.

 Благодарю профсоюзных работ-
ников и активистов за добросовест-
ный труд, ответственность, зрелую 
гражданскую позицию.   Желаю вам 
и вашим семьям крепкого здоровья, 
благополучия, новых успехов в рабо-
те на благо Свердловской области и 
уральцев. 

Евгений КУЙВАШЕВ, 
Губернатор 

 Свердловской области

Уважаемый Андрей Леонидович! 
От лица Свердловского област-

ного Союза промышленников и 
предпринимателей поздравляю 
Вас и Ваших коллег со 107-летием 
со дня образования профсоюзного 
движения Свердловской области! 

Профсоюз региона прошел слож-
ный путь становления и развития, год 
от года развивая социальное парт
нерство, совершенствуя направле-
ния работы, укрепляя организацион-
ное единство и солидарность. Во все 
времена в центре его деятельности 
стояли ключевые принципы, осно-
ванные на внимании к человеку, его 
нуждам и проблемам. И сегодня Фе-
дерация профсоюзов Свердловской 
области способствует повышению 
качества жизни трудящихся, дости-
жению параметров достойного труда, 
сохранению социальной стабильно-

сти и повышению конкурентоспособ-
ности экономики Среднего Урала. 

Взаимодействие бизнеса и проф
союзов в рамках трехстороннего 
соглашения и других инструментов 
совместной работы позволяет нам 
добиваться значимых результатов. 
Благодарим за конструктивное со-
трудничество и выражаем готовность 
к его дальнейшему развитию. 

Пусть Ваша деятельность всегда 
будет направлена на благо людей, а 
Ваши усилия приносят плоды. Желаю 
членам профсоюза, ветеранам, акти-
вистам, профсоюзным работникам 
успехов в достижении поставленных 
целей, крепкого здоровья, энергии и 
вдохновения для новых свершений! 

Дмитрий ПУМПЯНСКИЙ, 
Президент Свердловского 

областного Союза промышлен-
ников и предпринимателей

Уважаемые товарищи!
От имени Федерации Независимых 

Профсоюзов России и от себя лично 
сердечно поздравляю членов про-
фсоюзов, ветеранов профсоюзного 
движения, все трудовые коллекти-
вы с памятной региональной датой 
- Днем образования профсоюзного 

движения Свердловской области.
За 107-летнюю историю профсо-

юзного движения на Среднем Урале 
профсоюзы стали важнейшим соци-
альным институтом, который обеспе-
чивает всестороннюю защиту интере-
сов трудящихся, активно участвует в 
развитии гражданского общества. 

Ваша Федерация профсоюзов ак-
тивно борется за достойную жизнь 
трудящихся и их семей. Повышение 
доходов работников, организация их 
безопасного труда, выполнение всех 
социальных гарантий – это цели, 
которых вы добиваетесь своим еже-
дневным трудом. 

Сегодня ваши профсоюзные струк-
туры активно взаимодействуют с 
органами власти по разработке за-
конопроектов социальной направлен-
ности. Благодаря последовательной 
работе на благо трудящихся про-
фсоюзные организации области на-
ращивают авторитет  профсоюзного 

движения. Укрепление механизма 
социального партнерства становится 
залогом построения справедливых 
социально-трудовых отношений. 

В семье ФНПР ваше объединение 
организаций профсоюзов занимает 
достойное место, внося свой неоспо-
римый вклад в защиту законных прав 
и интересов трудящихся.

От всей души благодарю профсо-
юзных работников  Свердловской 
области за верность идеалам про-
фсоюзного движения и эффективную 
работу. 

Желаю вам новых успехов в со-
циально-трудовой сфере,  доброго 
здоровья, неиссякаемой энергии в 
борьбе за наше общее профсоюзное 
дело, оптимизма и благосостояния.

     С праздником, дорогие друзья!
Сергей ЧЕРНОГАЕВ,

Председатель Федерации 
Независимых Профсоюзов  

России 

Ежемесячник. Издается с ноября 2001 года
12+
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Федерация профсоюзов Свердловской области 
занимает ведущее место в профсоюзном движении 
России, активно организуя мероприятия, которые 
имеют  значительное влияние на трудовые отношения 
и социальную защиту работников. Представляем 
материалы о самых важных мероприятиях, 
проводимых Федерацией профсоюзов, которые 
показывают масштабы работы и значимость ее вклада 
в развитие профсоюзного движения России.

1
федерация профсоюзов
свердловской области

7лет
гордимся прошлым
боремся за настоящее
верим в будущее

Один из самых авторитетных 
профсоюзных форумов России 
«Труд в XXI веке. Инновации в 
профсоюзах», которому в 2024 
году исполнилось 15 лет, состо-
ялся 10-11 июля в Екатеринбурге. 

Организовали и провели его Федера-
ция профсоюзов Свердловской обла-
сти, Центральная профсоюзная газета 
«Солидарность», Ассоциация террито-
риальных профсоюзных объединений 
Уральского федерального округа при 
поддержке Федерации независимых 
профсоюзов России в рамках Междуна-
родной выставки «ИННОПРОМ– 2024». 

«На форум инноваций в профсоюзах 
собираются профсоюзники, которые на 
практике апробируют новшества, помо-
гающие усилить эффективность нашей 
общей работы по защите прав трудя-
щихся», - отметил председатель Феде-
рации профсоюзов Свердловской обла-
сти Андрей Ветлужских.

В 2024 году в обсуждении актуальных 
вопросов профсоюзной деятельности 
приняли участие заместитель председа-
теля Федерации независимых профсою-
зов России (ФНПР) Александр Шершу-
ков, около 300 профсоюзных лидеров и 
авторитетных специалистов, известных 
в профсоюзной среде России и пред-
ставляющих 21 отраслевой профсоюз 
(ФНПР) и 31 регион России, председа-
тели координационных советов профсо-
юзов в муниципальных образованиях 
Свердловской области, профсоюзный 
актив региона.

В очередной раз форум подтвердил 
статус международного, в его рамках 
коллеги из Беларуси, Кыргызстана и Уз-
бекистана взаимодействовали с проф
союзными лидерами нашей страны, вме-
сте искали пути выхода профсоюзной 
работы на новые уровни.

Форум «Труд в XXI веке. Инновации в профсоюзах»

Уральский конкурс рабочей пес-
ни «УралProТруд», который 19 ок-
тября 2024 года в одиннадцатый 
раз организовала и провела Феде-
рация профсоюзов Свердловской 
области, стал международным. 
Впервые на участие в творческом 
состязании поступила заявка от 
зарубежного исполнителя - со-
трудницы Федерации профессио-
нальных союзов Кыргызстана. 

Идейный вдохновитель конкурса – 
председатель Федерации профсоюзов 
Свердловской области Андрей Вет-
лужских. С инициативой о создании в 
Екатеринбурге первой и единственной в 
стране площадки проведения конкурса 
рабочей песни выступила в 2014 году 
Ассоциация территориальных организа-
ций профсоюзов Уральского федераль-
ного округа, которую поддержала Феде-
рация независимых профсоюзов России. 
Партнером конкурса стала Центральная 
профсоюзная газета «Солидарность». 

Главные цели конкурса сформули-
рованы так: пропаганда организующей 

роли профсоюза в жизни трудовых кол-
лективов и рабочих профессий, повыше-
ние престижа Человека Труда.

Растет количество участников и рас-
ширяется география конкурсантов. В 
2024 году на конкурс поступило около 
100 заявок от коллективов и исполните-
лей из 20 субъектов России, представ-
ляющих более 40 муниципальных об-
разований и 50 организаций. По итогам 
заочного тура в финале конкурса показа-
ли 41 номер. Участниками гала-концерта 
конкурса рабочей песни стали предста-
вители 16 отраслевых профсоюзов из 13 
российских регионов пяти федеральных 
округов. Это солисты, дуэты, трио, хоро-
вые коллективы.

К традиционным номинациям конкурса 
«Боевой профсоюз, боевая рабочая пес-
ня, профсоюзный хит», «Человек труда 
– это звучит гордо!» и «Наш завод, наш 
трудовой край» в 2023 году появилась 
новая — «Есть такая профессия - Роди-
ну защищать», о поддержке военных и 
их семей в условиях специальной воен-
ной операции.

Уральский конкурс рабочей песни «УралProТруд»

Федерация профсоюзов Сверд-
ловской области - инициатор воз-
рождения движения профсоюз-
ных агитбригад в нашей стране. 
Проведение открытого конкурса 
профсоюзных агитбригад под-
держала Федерация независимых 
профсоюзов России. 

Традиционный формат Уральского 
конкурса агитбригад «Профсоюзы – за 
достойный труд!», который вот уже 15 
лет проводится в Екатеринбурге, в 2024 
году пришлось изменить по ряду причин, 
в том числе из-за большой загруженно-
сти сотрудников на предприятиях обо-
ронного комплекса.

За прошедшие годы движение агит-
бригад доказало свою важность, стало 
незаменимым помощником в пропаган-
де профсоюзного движения, престижа 
рабочих профессий. В своих выступле-
ниях агитбригады затрагивают акту-
альные проблемы времени. Главное, 
способствуют результату - росту числа 
членов профсоюза.

География участников конкурса проф
союзных агитбригад, который состоялся 
20 апреля, - от Владивостока до Санкт–
Петербурга, Якутии и Казахстана. 

Коллективы ярко, эмоционально пока-
зали, что молодёжь видит в профсою-
зе помощника в вопросах продвижения 
своих идей по организации работы и от-
дыха, роста зарплаты и мер социальной 
поддержки, даже улучшения жилищных 
условий. 

Показали сценки из жизни на произ-
водстве - как приглашают молодёжь 
вступать в профсоюз, что беспокоит 
профактив. 

Выступления отличались творческой 
самостоятельностью, позитивным под-
ходом к происходящему.

По итогам конкурса члены жюри - За-
служенные артисты Российской Феде-
рации, солисты Свердловского госу-
дарственного академического театра 
музыкальной комедии Александр По-
тапов и Любовь Бурлакова и предсе-
датель Свердловской областной орга-

низации Общероссийского профсоюза 
работников культуры Валентина Вы-
соцкая провели обстоятельный разбор 
номеров и мастер-классы для участни-
ков конкурса профсоюзных агитбригад, 
затронули темы основ сценического ма-

стерства и сценической речи, вопросы 
драматургии, элементов оформления 
костюма, работы над сценарием.

Это была очень важная для членов 
агитбригад обратная связь, советы, 
оценка их творчества профессионалами.

Уральский конкурс профсоюзных агитбригад
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«Желание имеем, а возможности нет».
Необходимо снижать нагрузку на работников бюджетной сферы

Для всех бюджетных от-
раслей остро стоит проблема 
кадров - наши школы, боль-
ницы, учреждения культуры 
и социального обеспечения 
испытывают острый дефи-
цит работников. Не только 
учителя и врачи, но и ряд 
представителей других про-
фессий работают в условиях 
жесточайшей перегрузки.

Сейчас усилия государства 
направлены на всестороннее 
информирование детей о раз-
личных профессиях и привле-
чение выпускников в учрежде-
ния и на предприятия, жизненно 
необходимые для стабильного 
успешного развития страны. Но 
несмотря на то, что второй год 
в школах реализуется проект 
«Россия - мои горизонты», а в 
техникумах и колледжах проект 
«Билет в будущее», в нашем 
регионе активно действует про-
грамма «Профессионалитет», 
проблема сохраняется.

Молодежь формирует пред-
ставление о той или иной про-
фессии через мнение и отноше-
ние к данной работе в обществе. 
Быть учителем, врачом, соци-
альным работником сегодня не 
престижно - нагрузки высокие, 
а заработная плата не конку-
рентная по отношению к другим 
отраслям экономики, и, конечно 
же, виден отток специалистов. 
Основная причина проблемы - 
заработная плата, которая не 
привлекает молодёжь.

В нашем случае размер зар-
платы конкретного работника 
связан с размером средней 
заработной платы, который, 
в свою очередь, определяет-
ся целевыми показателями из 

Указов Президента Российской 
Федерации по методике 2012 
года. Эта методика совсем не 
учитывает объем выполняемой 
человеком работы и гарантиру-
ет целевые показатели не всем 
подряд, а только тем, чьи долж-
ности поименованы в указах 
2012 года. Например, в учреж-
дениях профессионального об-
разования целевой показатель 
гарантирован даже не всем 
педагогам, а только препода-
вателям и мастерам производ-
ственного обучения. А как же 
остальные педагоги: воспитате-
ли, педагоги-психологи, совет-
ники директора по воспитанию, 
на которых сегодня возлагается 
столько надежд, но в Указе они 
не поименованы?

В соответствии с федераль-
ной методикой целевые пока-
затели определяются без учета 
объема выполняемой работы, 
количества труда. Не важно, 
одна норма приходится в сред-
нем на одного работника отрас-
ли или практически две - целе-
вой показатель один и тот же.

Нормирование труда - тоже 
крайне важный вопрос. Учите-
ля сегодня ведут не по 18 часов 
в неделю, а в среднем по 30, 
некоторые - больше 50! Врачи 
работают более чем с двойной 
нагрузкой, не считая ночные 
дежурства. Ненормированный 
рабочий день социальных ра-
ботников стал просто нормой! 
Сверхурочная работа на прак-
тике подменяется внутренним 
совмещением, чтобы не было 
обязанности работодателя вы-
плачивать двойную оплату.

Необходимо целенаправлен-
но снижать нагрузку на работ-

ников, а у нас сложился пресло-
вутый порочный круг: чтобы 
уменьшить нагрузку, нужно 
привлечь новые кадры, а чтобы 
привлечь новые кадры - в том 
числе, снизить нагрузку.

У работников бюджетной 
сферы утрачен имевшийся ра-
нее социальный пакет. На про-
мышленных и коммерческих 
предприятиях, например, по 
коллективному договору ра-
ботники могут рассчитывать 
на компенсацию платы за дет-
ский сад, за путевки в детские 
оздоровительные лагеря, на 
питание на предприятии и так 
далее. Работодатель может 
поддержать своих работников. 
В бюджетной сфере такой воз-
можности нет.

В наших учреждениях фак-
тически нет системы оздоров-
ления работников - мы белой 
завистью завидуем обкому об-
разования, где есть свой отрас-
левой санаторий. Нам говорят, 
что мы имеем право приобре-
тать санаторные путевки за 
счет возврата перечислений в 
Социальный фонд России. Но 
это как в старом фильме - «же-
лание имеем, а возможности 
нет». Скопленных даже за три 
года двадцати или тридцати 
процентов от перечислений на-
ших небольших по масштабу 
учреждений в Социальном фон-
де России хватает максимум на 
перчатки и халаты, о специаль-
ной оценке труда, а тем более 
о приобретении путевок и речи 
быть не может.

Еще одна боль. В наших уч-
реждениях есть работники, по-
лучающие заработную плату в 
размере минимального размера 

оплаты труда (МРОТ). Решени-
ем Конституционного суда рай-
онный коэффициент не должен 
учитываться в составе МРОТ, 
он начисляется дополнительно. 
Однако Министерством здраво-
охранения Свердловской обла-
сти был издан приказ о выплате 
работникам МРОТ в размере, 
установленном на уровне Рос-
сийской Федерации. Возможно, 
проблема в том, что этот приказ 
неправильно истолковали глав-
ные врачи на местах, но факт 
остается фактом: работники 
данной категории в организа-
циях здравоохранения нашей 
области в 2024 году получают 
19 242 рубля, а не 22 128 (15%) 
или 23 090 (20%) рублей, то 
есть без уральского районного 
коэффициента!

С 1 октября 2024 года зара-
ботная плата (в Постановлении 
Правительства так и написано 
«заработная плата»!) всех «не-
указных» категорий работников 
должна быть проиндексирована 
на 17,5% - на это были преду
смотрены средства областного 
бюджета. Данное повышение 
касается также и «мротников». 
Есть сомнения, что на практике 

их заработная плата действи-
тельно повысится на обещан-
ные 17,5%.

Федерация профсоюзов 
Свердловской области предло-
жила заключить Соглашение о 
минимальной заработной пла-
те для работников бюджетной 
сферы. Подписание этого до-
кумента станет гарантией того, 
что финансовые средства дой-
дут до тех, кому предназначе-
ны, и работники реально увидят 
рост своей заработной платы.

И важно рассмотреть воз-
можность выделения бюд-
жетных средств на частичную 
компенсацию стоимости сана-
торно-курортных путевок для 
всех работников бюджетной 
сферы, с таким предложени-
ем я обратился к руководству 
области, депутатам, выступая 
7 октября на областном собра-
нии профсоюзного актива во 
Всемирный день коллективных 
действий «За достойный труд!».

Валерий МАЛЮТИН, 
 председатель Сухолож-

ской территориальной 
организации Общероссий-

ского профсоюза работников 
культуры

Профсоюзный актив, вете-
ранов и всех членов первич-
ной профсоюзной организа-
ции ОАО «Первоуральский 
новотрубный завод», ко-
торую возглавляет Сергей 
Ошурков, поздравил с 90-ле-
тием создания профсоюзной 
организации председатель 
Федерации профсоюзов 
Свердловской области Ан-
дрей Ветлужских. 

«За минувшие девять деся-
тилетий ваша профсоюзная ор-
ганизация сделала многое для 
поддержки и защиты интересов 
членов профсоюза, создания 
благоприятной атмосферы в 
коллективе, укрепления проф
союзного движения.

Сейчас в команде профсоюз-
ной организации предприятия 
- крупнейшей в городе - более 
десяти тысяч человек, это 92 
процента сотрудников коллек-
тива. Среди наиболее важных 
направлений деятельности 
профсоюзной организации – 
соблюдение трудовых прав и 
юридическая поддержка работ-
ников, укрепление их здоровья, 
вовлечение в спорт и активный 
образ жизни, сохранение кол-
лектива высококлассных специ-
алистов. 

Профсоюзная организация 
уверенно двигается вперёд, ак-
тивно участвует в реализации 
социальных программ на пред-
приятии, в том числе в настав-

ничестве и подготовке молодых 
кадров», - отметил в поздравле-
нии Андрей Ветлужских.

По итогам профессиональ-
ных профсоюзных конкурсов 
федерального уровня проек-
ты профсоюзной организации 
Первоуральского новотрубно-
го завода неоднократно были 
признаны лучшими, в том числе 
отмечены премией «Профсоюз-
ный Авангард», учрежденной 
газетой «Солидарность», за яр-
кое профсоюзное событие года 
- «Утро с профсоюзом: акции на 
проходных».

Вот и в день юбилея про-
фсоюз организовал акцию на 
проходных - профактивисты 
встречали работников, дари-
ли свои улыбки, поздравляли с 
юбилеем и вручали вкусный чай 
и купон на приобретение тортов 

в магазине «9 островов» с 15% 
скидкой. Весь день в профком 
завода члены профсоюза при-
ходили на чашечку вкусного 
кофе.

«Профсоюзу Первоураль-
ского новотрубного завода 90 
лет! Спасибо каждому члену 
профсоюза предприятия за до-
верие, вовлеченность и готов-
ность действовать вместе, - по-
здравил коллег председатель 
профсоюзной организации Пер-
воуральского новотрубного за-
вода Сергей Ошурков. - Спло-
ченная команда активистов 
профкома развивает традиции, 
помогает работникам завода в 
решении социальных вопросов, 
организовывает спортивные, 
оздоровительные, культурные 
мероприятия для заводчан и их 
семей».

Сплоченная команда профактивистов

Первой в этом году свою 
отчетно-выборную конфе-
ренцию 15 января провела 
Свердловская областная 
организация Российского 
профсоюза работников хи-
мических отраслей промыш-
ленности. 

Участие в ее работе принял 
председатель Федерации про-
фсоюзов Свердловской обла-
сти Андрей Ветлужских. 

Делегаты обсудили результа-
ты работы за минувшую пяти-
летку, наметили приоритетные 
задачи областной организации 
отраслевого профсоюза. Это 
усиление зашиты прав и инте-
ресов членов профсоюза через 
коллективный договор, повы-
шение мотивации профсоюз-
ного членства, контроль за 
индексацией зарплаты и обе-
спечением безопасных условий 

труда, проведением специаль-
ной оценки условий труда.

Выступая перед участниками 
конференции, Андрей Ветлуж-
ских отметил большую работу 
профактива по защите прав и 
обозначил такие задачи:

- уметь отстаивать интересы 
при численности профоргани-
зации менее 50% от коллекти-
ва,

- усилить работу с целевыми 
категориями (женщины, моло-
дежь, ветераны),

- добиться от работодателей 
включения в коллективный до-
говор пунктов, мотивирующих 
к вступлению в профсоюз, и 
работы по приему в члены 
профсоюза, начиная с отдела 
кадров,

Конференция вновь избрала 
Татьяну Писцову председате-
лем областной организации,

Поздравляем Татьяну Писцову
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«Он стоит на страже, защищает каждого»
Так сформулировала задачу профсоюза участница конкурса агитплаката 

 Жюри конкурса, в которое во-
шли члены постоянной комис-
сии Совета Федерации профсо-
юзов по социальным гарантиям 
и информации и специалисты 
Федерации профсоюзов Сверд-
ловской области, рассмотрели 
255 работ на значимые темы 
защиты трудовых прав и обе-
спечения работникам социаль-
ных гарантий. Каждая работа 
уникальна, многие отличаются 
оригинальностью и креативно-
стью.

«Конкурс стал платформой 
для обмена идеями, где участ-
ники смогли выразить свои 
мысли и чувства через художе-
ственные формы, - сказал пред-
седатель Федерации профсо-
юзов Свердловской области 
Андрей Ветлужских. – Пред-
ставленные на конкурс агитпла-
каты не только информируют, 
но и вдохновляют на действия, 
побуждая людей к размышле-
ниям о важности профсоюзного 
движения. Мы уверены, что та-
кие социально значимые про-
екты способствуют укреплению 
профсоюза и повышению осве-
домленности о его роли в жизни 
общества».

По сложившейся многолет-
ней традиции наиболее актив-
но приняли участие в конкурсе 
члены Горно-металлургическо-
го профсоюза России, на этот 
раз, профсоюзных организаций 
Нижнетагильского металлурги-
ческого комбината, Невьянского 
машиностроительного завода, 
Северского трубного завода.

Как и прежде большое коли-
чество работ на конкурс пред-
ставила Свердловская област-
ная организация профсоюза 

работников государственных 
учреждений и общественного 
обслуживания Российской Фе-
дерации, в том числе первич-
ная профсоюзная организация 
социально-реабилитационного 
центра несовершеннолетних 
Ачитского района.

Много плакатов поступило от 
Верх-Исетской районной орга-
низации Профессионального 
союза работников народного 
образования и науки Россий-
ской Федерации, работников 
детских садов и школ области.

И все же, как отметила пред-
седатель жюри Валентина 
Высоцкая, хотя количество 
представленных на конкурс 
агитплакатов выросло, число 
профсоюзных организаций, 
члены которых направили рабо-
ты, увеличилось незначитель-
но, надо шире распространять 
информацию о конкурсе, при-
глашать к участию в нем. 

«Спасибо за возможность 
участвовать в конкурсе, - напи-
сала главный бухгалтер ООО 
«Аптека» Елена Колмакова. - 
Я постаралась донести своим 
агитплакатом важность жен-
щины в профсоюзе, придумала 
лозунг «Женщина, в профсоюз 
вступай и расцветай!». Считаю, 
что эта фраза полностью харак-
теризует профсоюз и роль жен-
щины в нем. Профсоюз дает 
женщине множество возможно-
стей для реализации. Убежде-
на, что в такой организации она 
действительно расцветает. 

Женщины играют ключевую 
роль в профсоюзе, они не толь-
ко активно участвуют в защите 
прав работников, но и стремят-

ся создать равные условия для 
всех сотрудников, независимо 
от пола. Именно женщины часто 
выступают за увеличение опла-
ты труда, улучшение условий 
работы. Их активная позиция 
способствует формированию 
справедливого и эффективного 
профсоюза, способного защи-
щать интересы всех его членов.

Поэтому важно ценить вклад 
женщин в деятельность проф
союза и поддерживать их уча-
стие в этом нелегком, но важ-
ном деле».

 Участники конкурса при под-
готовке агитплакатов на кон-
курс стали чаще использовать 
возможности нейросетей, но и 
работ, нарисованных гуашью и 
акварелью, сделанных в графи-
ческом дизайне, по-прежнему 
много. Есть плакаты, нарисо-
ванные коллективом авторов. 
Постарались, как говорится, и 
стар и млад, интересную рабо-
ту направили на конкурс дед и 
внучка Полонские. А предсе-
датель первичной профсоюз-
ной организации детского сада 
компенсирующего вида № 486 
Верх-Исетского района города 
Екатеринбурга Анастасия Вос-
трова сопроводила свой плакат 
стихами:

«Вот те на! 107 уже
Профсоюзу нашему.
Он стоит на страже,
Защищает каждого.
Сплачивает коллективы
И в обиду не дает.
И на славу, всем на диво
Нам подарки раздает.
Спокойно ты работай,
Отдыхай, детей расти.
Профсоюз, всегда он рядом.
Лучше не изобрести!»
По результатам рассмотре-

ния и обсуждения поступивших 
на конкурс агитационных плака-
тов члены жюри решили:

Присудить I место и наградить 
Почетным дипломом ФПСО с 
выплатой премии в размере 15 

000 рублей:
- Ягодину Светлану Влади-

мировну, диспетчера по элек-
троснабжению Рудоуправления 
ПАО «Ураласбест», профсоюз-
ная организация ПАО «Урал
асбест».

Присудить II место и на-
градить Почетным дипломом 
ФПСО с выплатой премии в раз-
мере 13 000 рублей:

- Абашева Артёма Рашидо-
вича, менеджера по продажам 
службы директора по производ-
ству и сбыту, профсоюзная ор-
ганизация АО «Кировградский 
завод твердых сплавов».

Присудить III место и на-
градить Почетным дипломом 
ФПСО с выплатой премии в раз-
мере 10 000 рублей:

- Осипову Наталью Вален-
тиновну, юрисконсульта ООО 
«СЛК Цемент», профсоюзная 
организация ООО «СЛК Це-
мент».

За оригинальность, идеоло-
гическое и тематическое со-
держание плаката наградить 
грамотами участников конкурса 
с выплатой премий в размере 5 
000 рублей:

- Ак Ирину Михайловну, ин-
структора по физической куль-
туре МАДОУ детский сад № 

24, профсоюзная организация 
Верх-Исетского района города 
Екатеринбурга,

- Николаеву Елену Влади-
мировну, председателя пер-
вичной профсоюзной организа-
ции МАОУ СОШ № 81 города 
Екатеринбурга. 

- Некрасову Анастасию Ми-
хайловну, заместителя дирек-
тора ГАУСО СО «КЦСОН Сухо-
ложского района».

- Несмееву Елену Алексан-
дровну, воспитателя МАДОУ 
Полевского муниципального 
округа «Детский сад 63»,

- Яресько Наталью Ген-
надьевну, специалиста ПАО 
«МЗИК», первичная профсоюз-
ная организация ПАО «Маши-
ностроительный завод имени 
М.И. Калинина» ПРОФАВИА,

- Сабанину Алену Викто-
ровну, специалиста по кадрам 
ГБОУ СО «Новоуральская шко-
ла №1», территориальная ор-
ганизация профсоюза г. Ново
уральска,  

Федерация профсоюзов 
Свердловской области вы-
ражает благодарность всем 
участникам конкурса за их 
труд и креативность. 

Все участники конкурса по-
лучат сертификаты в элек-
тронном виде.

Рекордное количество работ поступило на XVI област-
ной конкурс профсоюзного агитплаката, объявленный 
Федерацией профсоюзов Свердловской области. Он 
стал ярким событием в жизни профсоюзного движения 
региона, не только способствовал развитию творческо-
го потенциала участников, но и предоставил им возмож-
ность продемонстрировать свои навыки и таланты.

1 место. Ягодина Светлана Владимировна, 
профсоюзная организация ПАО «Ураласбест»

2 место. Абашев Артём Рашидович, профсоюзная 
организация АО «Кировградский завод твердых сплавов»

3 место. Осипова Наталья Валентиновна, 
профсоюзная организация ООО «СЛК Цемент»

Федерация профсоюзов Сверд-
ловской области выпустила 
партию горчицы под названием 
«Профсоюзное масло».

Идея, которую как-то 1 Мая на встре-
че с профактивом озвучил губернатор 
области Евгений Куйвашев и продвигал 
председатель Федерации профсоюзов 

Свердловской области Андрей Ветлуж-
ских реализовали.

Пока это лимитированная партия – 1 
000 баночек, половина которой будет 
вручена участникам торжественного 
собрания, посвященного 107-летию об-
разования профсоюзного движения в 
Свердловской области и Дню профсоюз-
ного активиста 30 января. 

На баночке, кроме названия «Профсо-
юзное масло», написано «Бесплатно 
для членов профсоюза».

Кому интересно, посмотрите в интер-
нете - почему в советское время горчицу 
называли «профсоюзным маслом».

Версий много, но главная: горчица сто-
яла на столах во всех рабочих столовых, 
была бесплатна и часто покупалась для 
этого профсоюзом! 

В планах Федерации профсоюзов 
Свердловской области разработать 

свой фирменный рецепт, зарегистри-
ровать его и дальше двигать продукт 
для удовольствия людей и пропаганды 
профсоюза.

Профсоюзное масло


