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г. Екатеринбург, ДК «Уралмаш»

28 февраля 2012 г.

МЫ, участники учредительно-
го собрания – полномочные пред-
ставители трудовых коллективов 
Свердловской, Челябинской, Тюмен-
ской, Курганской областей, Ханты-
Мансийского и ямало-Ненецкого ав-
тономных округов, Пермского края и 
других регионов россии, единоглас-
но приняли решение об учреждении 
межрегионального общественного 
движения «в ЗаЩИТУ ЧелОвеКа 
ТрУДа».

МЫ –  люди  физического  и  интел-лектуального  труда.  В  наше 
движение  объединились  рабочие,  кре-
стьяне,  инженеры,  служащие,  бюджет-
ники,  предприниматели,  творческая 
интеллигенция.

МЫ получаем  оплату  за  добросо-вестную, выполненную нами на 
профессиональном уровне работу, и это 
является  единственным  источником  на-
ших доходов.

МЫ уважаем свой труд и труд дру-гих работников.

МЫ не эксплуатируем  людей  и  го-товы  всеми  законными  спосо-
бами защищать интересы трудящихся.

МЫ считаем  главной  ценностью 
гражданского общества, циви-

лизованного государства и развитой, эф-
фективной экономики собственно самого 
Человека Труда и его интересы.

МЫ законопослушные  граждане, 
и  наше  движение,  рожден-

ное  по  инициативе  рабочих  Трудового 
Урала,  будет  действовать  на  принципах 
равноправия  всех  участников,  самоу-
правления,  законности  и  гласности,  в 
соответствии  с  Уставом,  который  при-
нят  сегодня  учредительного  собрания, 
Всеобщей  декларацией  прав  человека, 
законами  нашей  страны  и  самым  глав-
ным из  них  –  Конституцией Российской 
Федерации.

МЫ готовы  консолидировать  уси-лия  российских  трудящих-
ся  для  строительства  справедливого, 
свободного  и  солидарного  общества; 
поступательного  развития  социально-
ориентированного  и  ответственного  пе-
ред  народом  государства;  реализации  в 
полной мере прав и  свобод  тружеников, 
в том числе на участие в управлении госу-
дарством, на контроль за  деятельностью 
органов  власти,  на  открытое  выражение 
их  политической  и  общественной  воли, 
на достойный труд – в достойных услови-
ях и с достойной оплатой.

МЫ уже  сегодня  заявляем  свою политическую  волю,  поддер-
живая курс, определенный кандидатом в 
Президенты  РФ  Владимиром  Путиным: 
мощная, неделимая, процветающая Рос-
сия  –  без  чиновничьей  коррупции,  без 
олигархического  диктата,  без  социаль-
ных  потрясений  и  оранжевых  револю-
ций,  с  сильной  экономикой,  с  должным 
уважением  к  людям  труда,  создающим 
богатства страны, и достойным уровнем 
их жизни.

МЫ – ЗА ЧЕЛОВЕКА ТРУДА  

ЗА ЧЕЛОВЕКА ТРУДА –  

НА ВСЮ СТРАНУ

«…Корабли плывут под звездами,
Гордо высятся мосты:
Это все не богом создано,
Это сделал только ты!
Ты построил эти здания,
Ты направил русла рек,
Нет на свете выше звания,
Чем Рабочий Человек!»

Марк Бернес

У новорожденного движения – бур-
ная  предыстория.  Одним  из  знаковых 
моментов стал звонок начальника цеха 
Уралвагонзавода Игоря  Холманских  на 
прямую линию с Владимиром Путиным 
и последующий взрыв негатива со сто-
роны  блоггеров,  недовольных  предло-
жением  уралвагонзаводовца  приехать 
на танке «с мужиками» и разогнать ми-
тинги  оппозиции.  Отдельные  предста-
вители  интернет-сообщества  дошли 
до оскорблений,  назвав рабочих  «быд-
лом», которое умеет «только мычать». В 
ответ на это рабочие поехали по пред-
приятиям,  призывая  трудовые  коллек-
тивы региона объединяться в комитеты 
по поддержке Владимира Путина, при-
няв участие в рабочем митинге.

Федерация  профсоюзов  Сверд-
ловской  области  приняла  решение 
поддержать  инициативу  Уралвагонза-
вода. ФПСО стала организатором мно-
готысячного митинга в защиту Человека 
Труда, который состоялся 28 января на 
привокзальной  площади  г.  Екатерин-
бурга, под памятником Уральскому до-
бровольческому танковому корпусу. Как 
известно, сами екатеринбуржцы между 
собой называют место под памятником 
«под  варежкой».  Примечательно,  что 
символом митинга стали рабочие рука-
вицы – символ трудового Урала. Имен-
но эта рукавица и стала впоследствии и 
логотипом рабочего движения.

После  Екатеринбурга  волна  рабо-
чих митингов прокатилась по всей Рос-
сии.  И,  наконец,  23  февраля  на  глав-
ный митинг,  проходивший на стадионе 
Лужники  в  Москве,  собралось  более 
110  тысяч  представителей  разных  ре-
гионов, территориальных и отраслевых 
профсоюзных  организаций  страны. 
700 его участников были делегированы 
свердловскими  предприятиями.  Почти 
все они отправились в Москве на специ-
альном  поезде  под  эгидой Федерации 
профсоюзов  Свердловской  области 
(подробнее  –  в материале  «Спецпоезд 
особого назначения»).

Оргкомитет  обратился  ко  всем  ра-
бочим  Урала:  «Это  мы,  уральцы,  во 
весь голос напомнили всем, кто забыл, 
что именно Человеку Труда наша стра-
на  обязана  своими  богатствами.  Мы 
подняли рабочих  на  правое дело... Мы 
создали  первое  в  истории  новой  Рос-
сии рабочее движение «В ЗАЩИТУ ЧЕ-
ЛОВЕКА  ТРУДА!».  Мы  не  делали  этого 
раньше не потому, что нам нечего было 
сказать. Мы работали, и нам было не до 
политики.  Но  если  в  России,  где  с  ис-
покон веков детей учили уважать чужой 
труд, появились люди, не считающиеся 
с вековыми традициями, мы готовы по-
стоять за справедливость. 

(Окончание на стр. 8)

По статистике 2011 г. 
в нашей стране из 69,8 
млн. экономически 
активного населения 
28,7 млн. – это 
представители 
рабочего класса. 
Теперь мы с 
уверенностью можем 
говорить, что новейшая 
история рабочего 
движения россии 
началась с ее опорного 
края – с Урала. Именно 
здесь, в столице 
Урала екатеринбурге, 
в феврале 2012 
г. создано новое 
общественно-
политическое рабочее 
движение «в ЗаЩИТУ 
ЧелОвеКа ТрУДа!». 
его мощной базой 
стали профсоюзы 
Свердловской, 
Пермской, 
Челябинской, 
Тюменской и 
Курганской областей. 
Профсоюзы 
делегировали в советы 
движения своих 
профактивистов. 
Профсоюзы 
вложили в основу 
идеологии движения 
и его программные 
документы свои, 
профсоюзные 
требования по 
защите прав и 
гарантий трудящих. 
Профсоюзы выступили 
соорганизаторами 
учредительных 
конференций движения 
по всему Уралу. 
лидер свердловских 
профсоюзов андрей 
ветлужских стал 
сопредседателем 
Совета 
межрегионального 
движения « 
в ЗаЩИТУ ЧелОвеКа 
ТрУДа!». 
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федерация профсоюзов 
Свердловской области стала 
инициатором и основным 

организатором поезда рабочих 
специального назначения «екатеринбург-
Москва», которые отправились в 
столицу, чтобы принять участие в 
митинге, организованном федерацией 
независимых профсоюзов россии на 
стадионе «лужники» 23 февраля.
Поезд специального назначения, 
состоящий из 14 вагонов, в 
которых ехало около 700 рабочих 
разных предприятий, организаций 
Свердловской области – от металлургов 
до врачей, привлек огромное внимание 
СМИ как во время организации и 
подготовки отправки поезда, так и по 
всему пути следования.
Эту акцию свердловских профсоюзов 
освещали СМИ не только регионального и 
федерального уровня, но и иностранные, 
в т. ч. мирового уровня, такие как 
CNN и др. Надо признать, что такого 
уровня масштабности освещения 
профсоюзной акции и ответной живой 
реакции в обществе, как организованный 
федерацией профсоюзов Свердловской 
области поезд рабочих специального 
назначения, имеют редкие профсоюзные 
мероприятия даже федерального 
уровня. 

Начальником  поезда  стал  за-
меститель  председателя  ФПСО 
Алексей  Киселев.  На  него  легла 
основная нагрузка по всем оргво-
просам,  связанным  с  контактами 
с РЖД в связи с особым графиком 
движения поезда, отбором канди-
датур  (желающих  было  действи-
тельно много) участников поезда, 
их  распределением  по  вагонам, 
организации питания (ввиду боль-
шого количества пассажиров, пи-
тающихся  фактически  одновре-
менно, пришлось включать в поезд 
несколько  вагонов-ресторанов, 
и соблюдать жесткий по времени 
график питания) и т. д. 

Председатель  ФПСО  Андрей 
Ветлужских,  лично  ехавший  в  по-
езде,  предложил  использовать 
поездку  для  организации  пере-
движного  профсоюзного  семина-
ра на колесах: дискуссии о модер-
низации профсоюзов, обсуждение 
предвыборных статей кандидата в 
Президенты РФ Владимира Пути-
на и т.д. проходили ежедневно.

Каждый  из  сотрудников  ап-
парата  ФПСО  в  штабном  купе 
спецпоезда  (в  составе  Алексея 
Киселева,  руководителя  депар-
тамента  социальных  гарантий  и 
информации,  пресс-секретаря 
ФПСО  Аксаны  Сгибневой,  се-
кретаря  ФПСО  по  управлению 
проектами Алексея Слязина и за-
мруководителя  оргдепартамента 
Бориса Кротова) курировал рабо-
ту «передвижного семинара» сра-
зу по нескольким вагонам. В каж-
дом  вагоне  и  каждом  купе  были 
назначены старшие, отвечающие 
за  четкую  слаженную  работу  как 
по  хозяйственным,  организаци-

онным вопросам, так и вопросам 
идеологии.    

Все  четыре  дня  в  пути  утро 
рабочего  дня  начиналось  в  8.00. 
с трансляции по радио производ-
ственной  гимнастики.  Участники 
спецпоезда  принимали  участие 
в  физкультурных  мероприятиях 
даже с учетом объективно ограни-
ченного пространства в купе и ко-
ридорах  вагонов.  Кстати,  отмечу, 
что  в  спецпоезде  организатора-
ми был объявлен «сухой закон», и 
официально  не  было  зафиксиро-
вано ни одного случая употребле-
ния спиртных напитков.

Заканчивался рабочий день 700 
участников семинара в 23.00. и был 
предельно наполнен участием в ра-
боте семинара, в т. ч. конкурсах, ор-
ганизованных в несколько уровней 
от купе до поезда. В частности, на 
конкурсы  агитплакатов,  частушек 
(на тему мотивации профсоюзного 
членства,  рабочего движения, ста-
туса  Человека  труда,  в  поддержку 
кандидата  в  Президенты  РФ  В.  В. 
Путина)  было  представлено  не-
сколько сот работ. Участники спец-
поезда с неподдельным интересом, 
порой  доходившим  до  яростных 
споров, под идеологическим и ор-
ганизационным  кураторством  со-
трудников ФПСО подводили итоги 
конкурса,  выбирали  лучших  путем 
прямого голосования.

По  многочисленным  отзывам 
самих  участников  «передвижного 
семинара», среди которых – и ря-
довые рабочие, и профактивисты, 
и  председатели  ряда  первичных. 
областных  организаций,  такой 
насыщенной и интересной как по 
наполнению, так и форме учебы у 
них раньше не было.

аксана СгИБНева.

СПЕЦПОЕЗД ОСОБОГО  НАЗНАЧЕНИЯ

Москва. Лужники. Митинг 

Андрей Ветлужских  перед отправкой спецпоезда – в окружении СМИ Производственная гимнастика

Начальник спецпоезда Алексей Киселев 
подводит итоги конкурса агитплакатов  

в своем подшефном вагоне
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ЭЛЕКТРОПРОФСОЮЗ
СВЕРДЛОВСКАЯ   ОБЛАСТНАЯ  ОР ГАНИЗАЦИЯ   ВСЕРОССИЙСКОГО  «ЭЛЕКТРОПРОФСОЮЗА»

ДЕНЬ ПРОФАКТИВИСТА
ПРАЗДНУЮТ ПЕРВИЧКИ

День профсоюзного активиста 
в Свердловской областной 
организации Общественного 
объединения «всероссийский 
Электропрофсоюз» очень активно 
отмечался в организациях и 
на предприятиях отрасли, где 
чествовали самых лучших, самых 
достойных представителей 
многочисленного профактива.

3 февраля 2012 г.
Во  Дворце  культуры  «Энер-

гетик»  г.  Среднеуральска  про-
фсоюзные  активисты,  ветера-
ны  профсоюзной  организации 
Среднеуральской  ГРЭС  собра-
лись  на  торжественный  тема-
тический  вечер.  Мероприятие 
открыл председатель профкома 
Виктор  Штыбин,  который  ис-
кренне  поздравил  профактив  с 
праздником  и  поблагодарил  за 
плодотворную  работу,  за  вер-
ность родному предприятию. От 
администрации СУГРЭС теплые 
слова  поздравления  передал 
заместитель директора станции 
А. Шик. На  вечере  были  подве-
дены  итоги  работы  профсоюз-
ной организации, итоги смотра-
конкурса  на  лучшую  цеховую 
организацию.  Победителям 
были  вручены  почетные  грамо-
ты, дипломы, ценные подарки и 
денежные премии. Вся церемо-
ния  награждения  проходила  с 
участием  председателя  Сверд-
ловского обкома «Электропроф-
союза» Льва Куминова. На сце-
не  Дворца  культуры  выступили 
участники самодеятельных кол-
лективов, певцы,  танцоры, соб-
ственно,  те  же  профактивисты. 
По  окончании  каждого  номера 
еще  долго  не  прекращались 
бурные  аплодисменты  благо-
дарных зрителей.

14 февраля 2012 г.
Прошел  семинар  и  празд-

нование  Дня  профсоюзного 
активиста  в  Нижнетагильских 
электрических  сетях  Филиала 
ОАО  «МРСК  Урала»  –  «Сверд-
ловэнерго».    Со  всех  районов 
Свердловской  области  на  об-

АРТЕмОВСкИЕ  элЕкТРИЧЕСкИЕ СЕТИ

НИжНЕТАГИльСкИЕ элЕкТРИЧЕСкИЕ СЕТИ

СУГРэС

щую  встречу  собрались  пред-
седатели профкомов районных 
электрических  сетей  (РЭСов). 
Открыл  семинар  заместитель 
директора  Нижнетагильских 
электрических  сетей  Е.  Дол-
билов.  Интересной  и  содер-
жательной  темой  семинара 
стали  вопросы  истории  про-
фсоюзного  движения  России 
и  Свердловской  области.  За-
тем  слушатели  познакомились 
с  коллективным  договором  как 
основным инструментом защи-
ты  социально-трудовых  прав  и 
интересов работников. Инфор-
мационная  политика  профсою-
зов,  работа  среди  женщин  и 
молодежи  также  стали  пред-
метом  заинтересованного  об-
суждения  участников  семина-
ра.  Вся  учеба  была  построена 
на  выступлениях  специалистов 
Свердловского  областного  ко-
митета «Электропрофсоюза».

После  учебного  семинара 
всех  присутствующих  профес-
сиональным  праздником  –  с 
Днем  профсоюзного  активиста 
–  поздравил  председатель 
Свердловского  обкома  «Элек-
тропрофсоюза»  Лев  Куминов, 
который вручил профактиву за-
служенные награды. 

21 февраля 2012 г.
Профсоюзный  актив  Арте-

мовских  электрических  сетей 
ОАО «МРСК Урала» – «Свердло-
вэнерго»  собрался  на  учебный 
семинар  и  празднование  Дня 
профсоюзного активиста.

Представители  структурных 
подразделений  профсоюзной 
организации  (председатели 
цехкомов,  члены  профкомов, 
члены  комиссий,  профгрупор-
ги  РЭСов)  съехались  в  г.  Арте-

мовский, чтобы получить новые 
знания, полезную в  каждоднев-
ной работе информацию Сверд-
ловского  областного  комитета 
о  профсоюзной  деятельности, 
нюансах  и  последних  новинках 
в    сфере охраны труда, а  также 
позиции  профсоюзов  в  пред-
стоящих выборах.

Специалисты Свердловского 
областного  комитета  «Электро-
профсоюза» и главный техниче-
ский  инспектор  труда  Федера-
ции  профсоюзов  Свердловской 
области  Рэстам  Бикметов  по-
знакомили  всех  присутствую-
щих  с  новостями  профсоюз-
ной  жизни,  осветили  задачи, 
стоящие  перед  профсоюзными 
уполномоченными  по  охране 
труда,  ответили  на  многочис-
ленные  вопросы  профактива, 
по-настоящему  заинтересован-
ного  в  конкретных  результатах 
своей непростой работы.

По  окончании  семинара 
председатель обкома «Электро-
профсоюза»  Лев  Куминов  по-
здравил всех присутствующих с 
Днем  профсоюзного  активиста 
и вручил лучшим награды. 

Празднование  Дня  профак-
тивиста  также  состоялось  и  на 
других  предприятиях  Сверд-
ловского областного «Электро-
профсоюза»,  в  т.  ч.  на  Алапа-
евском  заводе  «Стройдормаш» 
(председатель  профкома  Ана-
толий  Боков),    Березовском 
заводе  строительных  кон-
струкций  (председатель  про-
фкома Виктор Стасив) и в дру-
гих  первичных  профсоюзных 
организациях.

Татьяна гОлОваЧева,
зав.организационным 

отделом обкома 
«Электропрофсоюза».
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Федерация 
профсоюзов 

Свердловской 
области

620075 г.
 еКаТерИНБУрг, 

Ул. р. лЮКСеМБУрг, Д. 34
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главный доверенный врач
Тел./факс (343) 371–13–88

е-mail: doctor@fnpr.org

Уже совсем скоро в большинстве муниципальных образований 
области стартует очередная кампания по детскому оздоровлению. 
Начнется она традиционно – с приема заявлений от родителей (или 
их представителей, в первую очередь – профсоюзных комитетов).

Самая главная задача профсоюзов – достойная зарплата наем-
ных работников. Но федерация профсоюзов Свердловской обла-
сти рассматривает заботу о детях трудящихся как важный элемент 
социальной политики, который включает в себя гарантии доступ-
ности путевок, комфорт и безопасность пребывания в лагерях, 
укрепление  здоровья будущего поколения нашей страны.

Новинки детской оздоровительной кампании этого лета, нормы 
и условия предоставления путевок, советы профактиву – все это 
сегодня в тематическом профсоюзном стенде газеты фПСО «вест-
ник профсоюзов».

О ТЕКУЩЕМ ПОЛОЖЕНИИ ДЕЛ
На уровне областного правительства при непосредственном и самом активном уча-

стии Федерации профсоюзов Свердловской области  в  основном сформирована ре-
гиональная нормативно-правовая и финансовая база по организации и оздоровлению 
детей и подростков в 2012 г. Соответствующие планы и программы с участием про-
фсоюзов принимаются во муниципальных образованиях, на многих предприятиях и в 
организациях.

Как и в прошлом году, уполномоченным исполнительным органом государственной 
власти Свердловской области в сфере организации и обеспечения отдыха и оздоровле-
ния детей и подростков является Министерство общего и профессионального образова-
ния, которому выделено 819 млн. руб. для предоставления субсидий  на эти цели  мест-
ным бюджетам. Это на 5 млн. больше  плана  и на 20 млн. больше фактических расходов 
за 2011 г.

Однако дать однозначный прогноз, что этих средств точно хватит на лето-2012, не мо-
гут даже опытные специалисты: денег стало несколько больше, но и количество выросло, 
а путевки подорожали. Вполне вероятно, что как и в 2011 г., ФПСО придется добиваться 
от правительства выделения дополнительных ассигнований.

КАКИЕ ДОКУМЕНТЫ НАДО ЗНАТЬ
И ГДЕ ИХ НАЙТИ?

Весь пакет по вопросам организации отдыха и оздоровления детей в 2012 г. разме-
щен на  сайте ФПСО www.fnpr.org в разделе «Отдых и оздоровление»: 

постановление  Правительства  Свердловской  области  от  7.04..2012  г. №  220--ПП  l
«О мерах по обеспечению отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в 
2012-2014 гг.»;
постановление Правительства Свердловской области от 29.03.2012 г. №194-ПП «О  l
субсидиях организациям отдыха и оздоровления детей»;
Методические рекомендации областной межведомственной комиссии от 20.03.12 г.  l
в адрес муниципальных образований по порядку организации отдыха и оздоровле-
ния детей в 2012 г.;
решение  Постоянной  комиссии  Генсовета  ФНПР  по  социальным  гарантиям  от  l
22.11.2011г. «Об итогах детской оздоровительной кампании 2011 года и организа-
ции оздоровления детей в 2012 г.»;
постановление президиума ФПСО от 2.03.2012г. №11-4 «О  проведении  областно- l
го конкурса на лучшую организацию и проведение тематических смен и акций «Про-
фсоюз» в муниципальных и ведомственных оздоровительных лагерях;
типовая форма заявления на получение путевки в оздоровительный  или санаторный  l
лагерь.



5веСТНИК ПрОфСОЮЗОв • 29 февраля 2012 г. • № 2 (126)

ДЕТСКОМУ   ОТДЫХУ-2012
– ЗАБОТУ  ВЗРОСЛЫХ!

«Вестник профсоюзов» –  подписной индекс

газета для твоей защиты  53875

НОВИНКИ ЭТОГО ЛЕТА
фПСО при поддержке областного союза работодателей  пролоббиро-

вала свои предложения о субсидиях предприятиям-балансодержателям 
лагерей, компенсациях родителям и расширении оздоровления детей на 
Черноморском побережье.  

1. С этого года вступили в силу ст. 6 и 10 областного закона об организации  
и обеспечении отдыха и оздоровления детей: впервые из областного бюдже-
та выделено 24 млн. руб. для предоставления субсидий организациям отдыха 
и оздоровления детей, в т. ч. предприятиям-балансодержателям загородных 
оздоровительных лагерей. Этого давно добивались профсоюзы. С  2013 г. сум-
ма  увеличится в 2,5 раза. Прием заявок от предприятий в Минобразовании – до 
20 апреля.

2. Еще одна новинка  2012 г. – 40 млн. руб. из облбюджета для выплаты ча-
стичной компенсации  через органы соцзащиты родителям за приобретенные 
ими самостоятельно и по своему личному выбору путевки в загородные и са-
наторные лагеря   на  территории Свердловской области. Порядок и размеры 
компенсаций в ближайшее время установи своим постановлением правитель-
ство: следите за сайтом ФПСО www.fnpr.org рубрика «Отдых и оздоровление». 
Из федерального бюджета областному Министерству соцзащиты выделено 54 
млн. руб. на   оздоровление детей, находящихся в  трудной жизненной ситуа-
ции, и 3 млн. руб. из областного бюджета – на оздоровление детей малоимущих 
граждан в рамках проведения тематических смен «Профсоюз» (в соответствии 
с областным трехсторонним соглашением).

3. Отдыхать  21  день  в  детском  санатории Анапы на  специальных  поездах 
«Здоровье» (а это 3 эшелона по 600 детей и по 3 вагона-ресторана в каждом)  
поедут дети со всех муниципальных образований – бесплатно, по медицинским 
показаниям. В 2011 г. ездили только 567 детей из 20 территорий. Первый заезд 
ожидается с 23 июня.

СКОЛЬКО СТОИТ 
ПУТЕВКА?

Средняя стоимость путевок в лагеря различ-
ных типов проиндексирована  с учетом инфля-
ции и утверждена в сумме:

17 522 руб. – для санаторных лагерей и детских  l
санаториев;
11 484 руб. – для загородных оздоровительных   l
летних;
12 200 руб. – для      загородных круглогодичных; l
2  325  руб.  –  для  лагерей  с  дневным  l
пребыванием.

Как и в 2011 г. полностью за счет бюджета 
будут оплачиваться путевки:

в санаторные лагеря и детские санатории для   l
всех детей по медицинским показаниям;  
в  загородные  и  дневные  лагеря  детям  работ- l
ников  организаций  всех  форм  собственности, 
совокупный  доход  семьи  которых  ниже  прожи-
точного минимума, детям, оставшимся без попе-
чения родителей, из многодетных семей и т.д.
Бюджетникам путевки  в  загородные и  дневные 

лагеря будут выдаваться за 10% стоимости,  работ-
никам других организаций – за 20%.

Правительство области рекомендовало работо-
дателям  совместно  с  профкомами  оздоравливать 
детей сотрудников в оздоровительных учреждениях 
за счет  средств областного бюджета,  собственных 
средств и родительской платы (до 20% стоимости 
путёвки с учётом материального положения семьи).

ЧТО ДЕЛАТЬ ПРОФСОЮЗАМ?
1. Проинформировать членов профсоюза и работодателей о принятых нормативных до-

кументах правительства области и  ФПСО по оздоровления детей.
2.  Совместно  с  работодателями  и  органами  муниципальных  образований  проводить 

информационно-разъяснительную работу в коллективах, содействовать летнему оздоров-
лению детей, в т. ч. организованности и своевременности заявочной кампании через орга-
ны образования и муниципальные оздоровительные комиссии.

3.  В  рамках  соцпартнерства  предусматривать  в  колдоговорах  и  соглашениях  обяза-
тельств работодателей по частичному финансированию оздоровления детей работников, 
сохранению и развитию материальной базы ведомственных лагерей.

4.  Информировать  предприятия-балансодержателей  оздоровительных  лагерей  и 
санаториев-профилакториев о субсидиях из областного бюджета через  Министерство об-
щего и профессионального образования; а родителей – о компенсациях за самостоятельно 
приобретенные путевки через органы соцзащиты.

5. Проводить в оздоровительных лагерях тематические смены  и акции «Профсоюз», ока-
зывать руководителям оздоровительных лагерей информационно-методическую, матери-
альную и практическую помощь, обеспечивать профсоюзными атрибутами и наглядными 
материалами. По окончании смен направить материалы на областной конкурс ФПСО (под-
робности – на сайте ФПСО). 

 Координационным советам  профсоюзов целесообразно:
участвовать в формировании нормативной базы муниципальных образований по вопро- l
сам отдыха и оздоровления детей с учетом рекомендаций областной оздоровительной 
комиссии;
участвовать в формировании детских групп на  поезд «Здоровье», содействовать орга- l
низации их  отправки  через  представителей  профсоюзов  в муниципальных  оздорови-
тельных комиссиях;
инициировать  оперативное  рассмотрение  возникающих  проблем  организации  дет- l
ского  оздоровления  на  муниципальных  трехсторонних  комиссиях  по  регулированию 
социально-трудовых отношений;
проводить профсоюзный мониторинг летней оздоровительной кампании, в т. ч. расхо- l
дов работодателей и профсоюзных средств, информировать ФПСО, оздоровительные 
комиссии области и муниципальных образований.

ЧТО ДЕЛАТЬ 
МУНИЦИПАЛИТЕТАМ?

1.  Правительство  области  утвердило  порядок  предостав-
ления субсидий из областного бюджета местным бюджетам и 
целевые показатели по муниципальным образованиям  за счет 
всех источников финансирования, в т. ч. и по поезду «Здоровье». 
Главам МО поручено совместно с работодателями и профсою-
зами обеспечить детское оздоровление в соответствии с целе-
выми показателями этого года, содействовать наполнению за-
городных оздоровительных лагерей всех форм собственности.

2.  Областная  оздоровительная  комиссия  также  направи-
ла  рекомендации  главам МО  по  вопросам  организации  оздо-
ровления детей. По инициативе ФПСО мэрам предложено при 
разработке и утверждении муниципальных нормативных актов 
предусмотреть: 

возможность  подачи  заявок  и  документов  для  постанов- l
ки на учет и получение путевок как по личному обращению 
родителей,  так  и  через  представителей  профсоюзов  или 
работодателей;
возможность установления квот для обеспечения путевками  l
детей работников предприятий (организаций) с учетом чис-
ленности детей,  наличия ведомственных загородных оздо-
ровительных лагерей;
порядок контроля, в т. ч. с участием представителей обще- l
ственных  организаций,  за  соблюдением  принятых  норма-
тивных документов по оздоровлению детей, постановкой на 
учет и выдачей путевок.
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ЗДРавООхРаНЕНиЕ
СВЕРДЛОВСКАЯ  ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РФ

КОНКУРСЫ

ПРОФСОЮЗ И ПРОФЕССИЯ
В НЕОЖИДАННОМ РАКУРСЕ

Продолжается областной фотоконкурс 
«Неожиданный ракурс», объявленный 

президиумом Свердловской 
организации профсоюза работников 

здравоохранения среди членских 
организаций еще 7 ноября  

прошлого года.

Сегодня  мы  в  «Вестнике  профсоюзов  Сверд-
ловской  области»  публикуем  лишь  часть  работ, 
представленных  участниками  на  конкурс  взыска-
тельного жюри.

Напомним,  что  в  составе  оргкомитета  конкур-
са  председатель  областного  комитета  профсоюза 
Алексей  Чемоданов,  руководитель  департамента 
по  социальным  гарантиям  и  информации  Феде-
рации  профсоюзов  Свердловской  области  Аксана 
Сгибнева, председатель городского комитета про-
фсоюза г. Ревда Андрей Винокуров, председатель 
профкома  областной  больницы №  2  Юрий  Собо-
лев, председатель профкома  городской больницы 
№  40  Лидия  Головина,  председатель  профкома 
областной  клинической  больницы  №  1  Светлана 
Трифонова.

По словам лидера свердловских медиков Алек-
сея  Чемоданова,  целью  фотоконкурса  были  про-
паганда и формирование положительного имиджа 
профсоюза  в  среде работников  здравоохранения, 
обобщение и распространение лучшего опыта ра-
боты  комитетов  профсоюза  и,  разумеется,  повы-
шение мотивации профсоюзного членства.

Принять  участие  в  областном  фотоконкурсе 
«Неожиданный ракурс»  может каждый член отрас-
левого  профсоюза.  Перед  участниками  ставятся 
задачи отразить в фотографиях различные сторо-
ны жизни рядовых членов профсоюза, профсоюз-
ных активистов; показать привлекательность, пре-
стижность медицинских профессий; сформировать 
позитивное  общественное  мнение  о  деятель-
ности  профсоюза  работников  здравоохранения 
посредством  использования  информационно-
пропагандистских форм работы, таких как прове-
дение  фотовыставок,  изготовление  календарей, 
плакатов с профсоюзной символикой, иной типо-
графской продукции на основе фотографий, про-
пагандирующих  образ  современных  работников; 
приобщить  членов  профсоюза    к  занятиям фото-
графическим  творчеством;  выявить  наиболее  та-
лантливых  авторов  и  поддержать  их  стремление 
к  активной  творческой  деятельности;  совершен-
ствовать  воспитательную  работу,  поддерживать 
и  пропагандировать  самодеятельное  творчество 
фотографов-любителей.

«На самом деле, – говорит Алексей Чемоданов, – 
фотографии могут отражать любые темы из профсо-
юзной жизни: сюжеты на производственные темы, в 
т. ч. отражающие будни медицины, лица профессии, 
представителей  славных  медицинских  династий, 
которых у нас в лечебных учреждениях области не-
мало, дела профсоюзные, спортивные и культурно-
массовые мероприятия, в т. ч. КВН, смотры и номера 
художественной  самодеятельности,  мероприятия, 
проводимые  в  связи  с  празднованием  каких-либо 
профессиональных дат. Можно присылать и работы 
с  сюжетами  на  свободную  тему  (видами  красивой 
природы, больничных городков и пр».

Согласно  постановлению  участник  фотокон-
курса должен вместе с фотографиями представить 
краткое  резюме,  включающее  фамилию,  имя,  от-
чество,  дату  рождения, место  работы,  должность. 
Также необходимо приложить информацию о  кон-
курсной работе: ее название, дату съемки, кто изо-
бражен, какое событие запечатлено.

Фотографии будут оцениваться по двум номи-
нациям: первая – это лучшая индивидуальная фо-
торабота,  вторая  –  самая  активная  профсоюзная 
организация,  приславшая наибольшее  количество 
материала на конкурс. 

Победителей ожидают дипломы, почетные гра-
моты обкома профсоюза, денежные премии и цен-
ные призы. 

Подведение  итогов  фотоконкурса  будет  приу-
рочено ко Дню медицинского работника.

Ирина ПаНаСеНКО.

Акция солидарности  
с трудящимися Америки. 

Автор — Екатерина Юрлова, 
 г. Первоуральск

Бравая бригада. Автор – Павел Палецких, г. Серов

В борьбе за жизнь. Автор – Ольга Белкина, ОКБ №1, г. Екатеринбург

Гори, гори ясно. Автор — Елена Гилева, г. Первоуральск

Команда стоматологической поликлиники. 
Автор – Марина Садриева,  г. Первоуральск

Мама, где у тебя тут конфетки?.. Автор – Павел Палецких, г. Серов 

Портрет врача. Автор – Ольга Хлебникова, ОДКБ  г. Екатеринбург

Танцующие медики. Автор – Марина Садриева,  г. Первоуральск

А вам слабо? Автор – Оксана Махалова, Областной госпиталь ветеранов войн
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ДОРПРОФСОж
ДОРОЖНАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ СВЕРДЛОВСКОЙ ЖЕЛЕЗНОЙ ДОРОГИ

УЧЕБА В МАСШТАБЕ
Обучение  будет  проходить  в  Екатерин-

бурге, в  учебном центре «Путеец»,  который 
в июне прошлого года открыл председатель 
Роспрофжел  Николай  Никифоров.  Семина-
ры продлятся до конца марта. За это время 
в них примут участие около 270 председате-
лей  первичек,  которые будут  разделены на 
шесть групп.

«Мы  планируем  охватить  обучением 
практически всех профлидеров Дорпрофсо-
жа на Свердловской магистрали, – сообщил 
заместитель председателя Дорпрофсожа на 
СвЖД – руководитель отдела организацион-
ной и кадровой работы Игорь Быков. – Учеба 
пройдет  в  строгом  соответствии  с  концеп-
цией Центрального комитета нашего отрас-
левого профсоюза. За три дня, проведенных 
в  учебном  центре,  участники  мероприятия 
узнают  о  тонкостях  делового  общения,  на-
учатся,  в  том  числе,  его  бесконфликтным 
формам. Особый  упор  будет  сделан  на  так 
называемом  «психологическом  айкидо». 
Участники  пройдут  тематические  тренинги, 

а  также  прослушают  лекции  о  финансовой 
дисциплине в профсоюзе, роли профсоюза 
в вопросах профилактики производственно-
го  травматизма,  организации  работы  пер-
вичной профсоюзной организации, основах 
социального  партнерства  в  ОАО  «РЖД». 
Обучающая  программа  будет  завершаться 
коллективным  обсуждением  в  форме  кру-
глым столом,  в  ходе  которого  профактиви-
сты получат возможность обменяться нара-
ботанным опытом.

«Это наш первый столь крупный проект, 
реализация которого стала возможна благо-
даря открытию собственного учебного цен-
тра,  –  поделился  председатель  Дорпроф-
сожа на СвЖД Анатолий  Гаращенко.  – Сам 
формат центра, его технические характери-
стики, специально подобранный тренерский 
состав  позволяют  не  только  сделать  ком-
фортным даже длительное пребывание там 
участников семинаров, но и, что очень важ-
но,  обеспечить  комплексный  подход  в  обу-
чении, применение новых форм обучения».

ПРАЗДНИК УШЕЛ – 
ПОДАРКИ ПРОДОЛЖАЮТСЯ

10 февраля 
подведены 

итоги 
традиционного 

новогоднего 
семейного 

праздничного 
конкурса.

«Задание  на  конкурс  было  зашифро-
вано  в  упаковке  новогоднего  детского  по-
дарка,  –  сообщил  главный  специалист  от-
дела  социально-экономической  защиты 
Дорпрофсожа  на  СвЖД  Владимир  Лозин. 
– Детям нужно было из предложенного кар-
тонного  набора  собрать  скоростной  поезд 
«Сапсан» и паровоз серии «Нв». Кроме того, 
необходимо  было  найти  на  упаковке  по-
дарка название и расположение шести же-
лезнодорожных  вокзалов  России.  В  итоге, 
в  адрес  Дорпрофсожа  поступило  более  50 
ответов, среди которых и происходил розы-
грыш призов».

На заседании конкурсной комиссии все 
полученные  выполненные  задания  были 
разделены на  пять  групп  –  в  соответствии 
с  количеством филиалов  Дорпрофсожа  на 
магистрали. Затем для удобной жеребьев-
ки каждому ответу был присвоен индивиду-
альный  номер.  Победители  определились 
методом случайного выбора. Владимир Ло-
зин назвал каждого: «Это Андрей Журавлёв 
(место  работы  родителей   ШЧ-15  станции 
Егоршино), Руслан Тютин (родители трудят-
ся на ДС ст. Екатеринбург-Сортировочный). 
Следующий  приз  уедет  на  станцию  Пыть-
Ях,  дочери  тружеников МЧ-8  Коноваловых 
–  Дарье.  Еще  победителями  стали  Вячес-
лав Ваганов (его родители работают в ЭЧ-7 

станции Кушва), Лена Матвеева  (родители 
–  с  ЭЧ-14  станции  Ишим),  Юра  Шибаев, 
родители которого работают в ОАО «Транс-
контейнер».  И  еще  несколько  ребят  также 
получат  свои  долгожданные  призы:  Вале-
рия Колесникова (место работы родителей 
ДТВУ-6 города Серова), Никита Попозогло 
(родители трудятся в ТЦФТО), Анна Батако-
ва (родители – работники РЦС-2) и Татьяна 
Грасина (родители работают в ТЦФТО стан-
ции Смычка)».

Кроме  того  конкурсной  комиссией 
за    творческое  отношении  к  выполнению 
праздничного новогоднего задания принято 
решение  вручить  ценные  подарки  Наталье 
Черновой (место работы родителей – ШЧ-16 
ст.  Каменск-Уральский),  Устинье  Жихаре-
вой  (родители  –  работники  ТЦФТО  ст.  Со-
ликамск)  и  Сергею Якушеву  (место  работы 
родителей – Д\С № 122 г. Екатеринбург).

«Мы  поздравляем  всех  победителей, 
желаем им дальнейших творческих побед и 
успехов в учебе, – сказал председатель Дор-
профсожа  на  СвЖД  Анатолий  Гаращенко. 
– Призываем всех ребят участвовать в кон-
курсах  отраслевого  профсоюза,  интересо-
ваться историей железных дорог и избрать 
впоследствии профессию железнодорожни-
ка, продолжая профессиональную деятель-
ность родителей». 

МАГИСТРАЛЬ ГЛАЗАМИ  
ЕЁ ТРУЖЕНИКОВ

«175 лет российских железных дорог в событиях и лицах» – так 
называется фотоконкурс, который проводит российский профсоюз 
железнодорожников и транспортных строителей в честь юбилея 
стальных магистралей россии.

Всем желающим принять  участие  в  кон-
курсе предлагается с 27 февраля по 23 июля 
2012  года поучаствовать в соревновании по 
одной из предложенных номинаций. Всего же 
их будет три: «Моя судьба – дорога», «Времен 
связующая нить», «Мелькают города, уходят 
поезда».  По задумке организаторов фотора-
боты, участвующие в первой номинации кон-
курса,  –  это  жанровые  снимки  работающих 
или работавших на железной дороге людей, 
рабочего места железнодорожника, а так же 
вверенных  ему  механизмов  и  технических 
устройств.  Вторая  номинация  предполагает 
отображение  переклички  времен  на  желез-
ных дорогах страны. Сюда входят фото уни-
кальных железнодорожных памятников архи-
тектуры или техники, пропаганда сохранения 
и  преумножение  традиций  отрасли.  Третья 
номинация  призвана  оценить  фотографии 
в  жанре  железнодорожного  или  производ-
ственного пейзажа, рабочего быта. 

«На конкурс принимаются материалы, со-
ответствующие  утвержденным  номинациям 
и  содержащие  графическое  изображение  в 
электронном виде в форматах *.jpg, *.psd, *.tif 
и  сопровождаемые  текстовым  описанием, 
–  сообщил  руководитель  информационного 
центра  ЦК  Роспрофжел  Владимир  Марюха. 
– Описание должно включать фамилию, имя, 
отчество  автора,  наименование  организа-
ции,  в  которой  он  работает,  домашний  или 

иной адрес, другую контактную информацию. 
Также  необходимо  указать  название  фото-
снимка  и  сделать  описание  изображения,  в 
т. ч. персональные данные героя снимка: фа-
милия,  имя,  отчество,  место  работы,  долж-
ность, отношение к отраслевому профсоюзу, 
краткую информацию о его заслугах и дости-
жениях, время и место запечатленного собы-
тия,  краткий  рассказ  об  изображенной  тех-
нике или технических или иных сооружениях 
инфраструктуры  железной  дороги.  По  ито-
гам конкурса в профсоюзном Издательском 
доме «Магистраль» будет подготовлен фото-
альбом «175 лет Российских железных дорог: 
события и люди», а победителей ждут денеж-
ные премии: первая –  размере 35 тыс. руб. и 
две поощрительных – в размере 15 тыс. руб. 
в каждой номинации. Вручение премий будет 
производиться на пленуме Центрального ко-
митета Роспрофжел».

Конкурсная комиссия предъявляет к кон-
курсным  материалам  строгие  технические 
требования:  фотоматериалы  должны  иметь 
разрешение  не  менее  200  точек  на  дюйм  и 
размер по меньшей стороне не менее 13 см. 

Фотографии  можно  предоставить  в 
адрес  информационного  центра  ЦК  Ро-
спрофжел  на  любом  электронном  носите-
ле, а также высылать по электронной почте 
на адреса: marec@css-rzd.ru, marec@mail.ru  
или vbrok@yandex.ru.

СОЮЗ рОДИОНОвЫХ

Пожалуй, нет такого человека на СвЖД, 
кто  не  слышал  о  Александре  Родионове, 
возглавляющем  сейчас  Совет  ветеранов 
дороги,  а  ранее  22  года  в  качестве  лидера 
дорожной  организации  отраслевого  про-
фсоюза  отстаивающем  трудовые  права  и 
интересы железнодорожников. 

«По моим личным наблюдениям,  –  рас-
сказывает  заместитель  председателя  Дор-
профсожа на СвЖД – заведующий отделом 
организационной и кадровой работы Игорь 
Быков,  –  Валентина  Ивановна  –  не  толь-
ко  любящая  жена,  но  и  настоящая  боевая 
подруга  Александра  Петровича:  настолько 
теплое  доверие  царит  между  этими  людь-
ми.  Они  никогда  не  поучают  других,  давая 
возможность  молодому  поколению  жить  и 
учиться, беря пример с них, с того, как мудро 
и уважительно они относятся друг к другу, к 
трудовому коллективу, к друзьям».

  «Александр Петрович для  нас –  эталон 
чести,  мудрости  и  достоинства,  –  сказал 
замдиректора  филиала  «Газеты  «Гудок»  – 
газеты  «Уральская магистраль» Леонид  То-
карев.–  Совершенно  не  удивительно,  что 
супруги Родионовы прожили в браке 55 лет. 
Это для всех достойный пример! Ведь верно 
подмечает сам юбиляр: жизнь прожить – не 
поле перейти».

На  чествовании  пары  присутствовали 
дети,  родные  и  друзья,  а  также  предста-
вители  Свердловской  магистрали,  Дор-
профсожа  и  «Клуба  золотых  сердец»,  в 
который входит чета Родионовых (это юби-
ляры  супружества,  перешагнувшие  золо-
тые,  изумрудные и бриллиантовые рубежи 
семейной  жизни).  Как  рассказала  началь-
ник отдела ЗАГС Лилия Белобродская этот 

клуб действует при районном отделе ЗАГС 
с 2003 г., и Родионовы стояли у истоков его 
образования. Она зачитала памятный адрес 
главы  администрации   Железнодорожного 
района г. Екатеринбурга Валентина Лаппо. 
А  юбиляры  в  торжественной  обстановке 
подписали памятный акт супружества и ис-
полнили юбилейный вальс. Участники  тор-
жества делились теплыми воспоминаниями 
о виновниках торжества. А закончилось это 
замечательное  мероприятие  пением  под 
аккордеон и танцами.

«главное – это любовь, взаимоуважение 
и терпение», – поделились секретом 
продолжительного семейного 
счастья александр и 
валентина родионовы на 
регистрации «изумрудного» 
юбилея супружества, 
состоявшейся в отделе ЗагС 
железнодорожного района 
города екатеринбурга 27 февраля.

С 20 февраля Дорпрофсож на СвЖД начинает серию трехдневных 
выездных обучающих семинаров для профактива.

Тематическую страницу подготовила специалист по связям  с общественностью  Дорпрофсожа на СвЖД Ирина ТОКарева.
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– НА ВСЮ СТРАНУ
воспитание  работающих  граждан,  формирова-
ние  политической  и  правовой  культуры  в  обще-
стве;  формирование  общественного  мнения,  в 
том числе по признанию высоких заслуг Человека 
Труда; укреплению престижа рабочих профессий; 
трудовых  династий  и  др.;  публичное  выражение 
позиции  трудящихся  по  любым  вопросам  обще-
ственной жизни, в т. ч. актуальным вопросам в по-
литической и  экономической  сферах;  доведение 
этой позиции, в том числе через средства массо-
вой информации, интернет-ресурсы (социальные 
сети, блогосфера и др.) до сведения широкой об-
щественности, органов государственной власти и 
органов местного самоуправления»…

Сопредседателями межрегионального Совета 
были избраны Андрей Ветлужских, Игорь Холман-
ских, Евгений Артюх.

После  окончания  основной  части  собрания 
делегаты  приняли  участие  в  открытой  дискуссии 
«Современные  тенденции  в  политике  и  рабочем 
движении»,  которую вела пресс-секретарь ФПСО 
Аксана Сгибнева.  «Совершенно  ясно,  вокруг  чего 
в  цивилизованном  обществе  должны  сосредота-
чиваться  эти  самые  актуальные  экономические 
и  социальные  тенденции,  –  высказался  Андрей 
Ветлужских. –   И в заявлении учредительного со-
брания мы четко определяем, что главной ценно-
стью  гражданского  общества,  цивилизованного 
государства и развитой,  эффективной экономики 
является собственно сам Человек Труда и его ин-
тересы.  Подчеркну,  что,  создавая  общественно-
политическое  движение  «В  ЗАЩИТУ  ЧЕЛОВЕКА 
ТРУДА!», мы намерены стать объединяющей силой, 
способной  прекратить  определенное  классовое 
противостояние и в то же время дать возможность 
трудящимся  высказывать  открыто  свою  позицию 
по важнейшим для них вопросам, будь это полити-
ка или сфера социально-трудовых отношений». 

Приглашенные  эксперты  (свердловские  по-
литтехнологи Вадим Дубичев, Анатолий Гагарин и 
Юрий Гиренко, а также секретарь ФНПР по инфор-
мационной политике Александр Шершуков)  гово-
рили о том, что новый политический проект, по их 
мнению, должен, скорее всего, вырасти в традици-
онную лейбористскую партию европейского типа: 
защищающую интересы трудящихся, но при этом 
далекую от левого радикализма. В ходе обсужде-
ния этой концепции эксперты обратили внимание 
на возможные проблемы. Например, на взаимоот-
ношения  с  «Единой Россией»  и  властью  в  целом. 
Вадим  Дубичев,  сам  являющийся  единороссом, 
призвал движение найти в себе силы дистанциро-
ваться от «ЕР» – сотрудничать с ней по политиче-
ским вопросам, но «занимать жесткую позицию по 
социально-экономическим  проблемам  и  отстаи-
вать ее».

аксана СгИБНева.

(Окончание. Начало на стр. 1)
Мы поняли это сами. Мы расскажем это всем. Благода-

ря уральцам страна вспомнила, что рабочий класс – веду-
щая производительная сила государства. И нельзя сбра-
сывать  его  со  счетов. Мы разные  и  у  нас  разная  работа 
(стоим у мартена, на конвейере, работаем в конструктор-
ском бюро, печем хлеб), но всех нас объединяет главное – 
все мы люди Труда! …На общероссийском митинге очень 
ждут  нашего,  уральского,  слова. И для  тех,  кто  поедет  в 
Москву, – это не только высокая честь, но и большая от-
ветственность. Мы говорим открыто, что будем бороться 
за права рабочих. И, если потребуется, то и партию свою 
создать. Не случайно профсоюзы – в числе организаторов 
рабочего  общественно-политического  движения.  Ведь 
наша общая первостепенная задача – вернуть на заводы 
молодежь. Добиться достойных зарплат, приложить силы 
к тому, чтобы производство стало современным. За тер-
риторией  заводских  проходных  тоже  требуется  порядок 
навести. Вопросов накопилось много: моногорода, соци-
алка, ЖКХ, дороги… Нужен народный контроль и участие 
Человека Труда в решении самых важных проблем. Так что 
нам есть, что сказать и на этом митинге, и мы скажем!».

Спецпоезд  с  уральскими  рабочими  находился  под 
пристальным вниманием СМИ – от местных до мировых, 
в  т.  ч. СNN, BBC и др. Среди наиболее частых вопросов 
журналистов  чаще  других  повторялся  один:  «Вас  заста-
вили ехать на митинг?». Ответ тоже звучал один: «Нет. Мы 
сами так решили».

Эта решимость трудящихся Урала отстаивать свою по-
зицию прозвучала и в выступлении Игоря Холманских на 
митинге в Лужниках. После митинга, который показывали 
все СМИ,  участники  отправились  на  Урал,  домой,  чтобы 
рассказать в своих трудовых коллективах о решении соз-
дать движение «В ЗАЩИТУ ЧЕЛОВЕКА ТРУДА!», о том, для 
чего нужно это движение и почему оно должно быть по-
настоящему рабочим.

Учредительное  собрание  было  назначено  на  28 фев-
раля. В этот день, в ДК Уралмашзавода в Екатеринбурге 
прибыли 470 делегатов от  трудовых  коллективов Сверд-
ловской, Тюменской, Челябинской, Курганской областей, 
Ханты-Мансийского  и  Ямало-Ненецкого  автономного 
округов,  Пермского  края.  В  этих  территориях  уже  дей-
ствовали  инициативные  группы  движения.  Была  прове-
дена  серьезная  подготовительная  работа,  обсуждены  и 
совместно с трудовыми коллективами предприятий Боль-
шого Урала выработаны цели и задачи рабочего движения 
в  современной  России,  которые  легли  в  основу  проекта 
Устава.

Устав  движения  гласит,  что  оно  будет  консолиди-
ровать  усилия российских рабочих для строительства  в 
России справедливого, свободного и солидарного обще-
ства;  обеспечения  подлинного  народовластия;  эффек-
тивного развития социально-ориентированного и ответ-
ственного перед народом государства, где работающее 
население,  создающее  основные  блага  страны,  имеет 
достойный уровень жизни и незыблемое право участво-
вать  в  управлении  государством,  осуществлять  обще-
ственный  контроль  за  деятельностью  органов  власти; 
построения эффективной, современной экономики Рос-
сии,  главным  приоритетом  которой  являются  интересы 
Человека Труда; обеспечение для работающего населе-
ния  Российской  Федерации  социальной  безопасности; 
содействие защите законных прав и свобод трудящихся, 
гарантированных  Конституцией  Российской  Федера-
ции, федеральными законами, нормами международно-
го права, самым главным из которых является право на 
достойный  труд –  труд  в  достойных  условиях  с  достой-
ной  оплатой;    содействие  формированию  институтов 
гражданского  общества  и  культуры  гражданственности 
в  России;  развитию  системы  социального  партнерства 
на  основе  достижения  баланса  интересов  между  госу-
дарством и обществом в интересах трудящихся граждан 
Российской  Федерации;  политическое  образование  и 

ЗА ЧЕЛОВЕКА ТРУДА 


