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горячая линия 
Федерации профсоюзов 

Челябинской области 
организована в 2020 году 

в год в среднем на профсоюзную 
горячую линию поступает более 

500 обращений
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• нарушение порядка начисления заработной платы
• подмена трудовых договоров
• оплата медосмотров
• предоставление отпуска
• снижение поощрительных выплат
• уменьшение КТУ
• невыдача СИЗ
• невыдача молока / замена денежной компенсацией• невыдача молока / замена денежной компенсацией
• давления на работника
• незаконное привлечение к дисциплинарной 

ответственности
• незаконные увольнения

нарушение порядка начисления заработной платы
подмена трудовых договоров

предоставление отпуска
снижение поощрительных выплат

невыдача молока / замена денежной компенсациейневыдача молока / замена денежной компенсацией
давления на работника
незаконное привлечение к дисциплинарной 

незаконные увольнения
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РАБОТНИКИ, НЕ ЯВЛЯЮЩИЕСЯ 
ЧЛЕНАМИ ПРОФСОЮЗА

РАБОТОДАТЕЛИ

ПРЕДСЕДАТЕЛИ ППО
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СПОСОБ ОБРАЩЕНИЯ:

ЗВОНОК

СООБЩЕНИЯ В СООБЩЕНИЯ В 
WhatsApp
Telegram

Viber
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 время обращения
рабочим днем

 положительный имидж положительный имидж

 создание новых ППО

 оперативность решения

обращения не ограничено

имидж профсоюзаимидж профсоюза

ППО

решения вопросов


