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Динамика производственного травматизма 

в Свердловской области

2020 год 2021 год 2022 год

Количество погибших на 

производстве, чел. 60 54 67

Количество тяжелых несчастных 

случаев 180 161 156

Количество групповых 

несчастных случаев 14 10 17

Количество пострадавших при 

тяжелых несчастных случаев 193 173 179



Ситуация с производственным травматизмом 

в организациях в 2022 году

179

67

количество человек, получивших тяжелые травмы

количество погибших

156

17

несчастные случаи с одним работником

групповые несчатные случаи



Причины несчастных случаев 
на производстве с тяжелыми последствиями, 

которые произошли в 2022 году

41%

9%10%

40%

неудовлетворительная организация 

производства работ 

конструктивные недостатки и 

недостаточная надежность машин, 
механизмов, оборудования

нарушение правил дорожного 

движения
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Виды (типы) несчастных случаев 
на производстве с тяжелыми последствиями, 

которые произошли в 2022 году

33%
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Падение с высоты

Воздействие 
вращающихся 

предметов
Транспортные 
происшествия
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Задачи по совершенствованию работы 
в сфере охраны труда в организациях Свердловской области

1. Проведение оценки результатов 
деятельности в рамках действующей системы 

управления охраной труда (далее – СУОТ). 

2. Разработка и реализация мероприятий 
по повышению эффективности 

и результативности как отдельных процессов 
(процедур) СУОТ, так и СУОТ в целом.



Задачи по совершенствованию работы 
в сфере охраны труда в организациях Свердловской области

Оценка результатов деятельности в рамках действующей СУОТ.

достижение поставленных целей в области охраны труда

способность СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей работодателя

эффективность мероприятий по результатам предыдущего анализа 

эффективности функционирования СУОТ

необходимость дальнейшего развития (изменений) СУОТ

необходимость обеспечения своевременной подготовки тех работников, 

которых затронут решения об изменении СУОТ

необходимость изменения критериев оценки эффективности 

функционирования СУОТ

необходимость повышения объективности оценки профессиональных рисков



Задачи по совершенствованию работы 
в сфере охраны труда в организациях Свердловской области

Исходя из анализа причин травматизма за 2022 год 
следует обратить особое внимание оценке:

действенности организации управления мотивацией работников

к поддержанию высокого уровня безопасности труда, безусловному

заинтересованному соблюдению требований охраны труда.

качества обучения работников вопросам охраны труда в части полноты

знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов

выполнения работ, а также соответствующего поведения при опасных

производственных ситуациях;

полноты идентификации опасностей и управления профессиональными

рисками в рамках СУОТ, являющимися базовыми процессами СУОТ,

в целях выработки корректирующих мер;



Задачи по совершенствованию работы 
в сфере охраны труда в организациях Свердловской области

Разработка и реализация мероприятий по повышению эффективности 
и результативности как отдельных процессов (процедур) системы управления 

охраны труда, так и системы управления охраной труда в целом.

1. Разработка мероприятий, направленных на обеспечение 

объективности и полноты идентификации опасностей 

с учетом всех источников опасностей

2. Организация на предприятии качественного обучения 

работников требованиям охраны труда, оказанию первой 

помощи пострадавшим, по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты с учетом

3. Повышение мотивации работников 

по соблюдению требований охраны труда



Задачи по совершенствованию работы 
в сфере охраны труда в организациях Свердловской области

4. Внедрение современных методов обучения работников, в том числе:

5. Цифровизация процессов по охране труда, подразумевающая 
повсеместное внедрение цифровых технологий, повышающих 
операционную эффективность предприятия и обеспечивающих 

безопасные условия труда.

Внедрение видеоинструктажей, являющихся аудиовизуальной формой сопровождения
инструктажей по охране труда, которая включает в себя ознакомление работников с имеющимися
опасными и вредными производственными факторами, с безопасными методами и приемами
выполнения работ, а также изучение требований охраны труда.



3D моделирование аварийных ситуаций для визуализации обстоятельств и причин отдельных
характерных несчастных случаев, аварий, пожаров, которые могут произойти на предприятии
и других аналогичных производствах из-за некомпетентных действий рабочих и иных причин.





Участие представителей общественного контроля в сфере 
охраны труда в организациях Свердловской области

Повышение роли представителей общественного контроля
в разработке и реализации мероприятий по повышению 

эффективности СУОТ на предприятии 

Активное участие 

представителей 

общественного контроля

в повышении мотивации 

работников к соблюдению 

требований охраны.

Активное участие 

представителей 

общественного контроля 

в работе по идентификации 

опасностей на рабочем 

месте в рамках оценки 

профессиональных рисков.



СПАСИБО 
ЗА ВНИМАНИЕ!


