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Основа - Устав Белхимпрофсоюза.

Один из главных принципов работы 
регулярное личное взаимодействие с 
первичными профсоюзными организациями:

120 первичных профсоюзных  
(профсоюзных) организаций на 

Около 29 тыс. работающих членов 

КРАТКАЯ ИНФОРМАЦИЯ НАША КОНЦЕПЦИЯ

• отчетно-выборные собрания 
(конференции);

• мониторинги соблюдения 
законодательства о труде и др.

Более 7 тыс. неработающих членов 

Устав Белхимпрофсоюза.

Один из главных принципов работы -
регулярное личное взаимодействие с 
первичными профсоюзными организациями:

выборные собрания 

законодательства о труде и др.



Заключение коллективных 
договоров

МОТИВАЦИЯ ПРОФЧЛЕНСТВА

Спортивно-массовые проекты

договоров

оздоровительные мероприятия

Туристические Туристические 
поездки

Скидки на оздоровление в 

Заключение коллективных 
договоров

МОТИВАЦИЯ ПРОФЧЛЕНСТВА

массовые проекты

договоров

Физкультурно-
оздоровительные мероприятия

Туристические Туристические 
поездки

Скидки на оздоровление в 
санаториях



29589

29766

30291

31176



СТРУКТУРА МИНСКОЙ ОБЛАСТНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ БЕЛХИМПРОФСОЮЗА

профсоюзных комитетов ППО профорганизаторов

профсоюзных групп 

СТРУКТУРА МИНСКОЙ ОБЛАСТНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ БЕЛХИМПРОФСОЮЗА

профорганизаторов цеховых комитета

ревизионных комиссии



СОСТОЯТ ППО ВЕДУЩИХ ПРЕДПРИЯТИЙ СТРАНЫ 

ХОЛДИНГ “ПАССАТ”

ГРУППА КОМПАНИЙ “НИВА”

ОАО “ТРЕСТ ”ШАХТОСПЕЦСТРОЙ”

и др.

ОАО “БЕЛАРУСЬКАЛИЙ”

ОАО “КРИОН” и др.ОАО “КРИОН”

СОСТОЯТ ППО ВЕДУЩИХ ПРЕДПРИЯТИЙ СТРАНЫ 



НОРМЫ КОЛЛЕКТИВНЫХ 
ДОГОВОРОВ РАСПРОСТРАНЯЮТСЯ 

БОЛЕЕ ЧЕМ 35 ТЫСЯЧ ЧЕЛОВЕК

КОЛЛЕКТИВНЫХ 
ДОГОВОРОВ

НОРМЫ КОЛЛЕКТИВНЫХ 
ДОГОВОРОВ РАСПРОСТРАНЯЮТСЯ 

БОЛЕЕ ЧЕМ 35 ТЫСЯЧ ЧЕЛОВЕК



НАША МИССИЯ

Защита трудовых и социальных-экономических прав и 

интересов работников предприятий.интересов работников предприятий.

Выстраивание правильного диалога с социальными 

Правовая защита работников предприятий.

Мониторинг охраны труда в организациях.

Работа с молодежью.

НАША МИССИЯ

экономических прав и 

Выстраивание правильного диалога с социальными 




