Х А Р А К Т Е Р И С Т И К А
на Горбунова Василия Валентиновича 
(первичная профсоюзная организация «Синарский трубный завод» ГМПР)

       Дата рождения: 27.01.1958г., образование: высшее (Рижский институт инженеров гражданской авиации, радиоинженер).
       Горбунов В.В. трудовую деятельность начал на Синарском трубном заводе в 1994 г. в цехе КИПиА. Наряду с производственной деятельностью, активно занимался общественной работой, был избран в состав профкома цеха. 29 октября 1999 г. был избран заместителем председателя профсоюзного комитета Синарского трубного завода, с 2003 г. по 2021г. - председатель первичной профорганизации завода.
       Горбунов В.В. работал в составе комиссии по трудовым спорам, активно защищая права работников завода – членов профсоюза, возглавлял в профкоме ППО комиссию по экономическим и трудовым вопросам, которая контролирует вопросы заработной платы, соблюдение  трудовых прав работников. С 1999 г. - член комиссии по регулированию социально-трудовых отношений «СинТЗ», а с 2004 г. - координатор этой комиссии от первичной профорганизации. Во многом, благодаря его  профессионализму и чувству высокой ответственности за порученное дело, коллективный договор «Синарского трубного завода» уже много лет признается одним из лучших в г. Каменск-Уральский и в отрасли.     
     С 2005 г. -  Горбунов В.В. является членом Общественного Совета  Трубной металлургической компании.   
     Горбунов В.В. был членом президиума и областного комитета профсоюза Свердловской областной организации ГМПР, членом Центрального Совета ГМПР.
     В период  работы в должности председателя ППО предприятие АО «СинТЗ» неоднократно становилось победителем городских и областных конкурсов. За существенный вклад в достижение целей, провозглашенных конкурсами  «Предприятие горно-металлургического комплекса Свердловской области высокой социальной эффективности»,  «Наследники Демидова», Горбунов В.В. был дважды награжден Почетной грамотой Союза предприятий металлургического комплекса Свердловской области и Свердловского обкома ГМПР.
     Большое внимание Василий Валентинович уделял сохранению профсоюзной организации в процессе реструктуризации предприятия. В настоящее время в составе первичной профсоюзной организации 19 цеховых организаций, во всех  организациях заключены коллективные договоры.
     Заработная плата в АО «СинТЗ» составляла: 2014г. – 33286 руб.,  2015г. – 36 352 руб.,  2016г. -    38602 руб., в 2017г. -  40 189 руб., в 2018г. -44 189 руб., 2019г. – 46 815 руб., 2020г. – 48 970 руб. В период 2-х последних сроков полномочий выборного органа ППО наблюдается положительная динамика роста заработной платы. Рост заработной платы составил в 2014г. – 7,9%, 2015г. –  9,2%, 2016г. – 6,2%, 2017г. – 4,1 %, 2018г. – 10,5%, 2019г. – 5,4%, 2020г. - 4,6%, что превышает уровень роста индекса потребительских цен за соответствующий период. Затраты на выполнение обязательств коллективного договора АО «СинТЗ» составили в 2014г. – 560 млн. 914 тыс. руб.,  2015г. - 587 млн. 559 тыс. руб.,  2016г. – 625 млн. 200 тыс. руб.; 2017г. – 582 млн. 672 тыс. руб., 2018г. – 648 млн.400 тыс. руб.. 2019г. – 762 млн. руб., 2020г. – 835 млн. рублей. Таким образом, сторона работников, представленная в комиссии координатором Горбуновым В.В. в период с 2014 по 2020гг. надлежавшим образом выполняла контроль за достигнутыми договоренностями колдоговора и расходованием выделенными по сметам средствами в полном объёме. Также за этот период увеличены затраты работодателя на реализацию колдоговора на 274 млн. рублей.
        С 2006 г. по 2021г. Горбунов В.В. был членом Отраслевой тарифной комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по ГМК Свердловской области и активно участвовал в подготовке Отраслевого соглашения между Свердловской областной организацией ГМПР, Региональным объединением работодателей «Свердловский областной Союз промышленников и предпринимателей» и Министерством промышленности и науки Свердловской области». 
        Василий Валентинович внес большой личный вклад в развитие социального партнерства на предприятиях Трубной металлургической компании Российского дивизиона.  Особое внимание уделялось внедрению второй редакции Единой системы оплаты труда на предприятиях, в том числе вопросов, касающихся производственной премии, дополнительных льгот и компенсаций. Также, с его участием организовано оздоровление и дополнительные выплаты на компенсацию дорожных расходов, связанные с удаленностью оздоровительных учреждений, таких как пансионат «Бургас», курорт «Архыз».  Ежегодно на Общественном совете ТМК по социальному партнерству вносил ряд предложений, направленных на более эффективное взаимодействие двух сторон, а также о роли профсоюза в вопросе вовлеченности персонала в деятельность предприятия. 
      Долголетний и добросовестный труд Горбунова В.В. отмечен наградами городского и областного уровня: Благодарственным письмом Губернатора Свердловской области, Почетной грамотой главы г.Каменска-Уральского, Почетной грамотой Министерства промышленности и науки Свердловской области, Почетной грамотой Губернатора Свердловской области, Серебряной медалью «За трудовые заслуги». В 2018г. Василию Валентиновичу присвоено звание «Заслуженный работник Трубной металлургической компании».               
     За вклад в становление и развитие Горно-металлургического профсоюза России, укрепление единства и солидарности его рядов, повышение эффективности работы первичной профсоюзной организации по защите трудовых, социально-экономических прав и интересов трудящихся Горбунов В.В. награжден  Почетной грамотой Свердловского обкома ГМПР, юбилейной медалью «90 лет Свердловской областной организации ГМПР», Нагрудным знаком Свердловской областной организации ГМПР «За вклад в профсоюзное движение», Почетной грамотой Центрального Совета ГМПР, Нагрудным знаком ЦС ГМПР «За заслуги перед профсоюзом»,  Почетным знаком ГМПР, Почетной грамотой Федерации профсоюзов Свердловской области,  Нагрудным знаком ФПСО «За активную работу в профсоюзах», Почетной грамотой Федерации независимых профсоюзов России, юбилейной медалью ФНПР «100 лет профсоюзам России», юбилейной медалью «30 лет ФНПР».

