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Об участии профсоюзных организаций 
Свердловской областной профсоюзной организации трудящихся авиационной промышленности в сохранении здоровья работающих 
и профилактике социально-значимых заболеваний

	Вопросы сохранения здоровья работающих находятся в постоянном поле зрения Свердловской областной профсоюзной организации трудящихся авиационной промышленности, 6 первичек, входящих в неё:  ВСМПО-АВИСМА, ПАО «МЗИК», АО «КУЛЗ», АО«НПП «Старт» им. Яскина»,           АО «УПЗ», АО «ВЗХЁ».
	Ежегодно все первички готовят сведения о социальной политике         и объектах социально-культурного назначения  по единой  форме (Форма статистической отчетности № 6). Форма содержит вопросы оздоровления, медицинского обслуживания, медицинского и социального страхования, организация питания работников, культурно-массовой, спортивной работы.
Сведения передаются в обком профсоюза, анализируются  и составляется сводная форма .

	На всех 6 предприятиях заключены коллективные договоры, в каждом                  из которых имеется раздел «Медицинское обслуживание. Социальное, медицинское и пенсионное страхование», а также «О социальных льготах             и гарантиях». На предприятиях установлены повышенные размеры гарантий        и компенсаций работникам занятым во вредных и (или) опасных условиях, выше установленных законодательством и регламентируются локальными документами предприятий согласованными с профсоюзными комитетами.
	На всех предприятиях организовано горячее питание, имеются столовые. Профсоюзные комитеты первичек постоянно контролируют качество и разнообразие блюд, ценовую политику, культуру обслуживания. Средняя стоимость обеда на наших предприятиях колеблется от 150 до 200 рублей за обед. На предприятиях ВСМПО-АВИСМА                 и Машиностроительный завод им. М.И. Калинина предусмотрена дотация на питание. Первичная профсоюзная организация КУЛЗ выделяет средства на частичную оплату обедов членов Профсоюза, поочерёдно цехам и отделам.
	Рацион меню в столовых всех предприятий достаточно разнообразный. 
	На всех предприятиях есть комнаты приема пищи, которые оборудованы умывальником, электрочайниками, микроволновками, холодильниками. 
	На всех предприятиях соблюдается питьевой режим.

	В Корпорации ВСМПО-АВИСМА имеется медицинское частное учреждение  МСЧ «Тирус», которое  осуществляет медицинское обслуживание работников и ветеранов труда Верхнесалдинского металлургического производственного объединения, входящего в состав крупнейшего в мире производителя титановых сплавов – ПАО «Корпорация «ВСМПО-АВИСМА». 
	МСЧ «Тирус» является высокотехнологичным, многопрофильным лечебно-профилактическим учреждением, оснащенным современным диагностическим и лечебным оборудованием, укомплектованным высококвалифицированным медицинским персоналом и имеющим многолетний опыт медицинского обслуживания работников металлургического предприятия.
	МСЧ «Тирус» является самостоятельным юридическим лицом, имеющим свой счет в банке, лицензию  на соответствующие работы и услуги, входящие в медицинскую деятельность. МСЧ включает сеть из 8 цеховых здравпунктов и 2 межцеховых оздоровительных центров, расположенных на территории двух промышленных площадок ВСМПО. Поликлинику на 600 посещений в смену, диагностический центр на 100 посещений в смену, имеющие отдельный вход из города, Центр восстановительной медицины и реабилитации на территории города, 2 дневных стационара. В межцеховых оздоровительных центрах, для работников предприятия проводятся ингаляции, вихревые ванны, массаж, работает зал ЛФК, электролечение. 
	МСЧ «Тирус» сегодня – это медико-профилактический комплекс, обеспечивающий приближение к рабочему месту и расширение сферы медицинских услуг при проведении профилактических, оздоровительных, лечебно-диагностических и реабилитационных мероприятий, формирование здорового образа жизни, создание здоровых и безопасных условий труда.
МСЧ «Тирус» обеспечивает работников бесплатной лечебно-профилактической помощью в объеме гарантированного (по базовой программе) перечня по ОМС, организует добровольное медицинского страхования работников по заявке предприятия. МСЧ обеспечивает:
· Диспансеризацию больных хроническими заболеваниями с проведением курсов планового профилактического противорецидивного лечения. 
· Проведение оздоровительных и реабилитационных мероприятий                      в условиях Центра восстановительной медицины и реабилитации. 
· Осуществление иммунопрофилактики (вакцинации) важнейших инфекционных заболеваний у работников предприятия. 
· Проведение предварительных, периодических и углубленных медицинских осмотров работников, занятых на вредных работах и на работах                        с вредными и (или) опасными производственными факторами и т.д.

На предприятии ПАО «МЗИК» так же имеется МСЧ. В 2019 году была проведена полная реконструкция корпусов – физиотерапевтического                     и  поликлинического.
	В медико-санитарной части установлены современные цифровые рентгенодиагностические системы, новое оборудование для стоматологии, имеется собственная лаборатория.	В МСЧ установлен современный аппарат УЗИ. 
	Реконструкция и переоснащение физиотерапевтического отделения  позволили расширить арсенал средств восстановительной медицины. Работают отделения водо- и грязелечения с современным оборудованием. 
	В МСЧ имеется дневной стационар.	На территории имеется            2 здравпункта, где работники получают первую медицинскую  помощь, ведется учет и регистрация н/случаев измерение артериального давления, проводятся предрейсовые осмотры водителей, вакцинация от гриппа и клещевого энцефалита. А также ведется учет и регистрация н/случаев, микротравм. 
	На предприятии ПАО «МЗИК» периодические медицинские осмотры работников проходят регулярно, согласно составленного графика.
	Медицинские осмотры проводятся на базе ЛПУ - в поликлинике             ПАО "МЗИК", и на базе ЦПП - организовываются в специализированных профцентрах, имеющих лицензию на право выдачи заключений                             о профпригодности, за счёт средств работодателя.
	На территории АО «Каменск-Уральский Литейный завод»                  (АО «КУЛЗ») имеется круглосуточно работающий здравпункт. Он занимает целый этаж и имеет 20 кабинетов и большой физиотерапевтический кабинет, процедурный кабинет, стоматологический и кабинеты для узких врачей-специалистов для проведения периодического медицинского осмотра (гинекологический, кабинет окулиста и т.д.).
        В 2021 году в рамках Национальной программы «Оздоровления населения» организациям и сотрудникам, входящим в ГК «Ростех» было предложено пройти бесплатно скрининг по раку ободочной кишки.              АО «КУЛЗ» совместно с ГАУЗ «Свердловский областной онкологический диспансер» провели данный скрининг в 3 этапа (1 - сдача биоматериала на скрытую кровь, 2 - сдача анализов и консультация врача-онколога,                   3 - проведение видеоколоноскопии). В данной программе приняли участие более 500 сотрудников организации.
	На территорию организации по 2-3 раза в год приезжают бригады               с передвижной флюорографической установкой и со «Станции переливания крови» для проведения «Дня донора». 
На оказание платных медицинских услуг (комиссия                                по трудоустройству, переводу на другую должность)  для сотрудников            АО «КУЛЗ» заключен договор с ФГУП МСЧ ПО «Октябрь»                            № 58/14 от 25.02.2022 г., а по периодическим медицинским осмотрам на базе ЛПУ и Центра проф. патологии с АО «Центравиамед» № ПМО/ЛМК-2022      от 02.03.2022 г.	
	На территории АО «НПП «Старт» им. А.И. Яскина» так же  имеется здравпункт. Здравпункт работает 8 часов. Работают заведующая                      и медсестра, занимается процедурами, делает прививки, уколы. Заведующая проводит предрейсовый осмотр водителей и проводит лечебные процедуры.
Работники, занятые во вредных и (или) опасных условиях труда                  и работники предпенсионного возраста могут пройти бесплатное санаторно-курортное лечение в санаториях-профилакториях России                                   с регламентированной Положением скидкой и за счет фонда социального  страхования. Остальные работники предприятия могут полечиться                  в санаториях на основании поданного заявления и в соответствии                    с рекомендациями лечащего врача.
	На территории Уральского приборостроительного завода работает один здравпункт, который обслуживает один фельдшер для оказания доврачебной, первой помощи. 
К сожалению, до сих пор не решен вопрос с лицензированием             по работе физкабинета. Также нет лицензии на уколы и стоматологию.      Для вакцинации против  клещей и других заболеваний приезжает специализированная бригада из второй  горбольницы. Раз в квартал приезжают узкие специалисты, всем, кому нужна диспансеризация, проходят ее также во второй горбольнице.
	Порядок и организация медицинских осмотров устанавливается ежегодно издаваемыми приказами по предприятиям, которые согласовываются с профкомами. Итоги  медицинских осмотров позволяют сделать вывод, что основная часть работающих нуждается в улучшении условий труда, эффективном отдыхе и профилактическом лечении,             что накладывает дополнительные обязательства на профсоюзные организации и работодателей. Профсоюзные организации  контролируют выполнение работодателями оздоровительных мероприятий, указанных          в заключительных актах по результатам медосмотров.  
	Все предприятия участвуют в оздоровлении работников и членов        из семей. Так процент оздоровления от общего числа работающих составил:
- ВСМПО-АВИСМА  - 1%
- ПАО «МЗИК»  - 6,9%
- НПП «Старт» им. Яскина  - 2,5%
- УПЗ  - 11%
- КУЛЗ  – 5,5%
	Профком ВСМПО содержит базу отдыха «Турист», которая находится за чертой города у пруда, одновременно может принять на отдых до 100 человек. Ежегодно б/о принимает на отдых от 7500 до 8500 человек, для членов Профсоюза обязательная скидка – 20%. 
	В корпорации «ВСМПО - АВИСМА» функционирует санаторий-профилакторий «Чайка» на 113 мест, находящийся в городе Березники Пермского края. В нем проходят лечение и профилактику работники и дети корпорации. Один из видов семейный отдых, работник отдыхает и лечится вместе со своим ребенком. 
	Профкомом приобретаются путевки с 50% оплатой в санаторий «Самоцвет», «Дальние дачи», «Нижние Серьги ». За 2021 год отдохнули порядка 70 человек, членов профсоюза.
	В ПАО «МЗИК» за 2021 год в санаториях отдохнуло 386 работников предприятия. Работники оплачивают 10% стоимости путевки.
	На КУЛЗ работники, занятые во вредных и (или) опасных условиях труда и работники предпенсионного и пенсионного возраста могут пройти бесплатное санаторно-курортное лечение в санатории профилактории «Чистый ключ»  за счет средств ФСС. Остальные работники предприятия могут воспользоваться услугами профилактория по льготной стоимости.
	У предприятия «УПЗ» есть своя база отдыха «Салют», Сысертский район, на берегу озера, в сосновом лесу, куда со скидкой 50% могут поехать приборостроители и члены их семей, в шаговой доступности от базы – санаторий-профилакторий для оказания медицинской помощи, оздоровительных процедур.
	Все профорганизации и предприятия отрасли работают                   по договору  с «Профкурортом» и приобретают «профсоюзные путевки» со скидкой 20%.
	На всех предприятиях спортивно-оздоровительную работу рассматривают как профилактические мероприятия для сохранения здоровья работников.
	Так в Корпорации ВСМПО-АВИСМА имеется спортивный комплекс, включающий в себя стадион, крытый ледовый корт, бассейн, спортзал, горнолыжный комплекс. На спортивных сооружениях проводятся межцеховые, корпоративные, городские, областные соревнования, межшкольные спартакиады.
	На Машиностроительном заводе имени М.И. Калинина также имеется физкультурно-оздоровительный корпус, где заводчане имеют возможность заниматься большим теннисом, фитнесом, проводятся тренировки                         и соревнования по волейболу, мини-футболу, настольному теннису, стритболу, а также «Папа, мама, я – спортивная семья». 
	Для проведения заводских соревнований по лыжам, плаванию, спортивного праздника ко Дню завода предприятие арендует спортивные площадки г. Екатеринбурга.
	Пять предприятий постоянно участвуют в спартакиаде ФПСО.
 	Соревнования организуются профкомами совместно с работодателями. 
	Вопросы профилактики социально-значимых заболеваний постоянно находят отражение в заводских многотиражках, информационные листовки размещаются на профсоюзных стендах. Процент охвата ежегодным медицинским осмотром составляет порядка 70% работающих, что позволяет выявить социально-значимые заболевания на ранней стадии.
	На 4-х предприятиях ВСМПО-АВИСМА, УПЗ, МЗИК, Химёмкость, используют возможность добровольного медицинского страхования.            На КУЛЗе заключен договор на страхование 225 человек, работающих во вредных условиях труда.
	В целях повышения уровня социально-экономической защищенности членов Профсоюза в 2022 году ОО СОПО оказывалась единовременная материальная помощь на оздоровление за счет средств, выделенных на эти цели  Стабилизационным фондом ЦК Профсоюза (104 000 рублей).
	На заседаниях коллегиальных руководящих органов профсоюзных организаций рассматриваются вопросы совершенствования организации оздоровления работников предприятий и членов их семей, сохранения и реконструкции ведомственных объектов медицины             и спорта.
	Вопросы по созданию благоприятных и безопасных условий              для жизни и здоровья работников предприятий постоянно контролируются и обсуждаются сторонами социального партнерства. 	


Председатель Свердловской областной 
профсоюзной организации трудящихся 
авиационной промышленности В.Н.Иванов



