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Открытое акционерное общество «Полоцк-
Стекловолокно» - это слаженная команда из более 
3 тысяч высококвалифицированных сотрудников.



Мы поддерживаем молодежь, помогаем развиваться, 
оказываем всестороннее содействие в вопросах 

социальной поддержки, профессионального 
становления, организации досуга и оздоровления, 

улучшения жилищных условий. 



СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ ДЛЯ МОЛОДЕЖИ

• Выпускникам средне-специальных и высших учебных заведений впервые
принятым рабочими основной деятельности (ППП), а также впервые принятым
рабочим ППП, не имеющим квалификационного разряда по профессии, в течение
первого года работы устанавливать доплату в размере 30% тарифной ставки
первого разряда ППП за фактически отработанное время в пределах графика
работы.

• Ежегодно ко Дню рождения Общества проводить производственное
соревнование за звание «Лучший по профессии среди молодых работников».

• Проводить конкурсы профессионального мастерства, молодёжные форумы и
иные мероприятия в целях содействия профессиональному росту и карьерному
продвижению молодёжи.продвижению молодёжи.

• Применять и развивать наставничество как форму профессионального
становления и воспитания молодых работников в соответствии с Положением о
наставничестве.

• Оказывать материальную помощь работнику Общества в связи с рождением
ребёнка в размере 10 базовых величин, установленных в Республике Беларусь на
дату рождения ребёнка.

• Предоставлять льготу семьям работников Общества, проживающих в общежитии
Общества и воспитывающих троих и более несовершеннолетних детей по оплате
коммунальных услуг со снижением их стоимости на 20%.

• Поздравлять работников Общества – членов Белхимпрофсоюза, впервые
вступающих в брак, вручением подарочного сертификата.



В рамках реализации молодежной политики ко Дню 
рождения предприятия организовано торжественное 

посвящение в молодые работники, проведение 
производственного соревнования за звание «Лучший по 

профессии среди молодых работников». 



В целях содействия профессиональному росту и 
карьерному продвижению молодежи на предприятии 
ежегодно проводятся конкурсы профессионального 

мастерства среди молодых работников.



КОНКУРСА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА
ПРОВЕРКА ПРАКТИЧЕСКИХ НАВЫКОВ



КОНКУРСА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА
ПРОВЕРКА ТЕОРЕТИЧЕСКИХ ЗНАНИЙ



ПОБЕДИТЕЛИ КОНКУРСА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
МАСТЕРСТВА



КОНКУРС ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА СТАЛ 
ПРЕСТИЖНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЛОЩАДКОЙ, ГДЕ 

КАЖДЫЙ МОЛОДОЙ РАБОТНИК МОЖЕТ ПРОЯВИТЬ 
СЕБЯ В ПРОФЕСИИ И ВЫРАСТИ В НАСТОЯЩЕГО 

МАСТЕРА СВОЕГО ДЕЛА.



Открытое акционерное общество 
«Полоцк-Стекловолокно»
211400, Республика Беларусь,
Витебская область, г.Полоцк, 
ул. Строительная, 30
www.polotsk-psv.by

Первичная профсоюзная организация 
открытого акционерного общества 
«Полоцк-Стекловолокно» 
Белхимпрофсоюза
prof4@psv.by
https://vk.com/prof_psv_bhp


