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Разработаны и введены в работу Порталы внутренней финансовой отчетности 

Портал Штатное расписание синхронизирован с программой 1С «Зарплата и управление 

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ 
БУХГАЛТЕРСКОГО И 

НАЛОГОВОГО УЧЁТА И 
ОТЧЁТНОСТИ

Портал нормативно-справочной информации, к которому подключены все финансовые 

Заключены договоры с банками, в рамках которых член Профсоюза может 
самостоятельно перечислять членские профсоюзные взносы из заработной платы через 

мобильное приложение или банкомат

При использовании сервиса 

Разработаны и введены в работу Порталы внутренней финансовой отчетности 
РОСПРОФЖЕЛ

Портал Штатное расписание синхронизирован с программой 1С «Зарплата и управление 
персоналом»персоналом»

справочной информации, к которому подключены все финансовые 
работники Профсоюза

Заключены договоры с банками, в рамках которых член Профсоюза может 
самостоятельно перечислять членские профсоюзные взносы из заработной платы через 

мобильное приложение или банкомат

При использовании сервиса Smartway, за счет интеграции с 1С, появилась возможность: 



Обеспечивает дистанционный 
ввод статистической отчетности с регулярным 
ежеквартальным обновлением и сверкой членов 

РОСПРОФЖЕЛ

АИС «ЕДИНЫЙ РЕЕСТР 
ОРГАНИЗАЦИЙ РОСПРОФЖЕЛ»

Система позволяет оперативно

• получать контактную информацию организаций.

Система позволяет оперативно
достоверно:
• получать статистические и иные данные

организациях Профсоюза,
• формировать статистическую отчетность

утвержденным формам с установленной
периодичностью,

• получать контактную информацию организаций.

Обеспечивает дистанционный 
статистической отчетности с регулярным 

ежеквартальным обновлением и сверкой членов 
Итоговые формы Итоговые формы 

суммируются 
автоматически 

ОППО до единого отчета по Профсоюзу

автоматически 
от ППО структурных подразделений, 

дорожных территориальных организаций, 
ОППО до единого отчета по Профсоюзу

оперативно иоперативно и

об

по
установленной



«Статистическая отчетность» 
и Профсоюзу в целом о статистических данных, аналитические отчеты, сервисные отчеты, 
построение графиков по численности и уровню профсоюзного членства).

«Персонифицированный учет» 
формирование учетной карточки члена Профсоюза, заказ и изготовление ЭПБ, 
получение согласий на обработку персональных данных, аналитические отчеты, 

НАПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
«ЕДИНЫЙ РЕЕСТР ОРГАНИЗАЦИЙ 

РОСПРОФЖЕЛ»

получение согласий на обработку персональных данных, аналитические отчеты, 
сервисные отчеты, построение диаграммы по возрасту).

«Отчеты и выборы» (формирование статистической отчетности по итогам 
отчетно-выборной кампании, аналитические отчеты, сервисные отчеты).

«Мероприятия» (формирование протоколов заседаний профсоюзных органов, 
электронная регистрация участников (с возможностью дистанционного сканирования 
штрих-кода, QR-кода электронных профсоюзных билетов).

«Тестирование» (формирование тестов для проверки знаний (с возможностью 
дистанционно), подведение оценочных итогов).

«Статистическая отчетность» (формирование статистических отчетов по организациям 
и Профсоюзу в целом о статистических данных, аналитические отчеты, сервисные отчеты, 
построение графиков по численности и уровню профсоюзного членства).

«Персонифицированный учет» (персональный учет членов Профсоюза, 
формирование учетной карточки члена Профсоюза, заказ и изготовление ЭПБ, 
получение согласий на обработку персональных данных, аналитические отчеты, 

НАПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В АИС 
«ЕДИНЫЙ РЕЕСТР ОРГАНИЗАЦИЙ 

получение согласий на обработку персональных данных, аналитические отчеты, 
сервисные отчеты, построение диаграммы по возрасту).

(формирование статистической отчетности по итогам 
выборной кампании, аналитические отчеты, сервисные отчеты).

(формирование протоколов заседаний профсоюзных органов, 
электронная регистрация участников (с возможностью дистанционного сканирования 

кода электронных профсоюзных билетов).

(формирование тестов для проверки знаний (с возможностью 
дистанционно), подведение оценочных итогов).



СИСТЕМА МОНИТОРИНГА ПОКАЗАТЕЛЕЙ 
ОРГАНИЗАЦИЙ РОСПРОФЖЕЛ

Мобильная версия с адаптивным дизайном
контекстный поиск, разграничение уровней 
доступа к данным, кроссплатформенность 
приложения;

Графическое отображение 
организаций РОСПРОФЖЕЛ с отображением 
местоположения на картеместоположения на карте

Получение контактной информации
организаций Профсоюза, председателей

Формирование основных показателей 
организаций Профсоюза (численность и динамика 
членов Профсоюза, уровня профсоюзного 
членства, качественных характеристик и т.п

Обеспечение протокола обмена данными 
АИС «Единый реестр организаций РОСПРОФЖЕЛ» 
и сервисом Яндекс.Карты

с адаптивным дизайном, 
контекстный поиск, разграничение уровней 
доступа к данным, кроссплатформенность 

отображение структуры 
организаций РОСПРОФЖЕЛ с отображением 
местоположения на карте;местоположения на карте;

контактной информации
организаций Профсоюза, председателей;

основных показателей 
организаций Профсоюза (численность и динамика 
членов Профсоюза, уровня профсоюзного 
членства, качественных характеристик и т.п.);

протокола обмена данными с 
АИС «Единый реестр организаций РОСПРОФЖЕЛ» 

Яндекс.Карты.



ПРИЕМ В ЧЛЕНЫ 
РОСПРОФЖЕЛ ПО 

ЭЛЕКТРОННЫМ ЗАЯВЛЕНИЯМ

Подача 
заявлений
• на вступление в 

Профсоюз в 
режиме 24/7  

Заполнение 
персональных 
данных

• самостоятельно 
кандидатом

Информирование 
кандидата
• на каждом этапе 

подачи 
электронного 
заявления по e-
mail

Автоматическое 
создание учетной 
карточки кандидата 

• в АИС «Единый 
реестр организаций 
РОСПРОФЖЕЛ» с 
присвоением номера 
электронного 
профсоюзного 
билета

Автоматическое 
формирование 

Информирование 
председателя ППО
• о поступивших 

заявках по  e-mail и 

Постановка на 
учет 
• нового члена 

Профсоюза 
только 
председателем 
ППО после 

Автоматическое 
создание учетной 
карточки кандидата 

в АИС «Единый 
реестр организаций 
РОСПРОФЖЕЛ» с 
присвоением номера 
электронного 
профсоюзного 
билета

формирование 
• необходимых 

документов, 
подписание 
простой 
электронной 
подписью 
кандидата и 
размещение в 
учетной карточке

заявках по  e-mail и 
sms

ППО после 
получения и 
рассмотрения 
электронной 
заявки



ПРОГРАММА 
ЛОЯЛЬНОСТИ 
РОСПРОФЖЕЛ



ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ ЧЛЕНА ПРОФСОЮЗА



ЗАЩИТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ 
ДАННЫХ



Целевая аудитория – председатели цеховых (факультетских) 
ПО и профгрупорги

СИСТЕМА 
ДИСТАНЦИОННОГО 

ОБУЧЕНИЯ

6 курсов: 
• Основы организационной работы в ППО
• Основные направления работы по социально

экономической защите членов Профсоюза
• Правозащитная работа в Профсоюзе
• Система организации работы по обеспечению условий и 

охраны труда
• Механизмы социальной поддержки членов Профсоюза 
• Информационная работа в Профсоюзе

Более 10 тыс. участников
73 – региональных администратора

председатели цеховых (факультетских) 

Период обучения –
2024-2025 гг.

Основы организационной работы в ППО
Основные направления работы по социально-
экономической защите членов Профсоюза
Правозащитная работа в Профсоюзе
Система организации работы по обеспечению условий и 

Механизмы социальной поддержки членов Профсоюза 
Информационная работа в Профсоюзе



ЭЛЕКТРОННАЯ БАЗА 
КОЛЛЕКТИВНЫХ 

ДОГОВОРОВ
• Наработана электронная база данных 

договоров с текстами и приложениями, действующих на сегодня в 
отрасли 

• Используется автоматическая система расчета рейтинга, 
материальной ценности и весомости обязательств и льгот для 
работниковработников

• Архив содержит свыше 2 тысяч ранее действовавших 
коллективных договоров

• Внесены отраслевые соглашения, заключенные 

• Будут размещены 
сотрудничестве, региональные трехсторонние соглашения и 
региональные соглашения о минимальной заработной 

• Реализован автоматизированный 
социально-экономической ситуации в организациях

электронная база данных 396 коллективных 
договоров с текстами и приложениями, действующих на сегодня в 

автоматическая система расчета рейтинга, 
материальной ценности и весомости обязательств и льгот для 

свыше 2 тысяч ранее действовавших 
договоров

отраслевые соглашения, заключенные РОСПРОФЖЕЛ

Будут размещены соглашения о взаимодействии и 
сотрудничестве, региональные трехсторонние соглашения и 
региональные соглашения о минимальной заработной плате

автоматизированный модуль «Мониторинг 
экономической ситуации в организациях»



Позволяет
проверок:
 по количеству

нарушений в
 по 20 видам

технических
 оценку ситуации
 анализ количества
 совместных проверок

СИСТЕМА СБОРА ОТЧЕТНОСТИ 
ТЕХНИЧЕСКОЙ ИНСПЕКЦИИ 

ТРУДА 

 совместных проверок
 изучить фактический
 автоматически

На основании
 обеспечение
 оснащение

исправность
 санитарно–бытовые
 выполнение
 содержание
 вопросы регулирования
 экологическая

проводить анализ результатов проведённых

количеству выданных Представлений, Требований, выявленных
в выбранных предприятиях

видам нарушений в разрезе: Дорпрофжел и их филиалов,
инспекторов, филиалов ОАО «РЖД» и ДЗО, подразделений

ситуации по просроченным нарушениям
количества Представлений и Требований за выбранный период

проверок с Госорганами и уполномоченными по ОТпроверок с Госорганами и уполномоченными по ОТ
фактический материала (фото, справки)

автоматически сформировать Рейтинг за квартал, полугодие и год

основании данных оценить:
обеспечение работников СИЗ

инструментом и средствами малой механизации, их

бытовые условия работников
обязательств Коллективных договоров
зданий и сооружений

регулирования труда женщин
экологическая безопасность и другие направления



РЕЙТИНГ ТЕХНИЧЕСКОЙ 
ИНСПЕКЦИИ ТРУДА 

ПРОФСОЮЗА

В автоматическом режиме загружается
информация:
 количество проведённых проверок
 количество выявленных и устраненных

нарушений
 количество членов профсоюза
 реализованные экологические мероприятия
 профсоюзное членство в организациях профсоюза

загружается

устраненных

профсоюза

Рейтинг оценивает:

 выполнение нормативов плановых проверок
 эффективность общественного контроля
 профилактику нарушений
 отклонение профсоюзного членства
 проводимую работу в СМИ



Цели и задачи
• формирование
• повышение экологической
• защита прав

среду;
• поддержка мероприятий
• мотивация экологического

МОДУЛЬ «ЭКОЛОГИЧЕСКИЕ 
ИНИЦИАТИВЫ»

• мотивация экологического
• эколого-информационная

В модуле «Экологические инициативы
зарегистрировано более 2,2

проведено более 13 тыс. различных мероприятий, 
участвуют в их реализации более 370 

задачи:
формирование экологических инициатив;

экологической культуры в обществе;
работников на благоприятную окружающую

мероприятий экологической направленности;
экологического волонтёрства;

МОДУЛЬ «ЭКОЛОГИЧЕСКИЕ 

экологического волонтёрства;
информационная работа

«Экологические инициативы» в 2023 г.
2,2 тыс. инициатив, 

различных мероприятий, 
более 370 тыс. членов Профсоюза



ЦИФРОВАЯ ПЛОЩАДКА ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ НОРМАТИВНОЙ БАЗЫ 

МОБИЛЬНОЕ ПРИЛОЖЕНИЕ «МОБИЛЬНЫЙ ОБЩЕСТВЕННЫЙ ИНСПЕКТОР»

ИНЫЕ ИНСТРУМЕНТЫ 
ЦИФРОВИЗАЦИИ

1С: ДОКУМЕНТООБОРОТ

ЭЛЕКТРОННЫЙ 

ЦИФРОВАЯ ПЛОЩАДКА ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ НОРМАТИВНОЙ БАЗЫ 

МОБИЛЬНОЕ ПРИЛОЖЕНИЕ «МОБИЛЬНЫЙ ОБЩЕСТВЕННЫЙ ИНСПЕКТОР»

1С: ДОКУМЕНТООБОРОТ

ЭЛЕКТРОННЫЙ СТЕНОГРАФИСТ (платно)



ИНФОРМАЦИОННАЯ 
РАБОТА Гибкая повестка

Трансформация 
Борьба с 

Трансформация 
коммуникативного 
пространства 
РОСПРОФЖЕЛ

Внимание каждому

Гибкая повестка

Борьба с фейками

Внимание каждому



«О внедрении современных 
информационных и цифровых 

технологий в деятельность 
профсоюзов»

НАЛЕТОВ АЛЕКСЕЙ АНАТОЛЬЕВИЧ 
заместитель председателя РОСПРОФЖЕЛ

10-11.07.2024г.

«О внедрении современных 
информационных и цифровых 

технологий в деятельность 
профсоюзов»

АНАТОЛЬЕВИЧ -
РОСПРОФЖЕЛ

г. Екатеринбург



СОХРАНЕНИЕ членов Профсоюза 

ВОВЛЕЧЕНИЕ в Профсоюз

РАЗРАБОТКА 

СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ЗАДАЧИ 
ПРОФСОЮЗА

РАЗРАБОТКА организационного и цифрового 

СОЗДАНИЕ новых организаций Профсоюза

УВЕЛИЧЕНИЕ доли организаций, имеющих коллективный договор

ПОВЫШЕНИЕ эффективности информационной работы

организационного и цифрового дизайна Профсоюза

доли организаций, имеющих коллективный договор

эффективности информационной работы


