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Юридические службы профсоюзов Свердловской области в своей работе руководствуются Конституцией России, трудовым законодательством и законодательством о профсоюзах, утвержденными президиумом ФПСО «Основами правозащитной концепции ФПСО», «Системой профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде», «Положением о порядке рассмотрения обращений членов профсоюзов», положениями о правовых инспекциях труда отраслевых профсоюзов и ФПСО, Уставами профсоюзов.
В 2022-2023 годах увеличилось общее количество правовых работников в аппаратах первичных и областных профсоюзных организаций.
С 1 августа 2022 года Общероссийский профсоюз работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства утвердил в должности правового инспектора труда А.М. Галкина, который осуществляет свою контрольную деятельность в составе Объединенной первичной профсоюзной организации «Газпром трансгаз Екатеринбург профсоюз».
31 мая 2023 года важнейшим вопросом на заседании президиума Свердловской областной организации ГМПР стало укрепление юридической службы в первичных профсоюзных организациях. Согласно решению пленума, Центрального Совета ГМПР и «Программе действий ГМПР на 2022-2026 гг.», первичкам с численностью более 3000 членов профсоюза необходимо предусмотреть в штатном расписании единицу юрисконсульта. Во исполнение постановлений ЦС и президиума обкома ГМПР первичные профсоюзные организации Синарского и Северского трубных заводов приняли на работу юристов по трудовым договорам, комбинату «Уралэлектромедь» поручено рассмотреть вопрос о введении в штатное расписание должности юриста. Остальным ППО рекомендовано ввести такую должность по совместительству или воспользоваться возможностью утвердить внештатного правового инспектора труда профсоюза. 
Наличие в штате юристов усиливает защищенность членов профсоюзов и способствует не только оперативному и эффективному восстановлению нарушенных прав, предупреждению конфликтных ситуаций, но и повышению мотивации профсоюзного членства в организации.
Таким образом, в настоящее время правовые службы действуют в 12 областных, территориальных организациях отраслевых профсоюзов, где работают 26 правовых инспекторов труда (включая юр.департамент ФПСО), 11 иных юристов (с учетом первичных профсоюзных организаций), 141 внештатный правовой инспектор.
Все юристы первичных профсоюзных организаций являются членами комиссий по трудовым спорам и комиссий по подготовке и принятию коллективных договоров. Юристы городских, районных, областных организаций входят в качестве членов и независимых экспертов в общественные советы при министерствах, ведомствах и общественных палатах области и муниципальных образований. Например, специалисты юридического департамента ФПСО (зам. руководителя департамента Е.В. Уварова) являются экспертами и представителями общественности в Общественной палате Свердловской области, Департаменте по обеспечению деятельности мировых судей Свердловской области, Управлении Росреестра по Свердловской области,  Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Отделения фонда пенсионного и социального страхования РФ по Свердловской области, Межведомственной рабочей группе при Прокуратуре Свердловской области по вопросам соблюдения трудовых прав граждан, Рабочей группе Законодательного Собрания Свердловской области по вопросам формирования расходов областного бюджета на здравоохранение, образование, социальную политику, молодежную политику и культуру. 
Юридическим департаментом ФПСО ведется работа по организации деятельности постоянной комиссии Совета ФПСО по правовой защите и законодательству (председатель комиссии В.Н. Кусков, председатель Свердловской областной организации ГМПР). Активно работают и правозащитные комиссии областных (территориальных) организаций профсоюзов. 
При областном комитете Свердловской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ (зав. правовым отделом-главный правовой инспектор труда С.В. Ленчевский) действует Совет по правовой работе. 
Правовой службой Свердловской областной организации профсоюза работников строительства и промышленности стройматериалов (главный правовой инспектор, заместитель председателя Г.А. Неганов) подготовлены в 2023 году 4 заседания комиссии по социально-экономической и правовой защите работников, на которых рассматривались итоги правозащитной работы профорганизаций отрасли, изменения в трудовом законодательстве.
Комиссией по законодательству Свердловской областной организации ГМПР (секретарь по правовым и социально-экономическим вопросам, главный правовой инспектор труда ГМПР по Свердловской области Д.В. Подлевских, правовой инспектор труда А.С. Агафонов) в 2023 году рассматривались итоги правозащитной работы Свердловской областной организации ГМПР, вопросы выполнения областного отраслевого соглашения и др. 
По данным отчетов, в 4-х областных (территориальных) организациях отраслевых профсоюзов работает 141 внештатный правовой инспектор труда: в Дорожной территориальной организации Российского профсоюза железнодорожников и транспортных строителей на Свердловской железной дороге (Дорпрофжел), в Свердловских областных организациях профсоюзов работников народного образования и науки РФ, государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, Уральской территориальной организации Общероссийского профсоюза авиаработников. Правозащитной комиссией Совета ФПСО принято решение поддерживать и развивать данную форму работы.
Так, в 2023 году численность внештатных правовых инспекторов Дорпрофжел (главный правовой инспектор труда Н.В. Богданова) составила 50 человек. Уже не первый год проводится еженедельное обучение внештатных правовых инспекторов с итоговой викториной «Знаток трудового законодательства» с призовым фондом 60 тыс. руб. Несколько примеров эффективной работы внештатных инспекторов: работнику филиала ФГП ВО ЖДТ России на Свердловской ЖД выплачена компенсация стоимости оздоровительной путевки в сумме 12,2 тыс. руб.; 13-ти работникам Вагонного участка Екатеринбург Уральского филиала АО «ФПК» возвращена производственная премия в общей сумме 172, 8 тыс. руб.; в отношении 5-ти работников отменены дисциплинарные взыскания;4-м работникам Екатеринбургского отряда ВО филиала ФГП ЖДТ России на Свердловской ЖД произведена компенсация проезда к месту отдыха в общей сумме 29,4 тыс. руб.; 8-ми работникам Эксплуатационного локомотивного депо Смычка возвращена премия в общей сумме 67,82 тыс.руб.; сотруднику Эксплуатационного локомотивного депо Сургут установлены северный коэффициент и северная надбавка. В результате перерасчета работнику выплачено 107,3 тыс. руб. По требованию внештатного правового инспектора отменены незаконные дисциплинарные взыскания 11-ти работникам депо.
Количество внештатных правовых инспекторов труда Свердловской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ - 85 человек. Они имеются почти во всех территориальных организациях Профсоюза - от 1 до 5 человек в зависимости от численности организации. В первичных профсоюзных организациях из состава членов профкомов определены ответственные за правовую работу. В 2023 году они привлекались к проведению мониторингов и региональных тематических проверок. Обкомом профсоюза проведены 2 обучающих семинара внештатных правовых инспекторов труда и 1 дополнительное обучение на слете профактива. Также внештатные правовые инспекторы труда получили практические навыки, участвуя в проверках, проводимых правовыми инспекторами областной организации профсоюза, в обучении профактива, в нормотворческой работе, в рассмотрении обращений членов профсоюза.
  Продолжают работу внештатные юридические консультации при координационных советах профсоюзных организаций в муниципальных образованиях области. В 2023 году ими рассмотрено 43 письменных обращения, дано 1045 консультаций на личном приеме и по телефону. Подробные материалы о работе внештатных юридических консультаций представили Координационные советы профсоюзных организаций городских округов: Сысертский, Краснотурьинский, Белоярский, Талицкий, Полевской, Артемовский, Режевской, Алапаевск, Сухой Лог. Методическое руководство работой внештатных юр.консультаций осуществляет юридический департамент ФПСО.
Наряду с приемом членов профсоюзов внештатные юр.консультации участвуют в разработке коллективных договоров, локальных нормативных актов, проводят юридическую экспертизу проектов приказов, распоряжений, актов муниципальных органов, организовывают семинары, встречи с представителями местной администрации, оказывают помощь в подготовке документов в суды. 
Например, специалистами внештатной юридической консультации при Координационном совете профсоюзных организаций Сысертского городского округа принято на личном приеме в 2023 году 511 человек; составлено в интересах членов профсоюза 8 письменных заявлений в судебные органы; обеспечена доплата 4-хпроцентной надбавки за работу во вредных условиях четырем преподавателям «ДЮСШ – дзюдо СГО «Мастер-Динамо» за 6 месяцев; проведены встречи с профсоюзным активом в форме вопросов и ответов по применению трудового законодательства.
Специалистами внештатной юр. консультации при Координационном совете профсоюзных организаций ГО Сухой Лог подготовлены материалы (исковые заявления, отзывы и др.) в Сухоложский городской суд по делам членов профсоюзов о компенсации морального вреда в связи с ДТП, о защите прав участников долевого строительства, о защите от домашнего насилия, о взыскании задолженности по кредиту, о защите прав потребителей и др.
Эффективной формой защиты прав членов профсоюзов является рассмотрение вопросов правозащитной работы на заседаниях коллегиальных профсоюзных органов, что систематически практикуется областными (территориальными) организациями отраслевых профсоюзов ГМПР, работников здравоохранения, образования и науки, госучреждений и общественного обслуживания, жизнеобеспечения, строительства и промышленности стройматериалов, промышленности, РОСПРОФЖЕЛ, Электропрофсоюза.

Взаимодействие с органами прокуратуры
и Государственной инспекцией труда

Правозащитная работа Федерации профсоюзов Свердловской области проводится в тесном взаимодействии с органами прокуратуры и Государственной инспекцией труда в Свердловской области в соответствии с действующими Соглашениями о сотрудничестве.
Юристы ФПСО представляют интересы работников в постоянно действующей Межведомственной рабочей группе при Прокуратуре Свердловской области по взаимодействию правоохранительных органов Свердловской области, органов контроля и исполнительной власти, профсоюзных объединений и объединений работодателей по вопросам соблюдения трудовых прав граждан. На заседании межведомственной рабочей группы в декабре 2023 года обсуждались новые подходы к взаимодействию с профессиональными союзами в условиях, когда государственными надзорными органами больше внимания уделяется профилактическим мероприятиям.
Профсоюзные инспекторы труда тоже, в свою очередь, в ходе проверок содействуют урегулированию трудовых конфликтов на местах в рамках социального партнерства в досудебном порядке, путем переговоров, консультаций, в комиссиях по трудовым спорам.
Лишь в случаях грубых нарушений трудового законодательства профсоюзы обращаются за помощью в государственные контрольно-надзорные органы.
Например, правовым инспектором Свердловской областной организации Российского профсоюза работников промышленности И.А.Морозовым в апреле 2023 года были направлены в Прокуратуру Свердловской области материалы об отказе АО «Косулинский абразивный завод» провести индексацию заработной платы ввиду того, что в течение года на предприятии повышались оклады и выплачивались премии. Белоярской межрайонной прокуратурой Свердловской области по обращению правового инспектора профсоюза была проведена проверка. Надзорными мероприятиями установлено, что коллективным договором АО «Косулинский абразивный завод» на работодателя возложена обязанность производить индексацию заработной платы. При этом в нарушение ст. 134 ТК РФ локальный акт, определяющий порядок, условия и периодичность индексации заработной платы в организации отсутствует. Прокурором работодателю внесено представление об исполнении императивной обязанности по повышению уровня реального содержания заработной платы работников и об утверждении соответствующего локального нормативного акта. В результате настойчивости обкома профсоюза работников промышленности с 1 января 2024 года всем работникам АО «Косулинский абразивный завод» заработная плата была проиндексирована на 7,4%.
Активно сотрудничают с органами прокуратуры Координационные советы профсоюзных организаций в городах Сухой Лог, Лесной, Камышлов, Артемовский, Тавда, Ирбит, городских округах Сысертский, Пышминский, Артинский, Полевской, Шалинский. 
Территориальная организация г. Новоуральска Российского профсоюза работников атомной энергетики и промышленности ежеквартально информирует органы прокуратуры о наличии или отсутствии фактов нарушений трудовых прав граждан, о поступлении соответствующих обращений в адрес Теркома. 
С Государственной инспекцией труда Федерация профсоюзов Свердловской области также взаимодействует в рамках многолетнего Соглашения о сотрудничестве.
Ежеквартально представители юридического департамента ФПСО участвует в публичных слушаниях и обсуждении правоприменительной практики Гострудинспекции в Свердловской области. На сайте ФПСО имеются онлайн-ссылки на официальный сайт Государственной инспекции труда в Свердловской области, электронный инспектор – сервис самопроверок, размещаются в соответствующем разделе материалы и разъяснения Гострудинспекции.
В январе 2023 года юридическим департаментом ФПСО и Государственной инспекцией труда в Свердловской области совместно издана Памятка для работодателей и профсоюзных организаций «Виды контрольных (надзорных) мероприятий государственной инспекции труда».
Юридический департамент ФПСО ежегодно по согласованию с Государственной инспекцией труда формирует Список предприятий для совместных проверок и координирует работу правовых инспекторов труда отраслевых профсоюзов по проведению комплексных проверок в соответствии с указанным Списком.
В связи с тем, что плановые проверки соблюдения работодателями трудового законодательства в 2023 году Государственной инспекцией труда не проводились, президиумом Федерации профсоюзов Свердловской области поручено членским организациям проводить комплексные проверки предприятий и организаций самостоятельно и повысить их эффективность. Юридическим департаментом ФПСО на основании планов областных организаций, имеющих в штате правовых инспекторов, составлен сводный план проверок ФПСО на 2023 год из 118 организаций, который был отраслевыми правовыми службами выполнен. Так, правовыми инспекторами труда ГМПР проведено 15 комплексных проверок – по всем вопросам трудового законодательства. 
В 2024 году такая форма взаимодействия с Государственной инспекцией труда как проведение совместных проверок по утвержденному Списку предприятий и организаций вновь применена. На 2024 год правовыми инспекторами профсоюзов области запланировано проведение 87-ми комплексных проверок самостоятельно и 22-х - совместно с Государственной инспекцией труда в Свердловской области.
Активно взаимодействовала с органами прокуратуры в 2023 году Свердловская областная организация профсоюза работников здравоохранения (заведующий отделом по социальной защите - правовой инспектор труда ЦК Профсоюза Г.А. Демина). Так, Сысертская межрайонная прокуратура обратилась в региональную организацию профсоюза с предложением о выделении специалистов для проведения проверки по коллективной жалобе работников ГАУЗ СО «Сысертская ЦРБ» по вопросам оплаты труда. По итогам совместной проверки Сысертский межрайонный прокурор обратился в суд в интересах работников с иском об устранении нарушений социальных и трудовых прав. В ноябре, декабре 2023 года судом исковые требования были удовлетворены в полном объеме. Работникам патологоанатомического отделения была установлена специальная социальная доплата 8000 руб. и 4500 руб. соответственно занимаемым должностям. Работники, которые не являлись членами профсоюза, но оценили эффективность правовой помощи профсоюза, вступили в профсоюзную организацию больницы.
Правовой службой Свердловской областной организации профсоюза работников народного образования и науки в 2023 году в органы прокуратуры было направлено 2 материала, по которым приняты меры прокурорского реагирования; совместно с органами прокуратуры проведена 21 проверка, зачастую - по инициативе самой прокуратуры. Большинство из них - в Карпинском ГО (16 проверок). 
В 2023 году областной комитет профсоюза работников жизнеобеспечения (заместитель председателя по правовым вопросам Л.В. Андреев) по письменной просьбе коллектива ООО «ЭнергоАктив», г. Алапаевск продолжил содействие в решении вопроса по оплате денежной задолженности органов местного самоуправления за поставленные теплоэнергоресурсы перед организацией. Поскольку от данных средств напрямую зависит заработок членов профсоюза, обком Профсоюза принял активное участие в урегулировании проблемы, направил обращение в прокуратуру области. В результате Алапаевской городской прокуратурой в адрес Главы МО «Город Алапаевск» внесены представления об устранении нарушений. В отношении должников возбуждены исполнительные производства.
Проверки исполнения трудового законодательства

Всего в отчетном году правовыми службами профсоюзов области с привлечением профсоюзного актива проведено 3528 проверок (в 2022 г. – 3 657), в том числе 783 комплексных - по всем вопросам трудового законодательства. Выявлено 17 877 нарушений (в 2022 г. – 8788), из них устранено 14424. Работодателям выдано 911 представлений об устранении выявленных нарушений. Направлено 39 требований о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц, виновных в нарушении прав работников. 33 из них привлечены.
Анализ отчетных данных показывает резкое увеличение в 2023 году выявленных нарушений трудового законодательства по сравнению с 2022 годом правовыми службами профсоюзов работников здравоохранения (с 3117 до 11815), образования и науки (с 2748 до 4762), промышленности (со 149 до 434), ДОРПРОФЖЕЛ (с 433 до 529). При этом общее количество выданных работодателям представлений (требований) об устранении нарушений снизилось в 2023 году вдвое (с 1856 до 911). В пояснительных записках к отчетам содержится обоснование данного факта: подавляющее большинство нарушений устранялись работодателями в ходе проверок или непосредственно после них добровольно, без оформления «представлений» правовых инспекторов.
С каждым годом все шире применяются и доказывают свою эффективность тематические проверки.
Так, Свердловской областной организацией Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ (правовой инспектор труда Н.В. Будкова) в соответствии с Планом работы на 2023 год были организованы обкомом и проведены территориальными, городскими, районными, первичными профсоюзными организациями проверки соблюдения требований трудового законодательства по установлению времени отдыха согласно разработанных Рекомендаций. В тематической проверке приняли участие 64 первичных профсоюзных организации. Результаты проверок показали, что трудовое законодательство, законодательство о государственной гражданской и муниципальной службах в части соблюдения общих требований по установлению времени отдыха, в основном, работодателями соблюдается. В некоторых учреждениях проверки проводилась с привлечением руководителей, представителей кадровых служб и других должностных лиц.
Свердловской областной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ в 2023 г. проведено 2820 проверок соблюдения трудового законодательства в образовательных учреждениях, из них 528 комплексных, 1453 - в рамках региональных тематических проверок по теме «Внесение изменений в трудовые договоры» (с 11 сентября по 10 октября), 829 – в рамках тематических местных проверок. Также проверено 10 образовательных организаций в рамках общепрофсоюзной тематической проверки. В ходе проверок выявлено 4762 нарушения, из которых на конец года устранено 4452. Часть нарушений до конца года не устранены из-за необходимости внесения изменений в приложения к коллективным договорам и в др. случаях, требующих времени. Правовыми инспекторами профсоюза (штатными и внештатными) в 2023 году направлено работодателям 674 представления об устранении нарушений, из которых исполнено на конец года 660. 
В феврале 2023 г. осуществлен мониторинг установления в образовательных организациях доплат за наставничество. Исследовано 1450 образовательных организаций, из них 1438 муниципальных, 10 областных профессиональных образовательных организаций и 2 федеральных организации высшего образования. По результатам мониторинга приняты меры к устранению нарушений. Вопрос выплат наставникам был включен в региональную тематическую проверку, проводимую в октябре 2023 г.
В подразделениях ОАО «РЖД» и иных организациях, в которых работают члены РОСПРОФЖЕЛ, в отчетном году проведены тематические проверки по вопросам правомерности действий работодателей при привлечении работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, ночное время, к сверхурочной работе; при депремировании; при привлечении к дисциплинарной ответственности и др. вопросам. Всего правовыми инспекторами труда Дорпрофжел на Свердловской железной дороге в 2023 году проведено 385 проверок, в ходе которых выявлено 529 нарушений; внесено работодателям 157 представлений с требованием устранить нарушения закона и коллективных договоров; возвращено работникам 6 млн 516,2 тыс.руб., из них 1 млн 513,4 тыс.руб. выплачено работодателями добровольно, без внесения представлений; отменено 65 незаконно наложенных дисциплинарных взысканий. 50 внештатных правовых инспекторов труда провели 233 проверки, выявили 75 нарушений законодательства и прав работников, добились выплаты работникам 257,5 тыс. рублей.
Кроме того, правовой службой Дорпрофжел осуществляется ежегодный анализ причин увеличения, снижения количества нарушений по сравнению с предыдущим годом. В частности, отмечается, что при уменьшении количества проверок на 22% количество выявленных нарушений возросло на 7,5%. На заседаниях коллегиальных органов Дорпрофжел рассмотрено 107 вопросов соблюдения законодательства, из них 30 – на Президиуме Дорпрофжел, 77 - на заседаниях ППО, совете Председателей ППО. 
Свердловской областной организацией Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ в 2023 году проведено 86 проверок работодателей (представителей нанимателя), в том числе 81 комплексная по соблюдению трудового законодательства. 
В июне 2023 года правовым инспектором труда Федерации профсоюзов Свердловской области И.В. Вагановой проведена плановая комплексная проверка исполнения трудового законодательства в МБУ ГО Заречный «ДК «Ровесник». По представлению правового инспектора директором учреждения были в срок устранены выявленные нарушения, в частности:
- профсоюзному комитету предоставлено помещение для проведения заседаний, приема членов профсоюза, хранения документации, выполнения других уставных функций; 
- в трудовые договоры сотрудников внесены положения об условиях труда на рабочем месте;
- утверждена с учетом мнения профсоюзного комитета форма расчетного листа;
- все сотрудники ознакомлены с локальными актами под подпись;
- при привлечении к работе в выходные и нерабочие праздничные дни запрашивается согласие работников и мнение профсоюзного комитета;
- из Правил внутреннего трудового распорядка исключены противоречащие закону положения о том, что срочный трудовой договор не может быть расторгнут досрочно по инициативе работника и о том, что увольнение в порядке дисциплинарного взыскания производится без согласования с профсоюзным комитетом.
Правовым инспектором в ходе проверки руководству ДК «Ровесник» разъяснены вопросы действующего трудового законодательства, а для членов профсоюза проведен личный прием.
Полностью устранены нарушения, выявленные заведующим отделом правовой работы и охраны труда Свердловской областной организации ОО «Всероссийский Электропрофсоюз» А.А. Шавыриным в ходе проверки в ОАО «Карпинский электромашиностроительный завод»: содержание трудовых договоров приведено в соответствие с трудовым законодательством, создана Комиссия по охране труда, избраны уполномоченные по охране труда.
В декабре 2023 года правовым инспектором ФПСО проведена плановая комплексная проверка МКУ «Центр бухгалтерского и технического обслуживания муниципальных учреждений культуры Артинского городского округа». Директор учреждения Н.В. Кобзева, являющаяся членом профсоюза, проявила готовность к сотрудничеству и при содействии профсоюзного комитета незамедлительно устранила выявленные нарушения, большинство из которых - непосредственно в ходе проверки. Трудовые договоры сотрудников, работающих в других административных населенных пунктах, дополнены соответствующими условиями об осуществлении трудовых функций в обособленных структурных подразделениях. Проведено собрание трудового коллектива, на котором внесены изменения в коллективный договор и ПВТР на основании выявленных проверкой отступлений от закона. Одно из них основано на позиции Конституционного Суда РФ, изложенной в Постановлении от 15.06.2023 № 32-П, согласно которой «применение к работнику дисциплинарного взыскания за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него трудовых обязанностей не может служить основанием для лишения этого работника на весь срок действия дисциплинарного взыскания входящих в состав его заработной платы стимулирующих выплат (в частности, ежемесячной или ежеквартальной премии и вознаграждения по итогам работы за год) или для произвольного снижения их размера…». Единогласно сотрудники Центра на собрании исключили из колдоговора пункт 22 о том, что при наличии дисциплинарного взыскания работник лишается премии за весь квартал.
В ноябре 2023 года правовым инспектором Уральской территориальной организации Общероссийского профсоюза авиаработников В.Г. Вагановым проведена проверка в ФГБУ «Уральское управление по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды», установлено несколько отступлений от трудового законодательства в текстах локальных нормативных актов. Так, например, в пункте 5.13 ПВТР учреждения предусмотрен годичный учётный период для суммированного учёта рабочего времени, однако ничего не сказано про учёт рабочего времени работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, для которых предусмотрен трёхмесячный период. В дальнейшем работодателем данное упущение было устранено.
В 2023 году правовой службой Свердловской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ в рамках выполнения первого этапа Гранта Президента РФ при поддержке областного министерства было проведено 26 проверок, из них 18 комплексных и 8 тематических, выявлено 11915 нарушений трудового законодательства. Правовым инспектором Профсоюза было внесено 18 представлений Главным врачам учреждений здравоохранения. На все представления получены конструктивные ответы. 8916 нарушений устранено незамедлительно, остальные находятся на контроле профсоюза и Министерства здравоохранения области. Комплексные проверки были осуществлены в учреждениях здравоохранения с общей численностью работающих – 16336 человек. В г. Нижний Тагил проверки учреждений здравоохранения проводились с участием представителей районных прокуратур. Оказание профсоюзом практической помощи руководителям и специалистам позволило решить на местах множество сложных вопросов. В том числе, в ряде учреждений были восстановлены нарушенные права работников по предоставлению ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков, обеспечения возможности для отдыха и питания там, где невозможно предоставление перерыва; упорядочено согласование с профкомом локальных нормативных актов, связанных с оплатой труда, привлечением работников к работе в выходные и праздничные дни, утверждением графиков сменности.
Свердловской областной организацией Российского профсоюза работников промышленности результаты проверок, проведенных правовым инспектором профсоюза, в системе анализируются на заседаниях коллегиальных профорганов. В 2023 году Президиумом обкома профсоюза рассмотрены вопросы соблюдения трудового законодательства в АО «Серовский механический завод», АО «НПК «Уралвагонзавод», филиала «НТИИМ» ФКП «НИО «ГБИП РОССИИ» (Нижнетагильский институт испытания металлов).   В АО «Уралкриомаш» и АО «Калиновский химический завод» в соответствии с планом Свердловской областной организации профсоюза были проведены контрольные проверки по вопросам устранения нарушений трудового законодательства, выявленных ранее при проверках. Президиум на заседании 22 июня 2023 г. по итогам проверок отметил: большинство нарушений устранены. Единый нерешённый вопрос на предприятиях – оплата сдельщикам праздничных дней, в которые они не привлекались к работе. Согласно статье 112 ТК РФ все работодатели обязаны за такие дни выплачивать дополнительное вознаграждение, а пункт 5.11. Отраслевого соглашения по промышленности обычных вооружений, боеприпасов и спецхимии устанавливает размер дополнительного вознаграждения – среднедневной заработок за каждый праздничный день. Правовым инспектором труда внесены представления работодателям и установлены сроки для устранения нарушений. В результате АО «Калиновский химический завод» установил положенные выплаты с 1 января 2023 года, АО «Верхнетуринский машиностроительный завод» - с 1 сентября 2023 г.
Правовым инспектором труда ОППО «Газпром трансгаз Екатеринбург профсоюз» в 2023 году проведена 31 плановая проверка, выявлено 25 нарушений, которые устранены работодателем по представлению профсоюзного инспектора. В помощь председателям первичных организаций правовым инспектором разработан чек-лист для проведения проверок соблюдения трудового законодательства. Данное методическое руководство поможет профсоюзным комитетам организовать проверочные мероприятия в своем подразделении.
Правовыми службами профсоюзов наряду с плановыми проводятся и внеплановые проверки исполнения трудового законодательства. 
Так, по обращению председателя профкома ООО «НТЗМК» правовой службой Свердловской областной организации профсоюза работников строительства и промышленности стройматериалов проведена внеплановая проверка, которой установлено, что индексация заработной платы за 2022 год работникам предприятия в нарушение закона и коллективного договора не производилась. По письменному требованию главного правового инспектора заработная плата работникам в 2023 году проиндексирована. 
Постановлением Исполкома ФНПР от 30.08.2023 г. № 7-3 перед профсоюзными организациями, объединениями поставлена задача принимать участие в мероприятиях по ведомственному контролю за соблюдением трудового законодательства, который согласно статье 353.1. Трудового кодекса РФ осуществляют региональные органы исполнительной власти и органы местного самоуправления в подведомственных им организациях.
В Свердловской области данный вид контроля регулируется областным Законом от 25.12.2019 № 139-ОЗ «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Свердловской области».
По инициативе Федерации профсоюзов Свердловской области в Методические рекомендации по осуществлению ведомственного контроля, утвержденные Приказом Департамента по труду и занятости населения области от 08.09.2023 г. № 26, включены положения о привлечении к ведомственным проверкам представителей первичных профсоюзных организаций и направлении в адрес профкомов копий экземпляров актов проверок. Также по предложению Федерации профсоюзов Правительством Свердловской области внесены дополнения в «Порядок организации и проведения плановых и внеплановых проверок … при осуществлении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства …" в части возможности привлечения к ведомственным проверкам представителей профсоюзных организаций (постановление Правительства СО от 25.12.2023 N 1046-ПП, пп. 16, 27). ФПСО ориентирует членские организации принимать участие в ведомственных проверках как в случаях поступления предложений от государственных и муниципальных органов, так и проявлять инициативу по участию профсоюзных представителей в мероприятиях ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства.

Организация защиты интересов членов профсоюзов в судах и комиссиях по трудовым спорам

В минувшем году правовые работники профсоюзов области оказали помощь в оформлении документов в суды – 368 раз, непосредственно представляли в судах интересы 160 членов профсоюзов. 138 исков работников удовлетворены полностью или частично.
В трех судебных инстанциях ответчик ООО "Кирпичный завод-Стройпластполимер" (г. Екатеринбург) пытался доказать, что законно уволил с работы технолога завода-члена профсоюза Н.А.В.  по п.5 ч.1 ст.81 ТК РФ. Еще в 2022 году главный правовой инспектор Свердловской областной организации профсоюза работников строительства и промышленности стройматериалов РФ подготовил аргументированный иск в суд о восстановлении на работе. Вынесение трех дисциплинарных взысканий за короткий промежуток времени свидетельствовало о предвзятом отношении со стороны работодателя и намерении уволить работника любой ценой. Ответчик при принятии решения об увольнении не учитывал тяжесть совершенного проступка и предшествующее отношение работника к труду. Между тем, за все время работы на кирпичном заводе свои трудовые обязанности Н.А.В. исполнял добросовестно, был награжден тремя почетными грамотами.  Кроме этого, при увольнении члена профсоюза была нарушена процедура принятия решения: профком завода не согласился с увольнением, однако ответчик в нарушение ст.373 ТК РФ не провел в течение трех рабочих дней с профкомом дополнительных консультаций и не оформил результаты соответствующим протоколом. Чкаловский районный суд г. Екатеринбурга своим решением отменил все приказы о дисциплинарных взысканиях в отношении работника, восстановил члена профсоюза на работе в прежней должности технолога, взыскал с работодателя в его пользу заработную плату за дни вынужденного прогула в размере около 200 тысяч руб. и компенсацию морального вреда 30 тысяч руб. Но работодатель продолжил обжалования судебных постановлений в 2023 году. Свердловской областной организацией профсоюза работников строительства и промышленности стройматериалов РФ оказана поддержка работнику во всех судебных инстанциях. И только судебные акты апелляционного и кассационного судов поставили окончательную точку в деле о восстановлении на работе.
В январе 2023 года сотрудник Института естественных наук и математики Уральского федерального университета (далее УрФУ) Л.Н.Н. обратилась в юридический департамент Федерации профсоюзов Свердловской области за помощью в оспаривании дисциплинарного взыскания - замечания. Помимо того, что Л.Н.Н. была не согласна с самим фактом наличия дисциплинарного проступка, наказание было наложено еще и с нарушением процедуры. В частности, приказ о взыскании издан без участия профсоюзного комитета, несмотря на то, что Л.Н.Н. является председателем профбюро структурного подразделения УрФУ, старшим уполномоченным по охране труда института, членом президиума профкома УрФУ. Тем самым работодатель нарушил не только требования п.4 ст. 25 Федерального закона о профсоюзах, но и пункт 8.25. Коллективного договора Университета, согласно которому «Привлечение к дисциплинарной ответственности уполномоченных Профкома по охране труда и представителей Профкома в создаваемых комитетах, комиссиях по охране труда, перевод их на другую работу или увольнение по инициативе Работодателя допускается только с согласия Профкома». Кроме того, из содержания приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности видно, что в вину Л.Н.Н. вменялось (кроме прочего) отсутствие на рабочем месте на время заседаний президиума профкома университета и на время профсоюзной учебы. На этот случай Коллективным договором также предусмотрены гарантии неосвобожденным профсоюзным работникам – пункт 8.19. и 8.20. – снижение рабочих часов по основному месту работы на 10 часов с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей. Также в кабинете Л.Н.Н., в котором она выполняла как свои трудовые, так и профсоюзные функции, была негласно установлена видеокамера.
Юридическим департаментом ФПСО была оказана помощь в составлении искового заявления об отмене взыскания, признании факта дискриминации, компенсации морального вреда. Еще до окончания судебного процесса руководство Университета признало неправомерность действий директора Института естественных наук и математики, отменило взыскание и демонтировало видеокамеру. 2 мая 2023 года в Кировском районном суде г. Екатеринбурга между истицей и УрФУ было заключено мировое соглашение о выплате в пользу Л.Н.Н. 35000 руб. в качестве компенсации морального вреда.
Правовой службой Свердловской областной организации профсоюза работников госучреждений и ОО оказана правовая помощь четырём работникам Федерального государственного казенного учреждения «Уральский региональный поисково-спасательный отряд МЧС России» в судебном взыскании недополученных сумм. В результате решениями от 04.04.2023 г. Октябрьского районного суда г. Екатеринбурга все четыре исковых заявления были удовлетворены в части взыскания с работодателя в пользу каждого работника единовременного денежного вознаграждения по итогам года, компенсации морального вреда, а также судебных расходов. 
Юристами Свердловской областной организации профсоюза работников образования и науки сопровождалось судебное обжалование лишения воспитателей ГКУ Свердловской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетнего имени Ю. Гагарина г. Карпинска» удлиненного оплачиваемого отпуска после передачи учреждения в подведомственность Минсоцполитики Свердловской области. В январе 2023 года Седьмой кассационный суд оставил в силе апелляционное определение Свердловского областного суда о признании за педагогами бывшего детского дома права на удлиненный отпуск. 
Профсоюзный комитет Богословской ТЭЦ Свердловской областной организации ОО «Всероссийский Электропрофсоюз» (председатель ППО Н.В. Викторов) с 2020 года ежеквартально подает иски в Краснотурьинский городской суд Свердловской области в интересах членов профсоюза о перерасчете повышенной оплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. При этом профсоюзная организация выступает истцом по просьбе работников в порядке ст. 46 ГПК РФ и ст. 23 Федерального закона о профсоюзах.
Ссылаясь на то, что ни в нормативных актах, ни в постановлении Конституционного Суда РФ от 28.06.2018 № 26-П не приводится конкретной методики расчета повышенной оплаты, «Объединенная компания РУСАЛ Уральский Алюминий», производя оплату труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни за пределами месячной нормы рабочего времени, начисляет компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные системой оплаты труда, не на двойную дневную ставку должностного оклада работника, а только на одинарную. 
В 2023 году Профком Богословской ТЭЦ продолжил практику взыскания. Иски подавались председателем ППО каждые 3 месяца в защиту порядка 80-95 членов профсоюзов. В 2023 году состоялось 4 решения о необходимости начисления компенсационных и стимулирующих выплат на двойную дневную ставку должностного оклада работника при оплате за работу в выходные и праздничные дни. Решения оставлены в силе Свердловским областным судом и Седьмым кассационным судом.
Особый интерес представляет решение Краснотурьинского городского суда Свердловской области от 14.12.2023 года, когда ответчик АО «РУСАЛ Урал» в обоснование своего порядка расчета положил позицию Конституционного Суда РФ, изложенную в Постановлении от 27 июня 2023 года № 35-П, согласно которой время, отработанное сверхурочно, оплачивается сверх заработной платы, начисленной работнику за работу в пределах установленной для него продолжительности рабочего времени из расчета полуторной (за первые два часа) либо двойной (за последующие часы) тарифной ставки из оклада  должностного оклада) с начислением всех компенсационных и стимулирующих выплат, предусмотренных системой оплаты труда, на одинарную тарифную ставку или одинарный оклад (должностной оклад).
Ответчик пытался убедить суд, что данная позиция КС РФ в отношении оплаты сверхурочных работ (ст. 152 ТК РФ) должна быть по аналогии применена и к расчету повышенной оплаты за работу в выходные и праздничные дни (ст. 153 ТК РФ), т.е. ответчик считает, что и в этом случае компенсационные и стимулирующие выплаты следует начислять на одинарную тарифную ставку или одинарный оклад (должностной оклад).
Однако Краснотурьинский городской суд Свердловской области остался на прежней позиции, указав: «Исходя из положений статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации следует, что законодатель различает виды работ в условиях, отклоняющихся от нормальных: сверхурочная работа, работа в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, и работы в других условиях, отклоняющихся от нормальных, за выполнение которых работнику производятся соответствующие повышенные выплаты. Статьями 152, 153, 154 Трудового кодекса Российской Федерации предусмотрен различный механизм компенсации за сверхурочную работу, за работу в выходные дни и нерабочие праздничные дни, за работу в ночное время». И вновь более 60 работников-членов профсоюза получили доплаты от 2-х до 20-ти тысяч рублей. Одновременно суд удовлетворил требования о взыскании компенсации морального вреда, определив её размер каждому из истцов с учетом продолжительности нарушения права на оплату труда в установленном размере, а также сумм недополученного заработка следующим образом: при сумме недополученного заработка до 1 000 руб. – компенсация морального вреда составила 1000 руб., от 1 000 руб. до 5 000 руб. – 2 000 руб., от 5 000 руб. до 10 000 руб.– 3000 руб., свыше 10 000 руб. – 4 000 руб. 
Свердловский областной суд также не поддержал доводы АО «РУСАЛ Урал» о распространении по аналогии постановления Конституционного Суда РФ об оплате сверхурочных на порядок оплаты работы в праздники и выходные (апелляционное определение Свердловского областного суда от 13.12.2023 г. по иску в интересах более 100 работников Богословской ТЭЦ).
За все время практики взыскания недополученных сумм в судебном порядке с 2020 по 2023 гг. в пользу работников Богословской ТЭЦ по профсоюзным искам выплачено около 6 млн руб. заработной платы и 2,5 млн руб. компенсации морального вреда.
Первичной профсоюзной организацией «РУСАЛ Краснотурьинск» ГМПР также был подготовлен иск к АО «РУСАЛ Урал» о взыскании оплаты за работу в выходные и праздничные дни в соответствии с постановлением Конституционного Суда РФ в интересах 6 работников. Решением от 25 апреля 2023 года требования работников удовлетворены за период с 01.04.2022 по 31.03.2023 на общую сумму 40302 руб. и 17000 руб. морального вреда.
Поскольку устоявшейся единообразной позиции судов по данному вопросу в РФ пока не существует, решения судов Свердловской области имеют важное значение для формирования судебной практики в пользу работников.
В истекшем году профсоюзными юристами представлялись интересы работников в судебных органах по вопросам назначения досрочной страховой пенсии. Данная категория дел по-прежнему остается одной из наиболее многочисленных.
В июле 2023 года восемь месяцев специального стажа удалось отстоять правовому инспектору труда Федерации профсоюзов Свердловской области в Чкаловском районном суде г. Екатеринбурга для назначения досрочной страховой пенсии слесарю по ремонту оборудования машинных цехов тепловых электростанций АО «Уралэнергоремонт» А.О.Ю.К сожалению, суд не зачел периоды работы в качестве машиниста котлов и слесаря по ремонту оборудования в парокотельном цехе ПАО «Уральский завод «РТИ», поскольку сведения индивидуального (персонифицированного) учета за эти периоды работы представлены в ПФР работодателем на общие условия труда, без кода льготы. Была подана апелляционная жалоба в Свердловский областной суд, однако решение первой инстанции оставлено в силе. Ранее судебная практика по подобным делам склонялась в пользу работников. 
Член Екатеринбургской городской организации профсоюза работников госучреждений и ОО обратился к председателю областной организации с просьбой об оформлении документов и представлении его интересов в суде по вопросу включения в страховой стаж периодов работы и дальнейшего установления страховой пенсии по старости. Правовым инспектором труда были подготовлены все необходимые материалы и принято активное участие в судебных заседаниях. Решением Верх-Исетского районного суда т. Екатеринбурга исковые требования были удовлетворены частично, а Апелляционным определением Судебной коллегии Свердловского областного суда от 16.03.2023 г. решение ГУ Отделения Пенсионного фонда признано незаконным в части невключения в страховой стаж гражданина периодов его работы для назначения страховой пенсии по старости. В результате член профсоюза начал получать пенсию по старости на два года раньше. 
Главный правовой инспектор Свердловской областной организации профсоюза работников строительства и промышленности стройматериалов РФ подготовил иск и представлял в суде интересы работника - члена профсоюза АО «Завод керамических изделий» А.Х., который после второго отказа Пенсионного фонда уже потерял надежду добиться льготного выхода на пенсию. Решением от 6 апреля 2023 года Чкаловский районный суд г. Екатеринбурга обязал ГУ отделение Фонда пенсионного и социального страхования РФ по Свердловской области назначить истцу досрочно страховую пенсию с момента обращения – 20 мая 2022 года. В ходе пятимесячного судебного разбирательства главному правовому инспектору профсоюза удалось доказать, что работником в возрасте 58 лет выработан требуемый льготный стаж 6 лет и 3 месяца на работах с тяжелыми условиями труда и по всем трудовым показателям он имеет право на досрочную пенсию.
Координационный совет профсоюзных организаций Сысертского городского округа Свердловской области представлял в суде интересы педагога О.Л.Н. по иску о признании права на досрочное назначение страховой пенсии. 23.05.2023 г. Сысертский районный суд обязал Отделение фонда пенсионного и социального страхования РФ по Свердловской области включить в педагогический стаж период работы с 01.01.2002 по 11.08.2002 в Малобрусянской основной общеобразовательной школе №17 в должности учителя начальных классов. Несмотря на то, что в СФР отсутствовала информация о коде льготной профессии, суд счел, что указанный период подтверждается записью в трудовой книжке и вследствие характера и условий труда подлежит зачёту в специальный стаж.
Координационный совет Белоярского ГО оказал методическую и практическую помощь в судебном отстаивании права на досрочную пенсию педагогу Л.Е.С., которой Пенсионный фонд отказал в зачете в педагогический стаж периода работы воспитателем в детском комбинате «Ромашка», на том основании, что наименование учреждения «детский комбинат» не предусмотрено Постановлением Правительства РФ № 781 от 29.10.2002 года. Специалист внештатной юр.консультации координационного совета не только составил исковое заявление, но и представлял интересы члена профсоюза в суде. Более 6 месяцев длилось судебное разбирательство. В результате Белоярским районным судом удовлетворен иск о включении данного времени работы в специальный стаж, дающий право на назначение досрочной страховой пенсии по старости. Плюс в стаж засчитан период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до 1, 5 лет, который выпал на период работы в детском комбинате.
Юрист Территориальной организации профсоюза г. Новоуральска М.Н. Филиппова принимала участие в судебном процессе на стороне истца по иску о зачете в льготный стаж 7-ми лет работы в качестве воспитателя в консультационно-методическом центре «Мозаика развития! МАДОУ детский сад «Страна чудес» и периодов 10-ти учебных отпусков. Решением Новоуральского городского суда от 22 февраля 2023 г. иск был удовлетворен: отказ Пенсионного фонда был признан незаконным, признано право педагога на досрочную пенсию с 12.07.2022 г., произведен перерасчет пенсии более чем за годичный период. Профсоюзный представитель поддержала работника и в Свердловском областном суде, который оставил решение суда первой инстанции в силе. В декабре 2023 года было подготовлено еще два исковых заявления в суд в интересах членов профсоюзов о защите их пенсионных прав. Территориальная организация будет выступать в судебных слушаниях.
Ежегодно в целях мониторинга состояния законности в социально-трудовой сфере по договоренности с Департаментом по обеспечению деятельности мировых судей Свердловской области и Управлением судебного департамента при Верховном Суде РФ в Свердловской области юридическим департаментом ФПСО анализируются данные судебной статистики по трудовым, пенсионным делам за минувший год.
Так, городскими, районными судами области в 2023 году рассмотрено 999 исков о взыскании заработной платы (в 2022 г. – 633), из которых 861 (86%) удовлетворен на общую сумму 92 534 921 руб. (в 2022 г. – 60 341 000 руб.). Кроме того, мировыми судьями Свердловской области выдано 1 418 судебных приказов о взыскании начисленной, но невыплаченной зарплаты, на общую сумму 84 620 234 руб. Таким образом следует отметить резкое – на 57,8% - увеличение количества обращений работников в суды за взысканием заработной платы.
В 2023 году по сравнению с 2022 годом возросло и общее количество рассмотренных судами трудовых дел - с 2 334 до 2 596, а количество взысканных сумм по всем категориям трудовых исков – со 160 млн до 175 млн рублей.
Исков о восстановлении на работе районными судами Свердловской области рассмотрено 181 (в 2022 г. - 198), из них удовлетворено 127 (70%), общая сумма оплаты вынужденного прогула – 18 759 807 руб. (в 2022 г. - 14 052 220 руб.
В пользу пострадавших на производстве по 9 удовлетворенным искам взыскано 4 296 683 руб. (в 2022 году было удовлетворено 25 исков и взыскано 7 940 826 руб.).
Иски граждан к негосударственным пенсионным фондам составили 52 дела, 44 из которых завершились удовлетворением требований. Сумма к взысканию - 5 755 000 рублей.
375 из 528 исков физических лиц к Фонду пенсионного и социального страхования РФ судами области разрешены в пользу граждан.
Зачастую правовая помощь профсоюза позволяет решить трудовой конфликт в досудебном порядке через комиссию по трудовым спорам.
Профсоюзными юристами в 2023 году по просьбе работников составлено 265 заявлений в комиссии по трудовым спорам (в 2022 г. – 283).
Активно работает КТС в ПАО "Корпорация ВСМПО-АВИСМА", г. Верхняя Салда (правовой инспектор труда Свердловской областной организации Российского профсоюза трудящихся авиационной промышленности А.В.Терентьев). В 2023 г. КТС рассмотрела 39 индивидуальных трудовых споров. 29 из них при поддержке профсоюза разрешены в пользу работников. 37 из рассмотренных обращений в КТС касались оплаты труда, 2 – времени отдыха.
В 38 предприятиях области, где действуют первичные профсоюзные организации Горно-металлургического профсоюза России, созданы комиссии по трудовым спорам. В отчетном году специалистами юридических служб ГМПР оказана правовая помощь в оформлении 47 материалов в КТС.
В учреждениях здравоохранения Свердловской области активно работают 42 комиссии по трудовым спорам. Так, в 2023 году КТС Ивдельской ЦРБ рассмотрела 38 индивидуальных трудовых споров, по 28 из них приняты положительные решения. 
На полигоне Свердловской железой дороги в организациях, в которых работают члены РОСПРОФЖЕЛ, действуют 86 КТС (в каждой третьей организации), созданные, как правило, по инициативе первичных профсоюзных организаций. Практика показывает, что в тех предприятиях и организациях, где активно функционируют комиссии по трудовым спорам, трудовые конфликты в большинстве случаев разрешаются непосредственно на местах во внесудебном порядке.

Рассмотрение письменных и устных обращений
членов профсоюзов

Согласно отчетным данным, в 2023 году специалистами правовых служб рассмотрено 33327 обращений членов профсоюзов (37,5% от общего количества обращений, поступивших в профсоюзные органы Свердловской области). Из них письменные жалобы, заявления составили. На личном приеме (включая телефонные консультации) принято 26684 человека.
Системный личный прием ведут не только правовые работники областных (территориальных) организаций профсоюзов, но и юристы первичных профсоюзных организаций. Так, юрисконсультом ППО АО «ПНТЗ» ГМПР Е.С. Швалевой принято на личном приеме в 2023 г. 525 членов профсоюза, правовым инспектором труда ППО «РУСАЛ-Краснотурьинск» ГМПР Е.Н. Мельчиной – 462.
Наибольший резонанс имеют коллективные обращения граждан и обращения в обкомы председателей первичных профсоюзных организаций в защиту челнов профсоюзов.
Так, по заявлению председателя ППО ООО «АРМЗ» главным правовым инспектором труда Свердловской областной организации профсоюза работников строительства и промышленности стройматериалов была проведена внеплановая проверка по факту привлечения к дисциплинарной ответственности 6-ти работников и снижения премии 7-ми работникам за январь 2023 года. В адрес руководителя предприятия инспектором было направлено требование об отмене незаконного приказа. Работодатель исполнил требование в установленный срок, приказ отменен, права членов профсоюза восстановлены.
Традиционно юридические службы практикуют приемы членов профсоюзов непосредственно в территориях и трудовых коллективах.
Свердловской областной организацией профсоюза работников строительства и промышленности стройматериалов организованы юридические консультации путем электронной почты и телефонной связи для работников ПАО «Завод керамических изделий», ООО «НТЗМК», АО «Невьянский цементник», АО «Ревдинский кирпичный завод». В трудовом коллективе ПАО «Ураласбест» проведен личный прием непосредственно на предприятии.
Свердловской областной организацией «Электропрофсоюза» проведены выездные личные приемы в подразделениях ПАО «Россети Урал»-Свердловэнерго, ПАО «Т Плюс», Екатеринбургской теплосетевой компании. В 2024 году правовым отделом обкома планируется продолжить работу Общественной консультации по правовым вопросам с проведением приема и консультаций для членов профсоюза непосредственно на предприятиях и в организациях по письменным заявкам первичных профсоюзных организаций Свердловского областного «Электропрофсоюза».
Свердловской областной организацией профсоюза работников жизнеобеспечения проведены консультации для работников МУП «Среднеуральское водопроводно-канализационное хозяйство», ЕМУП «Спецавтобаза», АО «Орджоникидзевская УЖК», ЕМУП «Водоканал», ООО «Водоканал-НТ», МУП «Горкомсети» г. С.Лог, ООО БПК «Жемчужина», МУП «СВКХ» и др.

Участие в разработке, рассмотрении проектов законов 
и иных нормативных правовых актов

Федерация профсоюзов системно взаимодействует с Законодательным Собранием Свердловской области. Комитеты, комиссии Заксобрания направляют в адрес Федерации законопроекты, приглашают представителей профсоюзов на свои заседания, привлекают к участию в рабочих группах. 
В 2023 году Федерация профсоюзов Свердловской области выступила инициатором учреждения Знака отличия Свердловской области "Трудовая доблесть Урала" и приняла активное участие в разработке соответствующего закона, который вступил в силу с 1 июля 2023 года. Данным знаком отмечаются работники рабочих профессий, имеющих длительный трудовой стаж и являющиеся победителями конкурсов профмастерства и (или) награжденные государственными наградами. Награжденным данным Знаком устанавливается мера социальной поддержки - единовременное пособие в размере 100000 рублей. В настоящее время профсоюзы Свердловской области настаивают на закреплении в областном законе права лиц, награжденных знаком отличия «Трудовая доблесть Урала», на присвоение звания «Ветеран труда Свердловской области», а также считают необходимым участие Федерации профсоюзов Свердловской области в наградном процессе на стадии выдвижения кандидатур и (или) их согласования.
Федерация профсоюзов Свердловской области приняла активное участие в обсуждении изменений в Закон Свердловской области от 09.06.2007 № 53-ОЗ "О территориальных трехсторонних комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальных образованиях, расположенных на территории Свердловской области". Законодательным Собранием Свердловской области 21 декабря 2023 года актуализированы отдельные положения этого закона, определены основные задачи территориальных трехсторонних комиссий, а также внесены изменения, устанавливающие порядок оформления решений таких комиссий. В частности:
- в основные задачи территориальных трехсторонних комиссий включены распространение опыта социального партнерства, содействие развитию коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений на территории соответствующего муниципального образования (ст.3 Закона);
- уточнен порядок оформления решений комиссий протоколом (п.10 ст.9 Закона);
- впервые предусматривается ведение аудиозаписи, отражающей ход заседания комиссии (п. 11 ст. 9 Закона);
- исключено условие о том, что координатор территориальной трехсторонней комиссии входит в структуру комиссии только в случае, если это предусмотрено положением о территориальной трехсторонней комиссии. (При этом он, входя в структуру комиссии, по-прежнему не является членом комиссии (п.2 ст.6 Закона)).
В августе 2023 года аналогичное изменение внесено в Закон Свердловской области от 03.05.2005 № 36-ОЗ (ред. от 02.08.2023) «О Свердловской областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений».
Необходимость рассмотрения жалоб работников непосредственно на предприятиях поставила перед Уральской территориальной организацией профсоюза авиационных работников проблему толкования части пятой статьи 370 ТК РФ, предусматривающей право беспрепятственного посещения в установленном порядке профсоюзными правовыми инспекторами труда любых работодателей, у которых работают члены данного профсоюза. При этом закон не говорит, кем устанавливается данный порядок посещения. В связи с этим работодатели пытаются на основании такой нормы установить своими локальными правовыми актами искусственные препоны для посещения правовыми профсоюзными инспекторами организаций и предприятий. УТО ОПАР разработала и направила в ФНПР инициативу о внесении изменений в часть пятую статьи 370 ТК РФ о закреплении в кодексе нормы, что такой порядок может быть установлен лишь федеральным законодательством.
Свердловская областная организация «Всероссийского Электропрофсоюза» продолжает продвигать инициативу принятия закона «О распространении коллективного договора на членов профсоюза и работников, уполномочивших выборный орган первичной профсоюзной организации на представление их интересов при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении колдоговора». Также на X-ом Пленуме областного комитета ОО «ВЭП» 14 декабря 2023 года была принята Резолюция с требованием о необходимости закрепления конституционных гарантий в сфере социального партнерства в Трудовом кодексе РФ, а именно об обязательности наличия коллективных договоров во всех без
исключения организациях.
По итогам областного совещания председателей первичных профсоюзных организаций учреждений здравоохранения с участием всех сторон социального партнерства и представителя ЦК Профсоюза работников здравоохранения РФ 19.10.2023 года профактив принял решение: 
- поддержать внесенный в Государственную Думу РФ законопроект об индексации пенсий работающим пенсионерам;
- направить Правительству Свердловской области через ФПСО предложение о необходимости заключения регионального соглашения о минимальной заработной плате;
- поддержать обращение ЦК Профсоюза в Минтруд России по внесению изменений в Методику проведения СОУТ в части оценки биологического фактора на рабочих местах медицинских работников и иного персонала.
Активно выдвигает предложения по совершенствованию законодательства Свердловская областная организация профсоюза работников народного образования и науки. В течение 2023 года обком Профсоюза провел экспертизу законопроекта о внесении изменений в областной закон «Об образовании в Свердловской области» (в части мер социальной поддержки педагогам в сельских НП и ПГТ), изменений в Постановление Правительства Свердловской области от 12.10.2016 г. № 708-ПП в связи с индексацией заработной платы. Предложения Профсоюза в отношении порядка предоставления мер социальной поддержки по компенсации расходов на оплату жилого помещения с отоплением и освещением педагогическим работникам, работающим и проживающим в сельских населённых пунктах и ПГТ, в настоящее время проходят обсуждение в комитете по соц. политике Законодательного Собрания Свердловской области с привлечением Министерства образования области.   


Участие в подготовке и экспертизе актов социального партнерства

В 2023 году юридическими службами профсоюзов области оказана правовая помощь в разработке, экспертизе коллективных договоров, соглашений и локальных нормативных актов в 15 384 случаях.
Юристы Свердловской областной организации профсоюза работников народного образования и науки продолжают эффективную практику направления в территориальные организации Профсоюза макетов коллективных договоров, которые ежегодно актуализируются в соответствии с изменениями в законодательстве.
Юристами Территориальной организации города Новоуральска Российского профсоюза работников атомной энергетики и промышленности в системе осуществляется юридическая экспертиза проектов коллективных договоров, которые действуют во всех 53 организациях, состоящих на учете, а также локальных нормативных актов в сфере труда.
Правовой службой Свердловской областной организации профсоюза работников жизнеобеспечения проведена экспертиза проектов локальных нормативных актов и оказана помощь в формировании мотивированного мнения профкомам ООО БПК «Жемчужина», ОАО «Полевская коммунальная компания», МУП «Жилкомсервис-СЛ», ЕМУП «Водоканал» и др.
Юридическим департаментом ФПСО в 2023 году оказана правовая помощь разработке коллективных договоров, соглашений и локальных нормативных 57-ми профсоюзным организациям.
По состоянию на 31.12.2023 г. в Свердловской области действует более 3000 коллективных договоров, 133 соглашения всех уровней социального партнерства, в том числе: региональное Соглашение между Федерацией профсоюзов, объединением работодателей и Правительством Свердловской области, 25 областных отраслевых соглашений, 52 территориальных двух- и трехсторонних соглашений, 55 отраслевых соглашений, заключенных на уровне муниципальных образований. 
Наряду с соглашениями с Законодательным Собранием Свердловской области, Государственной инспекцией труда и Прокуратурой Свердловской области большое значение в организации социального партнерства и правовой работы профсоюзов имеют соглашения о сотрудничестве cГосударственным казенным учреждением Свердловской области  «Государственное юридическое бюро по Свердловской области»; cГБУ Свердловской области «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» в целях обучения трудящихся и их семей Свердловской области в сфере предоставления государственных и муниципальных услуг через Портал государственных услуг; c Уральским государственным юридическим университетом; c Избирательной комиссией Свердловской области, с отделением СФР по Свердловской области и др.
В рамках действующего с 2006 года Соглашения о сотрудничестве Федерации профсоюзов Свердловской области и Свердловского Регионального отделения Всероссийской политической партии «Единая Россия» в октябре и декабре 2023 г. специалисты юридического департамента ФПСО приняли участие в Декадах приемов граждан.

Пропаганда правовых знаний. Обучение профактива.

В 2023 году профсоюзные организации Свердловской области продолжили активно использовать возможности социальных сетей для размещения новостей в законодательстве, судебной практике, разъяснений по трудовым, гражданским, пенсионным, социальным вопросам.
Так, юридический департамент ФПСО разместил в социальных сетях «Одноклассники», «ВКонтакте», в аккаунте Федерации профсоюзов в «Телеграм-канале» более 60 публикаций правового характера. Были подготовлены материалы для видеороликов «Знай свои трудовые права! Кейсы от Ветлужских А.Л.» с разъяснениями трудового и социального характера, которые выходили на страницах ФПСО в социальных сетях еженедельно в течение 2023 года. Указанные разъяснения объединены в два новых выпуска печатных брошюр: «Знай свои трудовые права!» № 8 и № 9. 
Юридический департамент Федерации профсоюзов продолжил практику ежемесячной рассылки членским организациям материалов: какие законы вступают в силу в предстоящем месяце (с использованием официального сайта Госдумы РФ и системы Консультант Плюс).
В 2023 году юристами ФПСО и областных (территориальных) организаций профсоюзов в общей сложности проведено лекций, выступлений перед профактивом (в том числе по ВКС), размещено публикаций правового характера в СМИ и сети Интернет – 1178. При этом, количество публикаций в СМИ, социальных сетях, на интернет-сайтах возросло по сравнению с 2022 годом с 277 до 967.
В помощь профсоюзным работникам разработано 492 методических материала (памяток, кейсов, рекомендаций и др.). 
Например, на сайте областного комитета ГМПР в отчетный период размещено 45 юридических консультаций. В выпускаемых областным комитетом газете «Уральский металлург» и журнале «Авангард», заводских средствах массовой информации профсоюзные юристы регулярно дают информацию о правозащитной работе, состоявшихся судебных решениях, новостях в законодательстве. Также областным комитетом ГМПР продолжается работа по обучению председателей ППО и профактива по правовым вопросам. 
Правовой службой Свердловской областной организации профсоюза работников жизнеобеспечения были подготовлены и проведены семинары для профактива по проблемам применения и совершенствования трудового, пенсионного законодательства, по вопросам социального страхованияи др. В помощь членам профсоюза областной комитет ежемесячно выпускает информационные бюллетени с обзором изменений законодательства, с разъяснениями по заработной плате, режиму труда и отдыха, коммунальным услугам, капремонту; проводит анализ динамики роста заработной платы и условий труда в подведомственных организациях.
В октябре 2023 года юридическим департаментом ФПСО проведен ежегодный областной семинар по трудовому законодательству, в котором приняли участие более 80 председателей первичных профсоюзных организаций, членов комиссий по трудовым спорам, специалистов кадровых и юридических служб, внештатных правовых инспекторов профсоюзных организаций предприятий и учреждений разных территорий Свердловской области.  С лекцией традиционно выступила доктор юридических наук, профессор Уральского государственного юридического университета Н.М. Саликова. 
12-15 декабря 2023 г. председатель Федерации профсоюзов Свердловской области А.Л. Ветлужских и специалисты правовых служб профсоюзов области приняли участие в «Евразийской неделе трудового права» и Международной научно-практической конференции «За права трудящихся!», которая уже в девятый раз была организована Уральским государственным юридическим университетом. В 2023 году основной темой мероприятия стала «Роль трудового права и права социального обеспечения в поддержании социального мира». В ходе конференции наряду с общими вопросами совершенствования трудового законодательства рассматривались актуальные для профессиональных союзов темы: социальной ответственности работодателей, баланса интересов работников и работодателей при заключении соглашений и коллективных договоров, членских профсоюзных взносов, категории "справедливость" в трудовом праве и др.
Уже несколько лет Федерация профсоюзов как социально ориентированная некоммерческая организация – исполнитель общественно полезных услуг по предложению Главного управления Министерства юстиции по Свердловской области принимает участие в ежегодном Всероссийском дне правовой помощи детям 20 ноября. 
Например, в средней школе № 2 г. Нижней Туры (МАОУ НТГО «СОШ № 2») специалисты профсоюзного комитета Нижнетуринской ГРЭС («Всероссийский Электропрофсоюз») провели встречи с учениками 10-11 классов и их родителями по вопросам трудовых прав граждан, в том числе несовершеннолетних.
В рамках "Всероссийского дня правовой помощи детям" Краснотурьинской городской организацией Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ 20 ноября 2023 года проведена правовая квест – игра "Я и мои права" для подростков городского округа Краснотурьинск. В знаниях различных отраслей права соревновались три команды образовательных учреждений: МАОУ "СОШ №9" и подростково - молодёжных клубов "Юность" и "Алмаз". Ребята познакомились с кейсами «Знай свои трудовые права!». Во время игры участники отвечали на вопросы викторины, решали правовые ситуации, разгадывали кроссворд «Моя родина – Россия», расшифровывали аббревиатуры, часто встречающиеся в правовых документах внутригосударственного и международного характера.
За участие профсоюзов в мероприятиях "Всероссийского дня правовой помощи детям" 2023 года ФПСО награждена Благодарственным письмом Главного управления Минюста России по Свердловской области. Принимая во внимание подтвержденную эффективность и многолетний опыт профсоюзного актива в проведении тематических смен, уроков и акций «Профсоюз» в детских лагерях и школах, профсоюзы имеют возможность проводить на доступных им площадках (школы, лагеря, клубы, центры доп.образования и т.п.) мероприятия по разъяснению детям трудовых прав и гарантий несовершеннолетних, основ правовой защиты членов профсоюзов, конституционного права граждан на объединение, включая право создавать профессиональные союзы для защиты своих интересов.
В необычном формате прошел 14–15 марта 2023 года на ФОК «Гагаринский» в г. Первоуральске Свердловской области традиционный весенний областной семинар для председателей территориальных организаций Свердловской областной организации профсоюза работников народного образования и науки. Одним из блоков образовательной программы семинара была правовая работа.  После теоретического занятия, разделившись на три группы, председатели вместе со специалистами правового отдела обкома выполняли практические задания: рассматривали споры между участниками образовательных отношений и трудовые споры между работником и работодателем. Каждому в группах были предложены ситуации, рассмотрев которые нужно было найти возможные пути их разрешения: правомерность действий сторон, действия первичной профсоюзной организации, перспективы разрешения ситуаций в КТС и в судебной инстанции.
Ежегодно юридический департамент ФПСО проводит работу по уведомлению Департамента общественной безопасности Свердловской области об организации Федерацией профсоюзов публичных мероприятий (демонстраций 1 Мая, собраний, посвященных Дню профсоюзного активиста 1 февраля, Дню коллективных действий 7 октября), организации постов ГИБДД и УВД, собственной группы охраны общественного порядка при проведении профсоюзных мероприятий.
Перед Праздником Весны и Труда 1 Мая обновляются методические материалы для направления в координационные советы профсоюзных организаций муниципальных образований.
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