2

Приложение № 3
к постановлению Президиума ФПСО
от 24.11.2022 № 19-5

	
[image: sospp_01]



	
	[image: emblema1_2]
	

Федерация профсоюзов Свердловской области


[bookmark: _GoBack]Рекомендации
по взаимодействию и направлениям работы администрации предприятий и профсоюзных организаций по вопросам улучшения условий труда и производственного быта, сохранения и укрепления здоровья работников, создания условий для формирования                        и пропаганды здорового образа жизни, профилактике социально-значимых заболеваний и трудопотерь по болезням
Настоящие рекомендации разработаны Свердловским областным Союзом промышленников и предпринимателей и Федерацией профсоюзов Свердловской области (в феврале 2019 г.) в рамках социального партнерства и в целях определения основных направлений организации и проведения мероприятий, направленных на сохранение здоровья работников,                      их профессионального долголетия, формирование здорового образа жизни,        а также в целях содействия  реализации  национальных и региональных проектов «Здравоохранение» и «Демография» в дополнение                             к государственным программам, реализуемым за счет бюджетных средств.
(ИЗВЛЕЧЕНИЕ)
Примерный перечень мероприятий, рекомендуемый                     для включения в коллективные договоры и корпоративные программы:
- создание или активизация  работы  комитетов (комиссий)  по охране туда, по социальному страхованию (Приказ Минтруда РФ от 24.06.2014           № 412н, Постановление ФСС РФ от 15.07.1994 № 556а, Постановление исполкома ФНПР от 22.06.2011 г. № 4-4);
- создание условий для совершенствования и повышения доступности лечебно-профилактической помощи в здравпунктах, медицинских центрах.  МСЧ, санаториях-профилакториях предприятий, в т.ч. на договорных началах;
- приобретение путевок для санаторно-курортного оздоровления  работников:
а) за счет использования  (частично или полностью)  средств ФСС             в рамках  финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников, в том числе предпенсионного и пенсионного возраста                   в соответствии с  Приказом  Минтруда России от 10.12.2012 N 580н                (в ред. от 03.12.2018);
б) за счет включения расходов на оздоровление работников  и членов семьи  в себестоимость товаров и услуг с учетом ФЗ от 23.04.18г. №113           «О внесении изменений в ст.255 и 270 части 2 Налогового Кодекса РФ»;
в) за счет ДМС;
г) за счет прибыли;
д) в рамках проекта ФНПР  «Профсоюзная путевка»                                в соответствующих уполномоченных турфирмах.
- сохранение и укрепление материальной базы и развитие объектов социальной инфраструктуры;
- оформление уголков (стендов) здоровья; 
- информирование работников через корпоративные СМИ, приглашенных в коллективы медработников о факторах риска для здоровья, о правах граждан в системе обязательного медицинского страхования,            о профилактике социально-значимых заболеваний, о порядке прохождения диспансеризации; 
- противодействие ВИЧ/СПИД в сфере труда - информационно-разъяснительная работа, содействие добровольному экспресс-тестированию       на ВИЧ, в т.ч. в приближенных к рабочим местам условиях, включение модуля по ВИЧ–инфекции в инструктажи на рабочих местах (согласовать проведение экспресс-тестирования, а также получить дополнительную консультацию можно в отделе профилактики ГБУЗ СО "ОЦ СПИД"           (343) 240-89-94);
- пропаганда и формирование здорового образа жизни, организация           и проведение оздоровительных мероприятий, вовлечение трудящихся                 в массовые физкультурно-оздоровительные мероприятия, многообразные формы физической активности трудящихся;
- включение в программы добровольного медицинского страхования индивидуального профилактического консультирования  (первичного                 и повторного)  по основным поведенческим факторам риска  (курение, употребление алкоголя, нерациональное питание, гиподинамия, повышенная масса тела и др.);
- привлечение врачей психиатров-наркологов государственных медицинских организаций, оказывающих медицинскую помощь по профилю «психиатрия-наркология», а также специалистов областной наркологической больницы к проведению профилактических мероприятий по контролю трезвости и профилактике формования химических зависимостей среди работников предприятия и членов их семей (Организационно-методический отдел Областной наркологической больницы (343) 245-76-35);
- при разработке Соглашений по охране труда, Планов мероприятий        по улучшению условий труда рассматривать возможность включения                 в них мероприятий по улучшению условий труда по результатам СОУТ             и Рекомендаций по реализации комплекса оздоровительных мероприятий, включая профилактические и другие, по результатам заключительного акта обязательного медицинского осмотра; 
- включение в программы обучения кадров и профактива, в раздел «Охрана труда» коллективных договоров пунктов, касающихся профилактики стресса на рабочем месте; 
- организация горячего, здорового питания на рабочем месте, предоставление прав профсоюзной организации на общественный контроль  работы столовых; 
- социально-экономическая мотивация работников к здоровому образу жизни через механизмы общественного поощрения и финансовой поддержки работодателями и профорганизациями, включая софинансирование занятий       в фитнес-клубах, бассейнах; 
- содействие в  трудоустройстве лиц, пострадавших на производстве      или от профзаболеваний, лиц, имеющих по результатам периодического медицинского осмотра противопоказания к работе;
- проведение специфической иммунопрофилактики:
· против гриппа, столбняка,  клещевого энцефалита, пневмококковой инфекции (в первую очередь лиц старших возрастных групп – согласно рекомендациям Управления Роспотребнадзора по Свердловской области);
· против дифтерии (каждые 10 лет от момента последней ревакцинации); против вирусного гепатита В (взрослые от 18 до 55 лет,             не привитые ранее); против краснухи, ревакцинация против краснухи (женщины от 18 до 25 лет (включительно), не болевшие, не привитые, привитые однократно против краснухи, не имеющие сведений о прививках против краснухи);
· против кори, ревакцинация против кори (взрослые до 35 лет (включительно), не болевшие, не привитые, привитые однократно,                 не имеющие сведений о прививках против кори; взрослые от 36 до 55 лет (включительно), относящиеся к группам риска (работники медицинских         и образовательных организаций, организаций торговли, транспорта, коммунальной и социальной сферы; лица, работающие вахтовым методом,    и сотрудники государственных контрольных органов в пунктах пропуска через государственную границу Российской Федерации), не болевшие,          не привитые, привитые однократно, не имеющие	сведений о прививках против кори;
· против иных заболеваний, иммунопрофилактика которых регламентированных календарём прививок по эпидемическим показаниям (Приказ Министерства Здравоохранения Российской Федерации от 21 марта 2014 г. N 125н).
При наличии на предприятиях собственной медицинской службы:
- организация работы инженерно-врачебных бригад;
- создание цеховых терапевтических участков;
- регулярный мониторинг заболеваемости (в т.ч. с временной утратой трудоспособности) и  смертности работников, факторов риска развития хронических неинфекционных заболеваний, являющихся основной причиной преждевременной смертности;
- индивидуальное профилактическое консультирование (первичное           и повторное) по основным поведенческим факторам риска (курение, потребление алкоголя, нерациональное питание, гиподинамия, повышенная масса тела и др.)
- организация и проведение профилактических прививок работникам.

Нормативные документы 
(размещены на сайте sospp.ru, fnpr.org)

1. ФЗ от 21.11.2011 №323 ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан          в Российской Федерации»
2. Приказ Минтруда России от 10.12.2012 N 580н (ред. от 03.12.2018)     "Об утверждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер   по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами" (Зарегистрировано в Минюсте России 29.12.2012 N 26440)
3. Постановление Совета ФПСО от 21.12.2018 «Об участии профсоюзов в сохранении здоровья работающих, профилактике социально-значимых заболеваний»
4. Соглашение между Свердловским областным объединением организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Свердловской области», Региональным объединением работодателей «Свердловский областной Союз промышленников и предпринимателей» и Правительством Свердловской области.
5. ФЗ от 23.04.18г. №113 «О внесении изменений в ст.255                           и 270 части 2 Налогового кодекса РФ»
6. Приказ Минтруда РФ от 24.06.2014 № 412н «Об утверждении Типового положения о комитете (комиссии) по охране труда»
7. Приказ Минздравсоцразвития России от 01.03.2012 № 181н                «Об утверждении Типового перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению профессиональных рисков»
8. Постановление ФСС РФ от 15.07.1994 № 556а «Типовое положение       о комиссии (уполномоченном) по социальному страхованию»
9.  Постановление исполкома ФНПР от 22.06.2011 г. № 4-4 «О Типовом положении о комиссии профсоюзного комитета по обязательному социальному страхованию».
10. Разъяснения Управления Роспотребнадзора по Свердловской области о правоприменительной практике законодательства                                     об иммунопрофилактике инфекционных болезней.
11. Комплекс мер по стимулированию работодателей и работников            к улучшению условий труда и сохранению здоровья работников,                      а также по мотивированию граждан к ведению здорового образа жизни (Утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации                от 26 апреля 2019 г. № 833-р).

Дополнительные материалы 
(размещены на сайте sospp.ru, fnpr.org)

1. Методическое пособие «Профилактика ВИЧ/СПИДа на рабочих местах и недопущение дискриминации и стигматизации в трудовых коллективах лиц, живущих с ВИЧ-инфекцией».
2. Информация о возможности использования средств ФСС в рамках финансового обеспечения предупредительных мер.
3. Практики работодателей Свердловской области по формированию здорового образа жизни работников и профилактике социально негативных явлений (алкоголизм, курение, наркомания).


Исп. В. Бондарчук главный доверенный врач  ФПСО, тел.89126684976;
         Н. Шмакова, исполнительный директор СОСПП, тел 89122101723.

Утверждены постановлением  Президиума ФПСО  от 03.07.2019 г.
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