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УЧАСТИЕ В СОВЕРШЕНСТВОВАНИИ 

НОРМАТИВНОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ  

• Инициирование и участие в разработке Закона 

Свердловской области от 22.10.2009 N 91-ОЗ "Об 

охране труда в Свердловской области ";

• Инициирование и участие в разработке особенностей 

проведения специальной оценки условий труда на 

рабочих местах водителей городского наземного 

пассажирского транспорта общего пользования 

(Приказ Минтруда России от 30.06.2017 N 543н)" ;

• Внесение 11 поправок в раздел «Охрана труда» ТК РФ 

редакции 2022г.;

• Внесение предложений в проект методики СОУТ-

задача 2023 года.  



КОНТРОЛЬ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА



КРУГЛЫЕ СТОЛЫ С 

УПОЛНОМОЧЕННЫМИ



КОНФЕРЕНЦИИ К ВСЕМИРНОМУ ДНЮ 

ОХРАНЫ ТРУДА



КОНКУРС ДЕТСКОГО РИСУНКА



ВЫСТАВКА ПРИЗОВЫХ РАБОТ КОНКУРСА 

«ЖИЗНЬ И ЗДОРОВЬЕ ВАЖНЕЕ ВСЕГО»



АНКЕТИРОВАНИЕ РАБОТНИКОВ



АНКЕТИРОВАНИЕ 2023

(10629 респондентов)
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АНКЕТИРОВАНИЕ 2023
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АНКЕТИРОВАНИЕ 2023



СОВМЕСТНОЕ ПИСЬМО ФНПР И 

РОСТРУДА ОТ  14.12.2022Г.  

В соответствии с частью 2 статьи 229, частью 5 статьи 229 .3
ТК РФ при расследовании несчастного случая (в том числе
группового), в результате которого один или несколько
пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья.
либо несчастного случая (в том числе группового) со
смертельным исходом, в состав комиссии также включается
представитель территориального объединения организаций
профсоюзов, а при расследовании несчастного случая
государственным инспектором труда-привлекается
профсоюзный инспектор труда.

Отсутствие в организации выборного профсоюзного органа,
а также то, что пострадавший не является членом профсоюза,
не могут быть основаниями для отказа от участия и включения
в состав комиссии по расследованию несчастного случая
представителя территориального объединения организаций
профсоюзов, а при расследовании несчастного случая
государственным инспектором труда в соответствии со
статьей 229.З ТК РФ-профсоюзного инспектора труда.



ЗАДАЧИ ПРОФСОЮЗОВ 

В УПРАВЛЕНИИ ПРОФРИСКАМИ

• Сформировать системный подход по контролю за условиями труда и 
их соответствия результатам оценки профессиональных рисков. 

• Проводить системный анализ результатов оценки 
профессиональных рисков.

• Разработать рекомендации для первичных профсоюзных 
организации: по обоснованию и выбору методик по оценке рисков по 
отраслевому признаку; выбору критериев допустимых рисков на 
рабочих местах.

• Организовывать взаимодействие с работодателями по вопросу 
обучения профактива основам управления профрисками.

• Периодически проводить анализ участия профактива членских 
организаций в работе комиссий по оценке профрисков, выработке 
мероприятий по снижению вероятности негативных последствий от 
реализации опасностей. 

• Предусмотреть  ежегодный систематический сбор и анализ 
завершённых результатов оценки профессиональных рисков, с 
целью обобщения опыта и подготовки рекомендаций по разработке 
профилактических мероприятий.   

• Проводить разъяснительную работу среди членов профсоюза о роли 
участия работников в идентификации опасностей, выработке 
профилактических мероприятий по снижению профрисков.  



ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ТИ

На основании постановления президиума ФПСО от

02.12.2021г. № 11-5 в июне 2022г. организовано

обучение технических инспекторов труда

профсоюзных организаций Свердловской области по

вопросам управления профессиональными рисками (

очно 16 часов) на базе ЧУ ФНПР «НИИОТ».

Активное участие приняли:

• Свердловская областная организация ГМПР;

• Дорпрофсож;

• Свердловская областная организация профсоюза 

работников здравоохранения РФ; 

• Свердловская областная организация Общественной 

организации «Всероссийский Электропрофсоюз».



ИЗМЕНЕНИЯ В ОБЕСПЕЧЕНИИ СИЗ

1.Действующие межотраслевые правила

обеспечения работников СИЗ - Приказ №

290н, утратят силу с 1 сентября 2023 года.

2.ТОНы действуют до 31 декабря 2024 г.

3.С 01 сентября 2023г. Вступают в силу

новые Единые Типовые Нормы

выдачи СИЗ и Новые Межотраслевые

правила(Приказы Минтруда России от

29.10.2021г.№№ 766н и 767н).



Контактная информация:

тел.: +7 (343) 371-62-56

e-mail:b.rustam@e1.ru

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ


