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О предварительных итогах проведения 

детской оздоровительной кампании 

на территории Свердловской области в 2025 году 

 

Федерация профсоюзов Свердловской области принимала активное 

участие в формировании нормативных документов на 2025 год по вопросам 

оздоровления детей, вносила предложения в правительство области, 

соответствующие министерства и ведомства по улучшению этой работы.  

Уже на этапе формирования проекта бюджета на 2025 год Свердловской 

области (как и в предыдущие годы) представители ФПСО принимали активное 

участие в подготовке расчетов и предложений, в работе согласительных 

комиссий и лоббировали в министерствах и ведомствах, в профильных 

комитетах Законодательного Собрания рост финансирования по основным 

направлениям и статьям расходов на оздоровительную кампанию.    

В результате финансирование из облбюджета увеличено до 3,052 млрд. 

руб. на 2025 г. 

 

В 2025 г в области удалось сохранить сеть детских лагерей и в период 

летних каникул детей на отдых принимали 1145 организаций отдых детей и их 

оздоровления.  

Справочно (по данным Минобразования области на 23.10.25 г): 

86 загородных оздоровительных лагерей и лагерей на базе санаторно-

оздоровительных организаций; 

982 лагеря с дневным пребыванием; 

59 лагерей труда и отдыха; 

4 палаточных лагеря; 

14 детских специализированных (профильных) лагерей различной 

тематической направленности. 

 

В ходе летних каникул в детских оздоровительных лагерях отдохнули 

205 083 ребенка, что составляет 89,3% от плана на каникулярные периоды 

2025 года (план на 2025 год – 229 746 детей): 

в загородных оздоровительных лагерях – 72 325 детей (88% от плана на 

год); 

в лагерях на базе санаторно-оздоровительных организаций (в том числе 

на побережье Черного моря) – 19 381 ребенок (92,7% от плана на год); 

в лагерях дневного пребывания – 111 062 ребенка (89,3% от плана на 

год); 

в лагерях труда и отдыха – 2115 детей (100% от плана на год); 

в палаточных лагерях – 200 детей (104,2% от плана на год). 
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Иными малозатратными формами отдыха (походы, экскурсии, слеты, 

фестивали и иное) по итогам летней оздоровительной кампании охвачено 211 

937 детей, что составляет 99,4% от плана на каникулярные периоды 2025 года. 

Таким образом, по итогам летних каникул всеми формами отдыха и 

оздоровления охвачены 417 020 детей, что составляет 90,8% от плана на 2025 

год (план на год – 459 121 ребенок). Отдых детей также будет организован в 

период осенних и зимних каникул. Запланированные на 2025 год показатели 

охвата детей отдыхом будут выполнены. 

 

В детских оздоровительных лагерях организован отдых для 18 162 

ребенка участников специальной военной операции, или 101% от 

планируемой муниципальными образованиями, расположенными на 

территории Свердловской области (далее – муниципальные образования), 

численности, сформированной на основании опроса родителей (планируемая 

численность на год – 17 975 детей).  

В том числе в загородных лагерях – 5538 детей; в лагерях на базе 

санаторно-оздоровительных организаций – 2165 детей. 

Организация и помощь профсоюзов в оздоровлении детей является 

важным инструментом поддержки семей, их благополучия. 

Многие профорганизации и работодатели области оказывали помощь 

своим работникам в организации оздоровления детей членов профсоюза 

(содержание и обеспечение 8 ведомственных загородных и 3-х санаторных 

лагерей, информационная поддержка, подача коллективных заявок, частичная 

компенсация расходов на путевку, участие в выборе здравниц и заключении 

договоров и т.д.).  

Примеры. 

Большинство предприятий ГМПР области (Горно-металлургического 

профсоюза) в 2025 г. увеличили расходы на организацию оздоровления детей 

(+12 % к 2024 г.). В целом по отрасли удалось сохранить коэффициент 

обеспеченности путевками, достигнутый в прошлом году (90 путевок на 1000 

работающих). 

По представленным отчетам в целом за 9 месяцев 2025 года, с участием 

работодателей и ППО, различными формами оздоровления и отдыха было 

охвачено 7844 ребенка (против 7998 детей в 2024 г.), что объясняется 

снижением численности детей школьного возраста. 

 На организацию детского отдыха в организациях ГМПР, по сравнению 

с 2024 годом, израсходовано (без средств областного бюджета): 

- средств работодателей              319 млн. руб. (+12 %) 

- средств  профбюджета                4,5 млн. руб. (-6%) 

- родительская плата                       64 млн. руб. (-14 %) 

Доля родительской платы на приобретение различных видов путевок в 

среднем составила 16,6% стоимости.  
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По данным членских организаций наблюдается увеличение показателей 

по оздоровлению в загородных лагерях в организациях авиапрома (на 6%), 

железной дороги (на 2%), в строительной отрасли (на 2,1%). 

Значительная работа проводилась на комбинате «ЭХП» г Лесной                             

по оздоровлению детей в южных регионах, в т.ч. в формате «Мать и дитя». В 

Краснодарском крае оздоровлено 264 ребёнка.  

Большая работа по организации и обеспечению оздоровления детей и 

подростков проделана профсоюзными комитетами и руководителями 

организаций-балансодержателей и учредителей оздоровительных объектов, 

которые возобновили и обеспечили работу 8 ведомственных загородных (в 

горно-металлургической отрасли – ОАО «ЕВРАЗ НТМК», «Северский 

трубный завод» и др.; авиационной промышленности - ОАО «Корпорация 

ВСМПО «АВИСМА»; радиоэлектронной промышленности – НПО «Октябрь»; 

ООО «Газпром трансгаз Екатеринбург» и др.), 3–х санаторных лагерей на базе 

санаториев-профилакториев горно-металлургических предприятий. Ряд 

предприятий полностью финансируют работу своих лагерей за счет прибыли 

без использования бюджетных средств («ЕВРАЗ НТМК», «ВСМПО 

АВИСМА», «Газпром трансгаз Екатеринбург», НПК «УВЗ» и др.). 

Несмотря на сокращение сети ведомственных ДОЛ в предыдущие годы 

реформ, на их долю приходится значительная часть оздоровленных детей в 

загородных условиях - за лето 2025 около 15 тыс. детей или около 15% от 

общего числа в целом по области. Смены в ведомственных лагерях 

проводились по 21 и по 14 дней, 7 дневных смен не было, что имело место во 

многих муниципальных, в т.ч. в Екатеринбурге. 

Многие предприятия в рамках социального партнерства в соответствии                               

с коллективными договорами и соглашениями выделяют значительные 

средства на приобретение или удешевление путевок для детей своих 

работников (горно-металлургического, РЖД, авиапрома, энергетического 

комплекса, строительной индустрии и др.). На основе социального 

партнерства удается не допускать во многих коллективах и в целом по области 

резкого снижения численности оздоровленных детей работающих граждан в 

загородных и санаторных лагерях. 

Согласно поступившим в ФПСО данным (выборочным) от отраслевых 

профорганизаций расходы работодателей на оздоровление детей в 2025 году       

на предприятиях ГМПР составили 319 млн. руб. (+12 к 2024 г.), 

авиапромышленности 76 млн. руб. (+5%), Газпром трансгаз Екатеринбург - 73 

млн. (+15%), Дорпрофсожа – 84 млн. (+30%), Электропрофсоюза – 13,5 млн. 

руб. (-16%), стройиндустрии – 40,5 млн. руб. (+19%).  

В АО «ЕВРАЗ НТМК» - 97,4 млн. руб., АО «Северский трубный завод» 

- 55,8, млн. руб., «ВСМПО» - 44,5 млн. руб., АО «ЕВРАЗ КГОК» - 40 млн. руб., 

«УВЗ» - 16.5млн. руб. 

Значительные средства в оздоровление детей, в проведение 

тематических смен и акции «Профсоюз» выделяют и многие 

профорганизации. Так, профком ПО «Октябрь» на приобретение путевок 
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расходовал 4,6 млн. руб., профком «ВСМПО» - 2,6 млн. руб., профком артели 

старателей «Нейва» 2,3 млн., ПК ПНТЗ - 833 тыс. и т.д. Многие профкомы 

компенсируют часть родительской платы за бюджетные путевки, занимаются 

выбором здравниц для детского оздоровления за счет работодателей, 

сопровождением при перевозках детей. 

На основе социального партнерства удается не допускать во многих 

коллективах и в целом по области снижения численности оздоровленных 

детей работающих граждан в загородных условиях.  

По инициативе и при кураторстве ФПСО и ряда профорганизаций в ходе 

оздоровительной кампании дальнейшее продолжение и развитие получила 

работа по проведению тематических смен и акций «Профсоюз» в ДОЛ с 

участием профактива, руководителей и работников ДОЛ и т.д. 

В 2025 г. в ФПСО информация о проведении смен и акций по 

профсоюзной тематике поступила от 25 оздоровительных лагерей различных 

типов и комитетов профсоюзов: 10 загородных лагерей, 2-х санаторных, 4 

лагерей с дневным пребыванием детей (от 3 при СОШ и 1 от центров 

внешкольной работы), от 3 комитетов профсоюзов, акции и уроки по 

профсоюзной тематике проведены в 6 лагерях. 

Многие профсоюзные работники и активисты в 2025 г. принимали 

непосредственное личное участие в проведении встреч на территории и в 

стенах лагеря мероприятий по профсоюзной тематике в детских коллективах 

(профорганизации Алапаевска, Серова, Нижнего Тагила, ППО АО «ПНТЗ», 

АО «ЕВРАЗ НТМК», ППО ОАО «КУМЗ», и др.). 

Важно, что в проведении профсоюзных смен и акций принимают личное 

участие руководители отраслевых членских организаций (Алексеев Н.Б., 

Мельников А.П., Овчинников С.П.,) руководители крупных ППО (ЕВРАЗ-

НТМК Радаев В.Г., АО ПНТЗ Ошурков С.Л., ПО «Октябрь» Каргаполова О.Д. 

и др.), координационных советов профсоюзов МО (Тилькун В.Н., г Серов, 

Устинова Л.А. г Алапаевск.и др.). 

Так, во время профсоюзной смены в муниципальный лагерь «Уральский 

огонек» приезжали (уже по сложившейся практике) представители 

Свердловской областной организации ОО «Всероссийский 

Электропрофсоюз»: председатель Свердловской ОО ВЭП Александр  

Мельников и председатель ППО Нижнетагильских электрических сетей  

Елена Ляшенко. Они рассказали ребятам о профсоюзной работе в 

организациях областного Электропрофсоюза, ответили на вопросы ребят. 

На основе наработанного в последние годы опыта предварительной 

подготовки по проведению таких смен и акций при поддержке ФПСО                    

и профлидеров на местах руководители и педагоги лагерей не только 

сохраняют основные тематические мероприятия (рассказы и беседы «Что 

такое профсоюз?», выборы лидеров, оформление профсоюзных уголков в 

отрядах, актовых залах, проведение заседаний, переговоров, митингов, акций 

мероприятия по формированию ЗОЖ и т.д.), но и даже разнообразить 

программу проведения смен: 
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- просмотр и обсуждение видеоматериалов по профсоюзной тематике 

(видеофильм «107 лет ФПСО»; мультфильмы; презентации и профсоюзного 

урока «Трудовые права несовершеннолетних», подготовленных газетой 

«Солидарность»; видеофильмы об истории и ведущих профессиях 

предприятий родного города и т.д.). 

Информация о проводимых ДОЛ «профсоюзных» мероприятиях 

активнее размещалась с красочными фото на сайтах ФПСО, «Уральские 

каникулы», в соцсетях «Одноклассники», «ВК», в городских СМИ и т.д.  

ФПСО проводит ежегодно конкурс на лучшее проведение тематических 

смен и акций «Профсоюз». 

Победители в общем зачете и в отдельных номинациях конкурса («За 

верность теме «Профсоюз», «Славим человека труда», за лучшее проведение 

профсоюзных акций (дней) и др. награждены Почетными дипломами ФПСО и 

денежными премиями (руководители лагерей или организаторы смен). 

Среди ведомственных и частных загородных лагерей победителями в 

2025 г. признаны: - детский оздоровительный лагерь «Город детства 

«Исетские зори» ФГУП ПО «Октябрь» г. Каменск-Уральский; - ДОЛ 

Баранчинские огоньки» АО «ЕВРАЗ НТМК»; Частное учреждение «ФОК 

«Гагаринский», г. Первоуральск. 

Определены победители среди муниципальных загородных и дневных 

лагерей.  

Больше информации о лагерях-победителях – на сайте ФПСО в разделе 

«Смена «Профсоюз»: 

https://old.fnpr.org/ozdorovlenie/125/ 

Федерация профсоюзов Свердловской области традиционно оказывала 

содействие в частичном комплектовании каждого вагона «Поезда здоровья» 

канцелярскими товарами, материалами с тематикой «Профсоюз», 

настольными играми «Приключения профсоюза», книгами «Властелин 

трудового кодекса», плакатами «Профсоюзный уголок», футболками для 100 

сопровождающих, подарками для именинников, призами для победителей 

различных конкурсов в вагонах.  

Кроме Федерации профсоюзов Свердловской области в данной акции 

приняли участие отраслевые областные организации работников жилищно-

коммунального хозяйства, связи, строительства, энергетики, здравоохранения, 

ОКП-125 УЭХК. 

В ДСОК «Жемчужина» в рамках реализации профсоюзных акций 

проводились выборы профкома, игры «Профсоюзные барханы», «Профсоюз – 

источник знаний», уральский конкурс профсоюзной кричалки, профсоюзный 

регистратор посещения утренней гимнастики, бракераж питания. В конце 

последнего заезда проведен телемост «Жемчужина –ФПСО». 

В области сформировалась тенденция по снижению доступности 

детских путевок.  

На конец лета 30% заявок, поданных на 01.06.2025 г. не были 

обеспечены путевками в загородные лагеря.  
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Вопрос выполнения целевых показателей решается не за счет 

увеличения количества лагерей или мест в них, а за счет укорочения 

продолжительности смен с 21 до 14 дней и даже до 7 дней, что нормируется 

только для отдыха в осенние, зимние и весенние каникулы. 

По данным Роспотребнадзора летом только в 1-м загородном (частном) 

лагере ФОК «Гагаринский» все смены были по 21 день. На фоне роста общей 

заболеваемости детей в Свердловской области последние 5 лет, 

оздоровительные смены в загородных лагерях (21 день по СанПиН) и 

некоторых профилакториях превращаются в 14 дневные и даже 7 дневные 

тематические, профильные смены отдыха или образования. 

На сегодня просматривается тенденция по снижению доступности 

детских путевок. 

По данным Роспотребнадзора из-за несоблюдения требований                   к 

профилактике заболеваний ОКИ вирусной этиологии в 4-х загородных ДОЛ 

допущено распространение заболеваний среди детей и персонала. 

Проблемные вопросы. 

1. На сегодня сохраняется проблема доступности детских путевок. 

Из-за нехватки мест в загородных и санаторных лагерях. Не выделяются 

средства бюджета на строительство спальных корпусов и новых лагерей. 

2. Выполнение целевых показателей по загородному отдыху можно 

объяснить сокращением продолжительности смен и как следствие увеличение 

их количества. Учитывая, что мощность лагерей не увеличивается, а 

численность детского населения в последние годы росла, то тенденция к 

сокращению продолжительности смен сохранится и в последующие годы 

будет сохраняться высокий процент неудовлетворенного спроса на путевки. 

В связи с нехваткой путевок и мест в ДОЛ ФПСО направила 

предложение в Заксобрание СО и Губернатору СО о необходимости  

увеличения расходов областного бюджета на оздоровление детей в 2025 году 

и выделении средств на строительство корпусов в детских оздоровительных 

лагерях 

 

 

Исп. Главный доверенный врач ФПСО В.Бондарчук     23.10.2025г. 

 

 


