
Организационно-финансовые вопросы 
реализации проекта «Профсоюзный адвокат». 

(Судимся за счет работодателя.
Возмещаем судебные издержки профсоюза через их Возмещаем судебные издержки профсоюза через их 

предъявление истцом -членом профсоюза)
департамент развития профсоюзного движения 
Федерации профсоюзов Свердловской области



ПОМНИТЕ!! Неправильное применение 
технологии

возмещения судебных издержек профсоюза 
может привести к отрицательным судебным 

прецедентам и дискредитации этой 
методики. Это отразится на всех, кто 

применяет данную методику.применяет данную методику.

Поэтому настоятельно рекомендуем пройти 
обучение и делать первые шаги по 
внедрению при нашем пошаговом 

сопровождении.



Для тех кто еще не в курсе.

Смысловое наполнение проекта.
Чтобы разобраться  в актуальности применения данной методики 

надо избавиться от определенных стереотипов 

Нужно понять, 
что эти 

Неосознанно 
профсоюзы сами 

Судебная защита 
заменяется 

иными формами что эти 
издержки 

профсоюзы 
несли всегда, 
просто мы их 

не 
воспринимаем 

таковыми

профсоюзы сами 
себя 

ограничивают в 
объемах 

судебной защиты 
из-за 

ограниченности 
ресурсов

иными формами 
правозащиты, 

которые требуют 
меньше усилий, 
но эффективны 

при 
взаимопонимани

и с 
правоохранительн

ыми органами



Мотивировать 
работодателей 
к досудебному 

разрешению 
споров. 

Повысить 
дисциплину 

членов 
профсоюза в 
процессе их 

Для тех кто еще не в курсе.
Базовые цели технологии возмещения 
профсоюзных судебных издержек

Обеспечить 
расширенное 

воспроизводств
о ресурсов 

профсоюзов на споров. 
Наказывать их 

рублем

процессе их 
судебной 
защиты 

профсоюзов на 
правозащиту.

Высвободить больше 
средств на другие 

направления работы. 

Расширить 
численность 

профсоюзных юристов.



Проект «Профсоюзный адвокат» упрощенная схема 
возмещения профсоюзом судебных расходов

Профсоюз Член 
профсоюза

Целевая 
мат.помощь

Беспроцентны
й заем

Юридическое 
агентство 

профсоюзов

Требование возместить Требование возместить Разовый Погашение 

1

Требование возместить 
суд. расходы члена 

профсоюза

Решение 
СУДА

Члену профсоюза 
возмещают 

расходы на услуги 
юр.агентства

Исполнительное 
производство

Разовый 
профвзнос

Погашение 
беспроцентного 

займа



Мы не сможем убедить членов профсоюза 
участвовать в данной схеме 

(и не хотим пробовать)

Наиболее часто встречающиеся опасения 
профсоюзных организаций по вопросу 

участия в проекте возмещения 
судебных издержек

Нужно подписывать у членов профсоюза 

централизовано)

Нужно подписывать у членов профсоюза 
большой объем документов на возмещение 

судебных расходов (сами документы готовятся 
централизовано)

Работодатель и так озлоблен на профсоюз при 
подаче любого иска, а тут еще и судебные 

расходы



Если член профсоюза готов подавать иск, то он 
его легко убедить по вопросу судебных 

расходов аргументами целеполагания проекта

Пока был только один случай попытки Пока был только один случай попытки 
использования работодателем темы судебных 

расходов против членов профсоюза и тот 

Какие опасения оправдались, а какие нет?

оказался безрезультатным

использования работодателем темы судебных 
расходов против членов профсоюза и тот 

оказался безрезультатным
Действительно задача подписания у члена 

профсоюза документов на судебные расходы в 
основном задача профорганизации на местах 

(притом это не разовая акция). Но это цена вопроса 
за возможность «отбить затраты» и наказать 

работодателя или, например, пенсионный фонд



Издержки 1-го этапа: расходы на подачу иска и 
1-е судебное заседание.

Высокий % возврата

Издержки 2-го этапа: расходы на 2-е и 
возможные последующие судебные заседания 

Важный вопрос: доля возвращаемых 
судебных издержек

возможные последующие судебные заседания 
первой судебной инстанции.

Средний % возврата

Издержки 3-го этапа: расходы на апелляцию, 
кассацию, заявления на судебные расходы и 

судебные соответствующие заседания. Низкий 
% возврата



Должен быть такой объем исков, чтобы возврат 
издержек 1-го этапа закрывал себестоимость 

проекта, а остальные возвраты, как бонус

Выводы из анализа возвращаемости
судебных издержек

Повышение производительности труда 
сотрудников проекта (тоже завязано на объемы): 

юрист готовящий иски и др. документы в суд, 
юрист для участия 1-й инстанции, юрист на 

апелляцию и исполнительное производство, 
специалист на документооборот



Беспроцентная ссуда на суд.расходы лучше только, 

лишний документов и бухгалтерских операций

Беспроцентная ссуда на суд.расходы лучше только, 
если не уверены в члене профсоюза (профстаж, инд. 
профучет, безответственные поступки). А так много 

лишний документов и бухгалтерских операций

Разделение основного иска и отдельного 
заявления на судебные расходы (выгодно члену 

Какие методики перевели из основных 
в вспомогательные:

заявления на судебные расходы (выгодно члену 
профсоюза при апелляции)– теперь только в 
исключительных случаях и по его настоянию

Замена нотариальной доверенности юр.агентству явкой 
члена профсоюза в суд. заседания – дезорганизует 
работу, повышает зависимость от ответственности 

человека и суд может требовать его постоянной явки



Сайт ФПСО: 

www.fnpr.org

Спасибо за внимание!

www.fnpr.org
Заявки на судебную защиту: 

www.fnpr.su


