
СОГЛАШЕНИЕ о сотрудничестве
между Свердловским областным союзом организаций профсоюзов

«Федерацией профсоюзов Свердловской области»
и ФБУН ««Екатеринбургский медицииский-научный центр
профилактики и охраны здоровья рабочих промышленных

предприятий» Федеральной службыпо надзорув сфере защиты прав
потребителей и благополучия человека

т. Екатеринбург, 0872. 2023 г.

Свердловский областной союз организаций профсоюзов «Федерация
профсоюзов Свердловской области» в лице председателя Ветлужских А.
действующего на основании Устава, и  ФБУН «Екатеринбургский
медицинский-научный центр профилактики и охраны здоровья рабочих
промышленных—предприятий» Роспотребнадзора в лице директора
Сутунковой М.П. действующей на основании Устава, именуемые в

дальнейшем—Стороны, руководствуясь Трудовым—кодексом|РФ,
Федеральным—законом от 12 января 1996 года № 10-ФЗ «О
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»,
Федеральным—законом от 30.03.1999 г. №52-ФЗ «О  санитарно-
эпидемиологическом благополучии населения», Уставом ФБУН
«Екатеринбургский медицинский-научный центр профилактики и охраны
здоровья рабочих промышленных предприятий» Роспотребнадзора. Уставом
Федерации профсоюзов Свердловской области, в целях|управления
профессиональным риском для здоровья населения, согласились ©

нижеследующем

Статья 1

Предмет Соглашения
Предметом—настоящего—Соглашения—является—организация

сотрудничества и взаимодействия Сторон по вопросам: проведение работ по
оценке и управлению риском для здоровья населения от воздействия
факторов среды обитания человека, в том числе профессиональных:
разработки, внедрения и практической реализации методов и технологий
профилактики, диагностики, лечения и реабилитации социально значимых,
профессиональных, производственно-обусловленных и общих заболеваний;
организации медицинской деятельности по лечениюи реабилитации больных
с

—
профессиональной,

—
производственно-обусловленной

—
патологией,

социально-значимыми, общими заболеваниями; управления рисками для
здоровья работающего населения; защиты конституционных прав граждан
на трудв условиях, отвечающих требованиям санитарного законодательства,
выявления и предупреждения нарушений санитарного законодательства и

законодательства об охране труда использования имеющихся у Сторон
информационных, правовых и организационных

—
возможностей

—
в

планированиии реализации совместных мероприятий.
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Статья 2
Основные принципыи направления сотрудничества

1. Разработка мероприятий направленных на защиту жизни и здоровья
траждан.

2. Гласность в осуществлении сотрудничества, с учетом требований
законодательства в части сохранения конфиденциальности и ограничения
доступа к отдельнымвидам информации

3. Приоритет профилактических мероприятий.

Статья 3
Формы взаимодействия и сотрудничества Сторон

1. Подготовка и внесение Федерацией профсоюзов Свердловской
области предложений о дальнейшем развитии системы «Медицины труда» в
Свердловской области.

2. Взаимное представление информации, в том числе по результатам
мониторинга качества проведения медицинских осмотров, обобщений,
анализов о состоянии санитарного законодательства, проведения санитарно-
профилактических мероприятий, заболеваемости с временной утратой
трудоспособности, выявления хронических заболеваний в процессе
обязательных медицинских осмотров работников, тенденций и структуры
профессиональной заболеваемости, подтвержденной соответствующими
достоверными сведениями.

3.  Инициирование проведения экспертизы качества организации
предварительных и периодических медицинских осмотров, информирование
работодателей о полученных результатах.

4. Консультирование предприятий и профсоюзных организаций ©

критериях контроля качества при выборе медицинских организаций,
оказывающих услуги по организации и проведению|обязательных
медицинских осмотров, реабилитации, оказанию  профпатологической
помощи.

5. Анализ и подготовка предложений по разработке и реализации
профилактических мероприятий на предприятиях для включения в состав
коллективных договоров.

6. Координация взаимодействия по планированию и проведению
профилактических мероприятий.

7. Информирование ФБУН «Екатеринбургский медицинский-научный
центр профилактики и охраны здоровья рабочих|промышленных
предприятий» Роспотребналзора об обращениях, жалобах работников на
существующие проблемы, связанные с экспертизой профессиональной
пригодностии связи заболеваний, связанных с профессией.

8. Разработка совместных обращений в органы

—
местного

самоуправления, законодательной и исполнительной власти по вопросам
санитарного законодательства и законодательства об охране труда,
направленных на защиту прав наемных работников на труд в условиях,
отвечающих требованиям санитарного законодательства.
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9. Проведение совместных совещаний, семинаров, круглых столов.
10. Взаимодействие в области разработки комплексных программ по

управлению рисками для здоровья населения и добровольного медицинского
страхования.

11. Освещение совместной работыв средствах массовой информации.

Статья 4
Представители сторон по обеспечению Соглашения

Обязанности по взаимодействию между Федерацией профсоюзов
Свердловской области и ФБУН «Екатеринбургский медицинский-научный
центр профилактики и охраны здоровья рабочих|промышленных
предприятий» Роспотребнадзора исполняют:

в Федерации профсоюзов Свердловской области — главный доверенный
врач ФПСО Бондарчук Владимир Петрович;

в ФБУН «Екатеринбургский—медицинский-научный—центр
профилактики и охраны здоровья рабочих промышленных предприятий»
Роспотребнадзора — отдел организации медицинытруда.

Статья 5

Вступлениев силу, изменение и прекращение действия
Соглашения

1.Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания
Сторонами и действует до 01.01.2025 г.

2.Изменение условий Соглашения осуществляется по письменному
предложению одной из Сторон, оформляется Дополнением к Соглашению в

двух экземплярах, являющимся неотъемлемой частью Соглашения.
3.Действие Соглашения может быть продлено по взаимному согласию

Сторон.
4.В случае, если одна из Сторон письменно уведомит другую Сторону

© досрочном расторжении настоящего Соглашения, оно прекращает свое
действие по истечении одного месяца со дня получения уведомления.

Статья 6
Заключительные положения

Настоящее Соглашение заключено 0%.\7.2023 года в двух
экземплярах,оба из которых имеют одинаковую юридическую силу.

Председатель Директор
Федерации профсоюзов/ Свердловской области: ФБУН «Екатеринбургский
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