
Федерация профсоюзов Свердловской области 
 

ПРЕЗИДИУМ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  
 

24.11.2022  № 19-4 
г. Екатеринбург 

 

 

Об итогах участия Федерации профсоюзов 

Свердловской области во Всемирном дне  

коллективных действий профсоюзов  

«За достойный труд!» 7 октября 2022 года 

        

 

В  соответствии  с  Постановлением  Исполкома  ФНПР  от 30.08.2022 г. 

№ 9-2 «О подготовке и проведении Всероссийской акции профсоюзов в рамках 

Всемирного дня действий «За достойный труд!» и решения Координационного 

комитета коллективных действий ФПСО от 07.09.2022г. № 1 «Об участии 

Федерации профсоюзов Свердловской области во Всемирном дне 

коллективных действий профсоюзов «За достойный  труд!»,  7 октября 2022 

года прошла Всероссийская акция профсоюзов под общим девизом:               

«Zа Достойный труд!», «Zа Конституцию!», «Zа уважение к закону                     

о профсоюзах!», «Zа Президента!». Свердловские профсоюзы вышли                  

с дополнительными требованиями: «Заработной плате - рост выше инфляции!», 

«Профсоюз! Коллективный договор! 100% защита работника!», «Требуем 

проведения индексации пенсий работающим пенсионерам!», «Здоровые             

и безопасные условия труда - основа трудовой жизни!», «Рост покупательного 

спроса - драйвер развития экономики страны!», «Сила профсоюзов -                   

в солидарности!», «Отставание от среднероссийской зарплаты - тормоз              

в экономическом росте региона!».  

Основной формой акций профсоюзов были выбраны авто и велопробеги. 

По информации ФНПР прошли 142 мероприятия с участием 4,7 тыс. 

транспортных средств, в поддержку требований профсоюзов. Состоялись 

заседания региональных трехсторонних комиссий по регулированию 

социально-трудовых отношений (всего 271 заседания), а также собрания            

в трудовых коллективах, флешмобы и интернет акции - всего 60 тыс. 

мероприятий, в которых приняли участие 2,3 млн. человек.       

Профсоюзные организации Свердловской области поддержали 

размещенное на сайте ФНПР обращение председателя ФНПР М.В.Шмакова      

к трудящимся и членам профсоюза России, посвященное коллективной борьбе 

профсоюзного движения за права трудящихся в беспрецедентное для страны 

время военного противостояния и оказываемого санкционного давления. 

Главный приоритет работы профсоюзов сегодня - обеспечение гарантий 

трудовых прав мобилизованных членов профсоюзов и помощь их семьям, 
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содействие эффективной работе предприятий ОПК, был озвучен 7 октября      

на пресс-конференции ФНПР, посвященной 15-летию Всемирного дня 

коллективных действий профсоюзов «За достойный труд!», с целью развития 

социального партнерства в России, а также недопустимости посягательств на 

права профсоюзов. Кроме того, необходимо усиливать взаимодействие всей 

профсоюзной системы, проводить серьёзную информационную кампанию          

в коллективах, в том числе по увеличению профсоюзного членства, роста 

коллективных договоров и трёхсторонних соглашений. Такая работа будет 

способствовать как укреплению профсоюзной структуры, так и снижению 

напряжённости среди трудящихся. 

Профсоюзы Урала провели День коллективных действий, начиная           

со встречи профактивистов четырех регионов - Свердловской, Челябинской, 

Курганской и Тюменской областях на границе Европы и Азии.  

После визита к обелиску «Европа-Азия» председатели Федераций 

профсоюзов Уральского региона встретились с заместителем полномочного 

представителя Президента РФ в УФО Б.А.Кирилловым. Были обсуждены 

вопросы индексации заработной платы, необходимость профсоюзного               

и прокурорского контроля в случаях её задержки работодателями, 

противодействие нарушениям в области охраны труда, недопустимость 

давления на профсоюзы и их лидеров. Также было отмечено, что профсоюзы 

Урала всегда могут рассчитывать на поддержку полпредства, поскольку             

в вопросах защиты трудовых прав они идут рука об руку.                                        

И уже по сложившейся традиции 1 февраля 2023 года, когда ФПСО исполнится 

105 лет, состоится встреча Ассоциации территориальных профобъединений 

УрФО с полномочным представителем Президента РФ в УФО В.В.Якушевым             

и подписание окружного Трёхстороннего соглашения. 

В рамках реализации решений ФНПР, 7 октября от Федерации 

профсоюзов Свердловской области стартовал автопробег, состоящий из машин 

профобъединений Уральского федерального округа (по центру Екатеринбурга 

до аэропорта Кольцово). Наряду с представителями УФО и ФПСО, также 

приняли участие областные отраслевые организации профсоюзов: горно-

металлургического профсоюза России, здравоохранения, культуры, связи, 

госучреждений и автотранспорта.  

Традиционно, в конференц-зале  Правительства Свердловской области,     

7 октября прошло совещание председателей первичных профсоюзных 

организаций и профактива региона с подключением                                              

по видеоконференцсвязи 72-х муниципальных образований (практически всех) 

Свердловской области, где в студиях присутствовали руководители органов 

местного самоуправления, представители работодателей, председатели 

первичных, городских (районных) организаций профсоюзов, входящие               

в координационные советы профсоюзов.   

На областном совещании от социальных партнеров выступили: главный 

федеральный инспектор по Свердловской области, руководители 

Свердловского областного Союза промышленников и предпринимателей,  

Государственной инспекции труда, Министерства экономики                               

и территориального развития, Министр промышленности и науки региона.  
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Социальные партнеры довели до профактива текущую социально-

экономическую ситуацию в регионе, планы по ее развитию на будущие 

периоды. Отдельно были отмечены такие направления работы, как рост 

реальной заработной платы, усиление внутриобластной кооперации 

промышленности и инвестиционной привлекательности региона, обучения 

(переобучения) работников, в том числе по сохранению кадрового персонала     

в условиях снижения объемов производства при введении 

внешнеэкономических санкций; дополнительному привлечению работников   

на предприятия оборонно-промышленного комплекса; оказанию мер 

государственной и региональной поддержки бизнеса, в том числе малого            

и среднего. Отдельно были озвучены планы по достижению принципов 

достойного труда, в т.ч. через принятие законодательных актов Свердловской 

области, способствующих реализации принципов социального партнерства       

и экономического развития региона.   

В своем выступлении, председатель ФПСО А.Л.Ветлужских обозначил, 

что … «В этот день профсоюзы настаивают на индексации заработной платы 

выше уровня инфляции, обеспечении безопасных условий труда, соблюдении 

работодателями трудовых прав и социальных гарантий своих работников. 

Профсоюзы будут неустанно добиваться всего этого. Необходимо требовать    

от каждого работодателя роста реальной заработной платы, обязательности 

заключения коллективных договоров и соглашений с наполнением их льготами 

и гарантиями, не ниже ранее достигнутых».  

На совещании выступили профсоюзные активисты отраслевых 

профсоюзов: В.Г.Радаев, председатель первичной профсоюзной организации 

АО «ЕВРАЗ НТМК», заместитель председателя комитета по социальной 

политике Законодательного Собрания Свердловской области;  Д.В.Журавлев, 

заместитель председателя ППО «ЕВРАЗ-Качканарский ГОК», председатель 

профкома рудоуправления ГМПР; В.Е.Гольянов, председатель ППО ОАО 

«УРАЛХИММАШ», Российского профсоюза работников промышленности;  

Л.Г.Кузнецова, председатель Нижнетагильской городской организации  

Общероссийского профсоюза образования (по ВКС, из студии администрации 

города Нижний Тагил); О.Л.Кияткина,  председатель ППО «Нижнетагильский 

завод металлоконструкций», профсоюза работников строительства                              

и промышленности строительных материалов РФ; С.А.Холкин, председатель 

координационного совета профсоюзных организаций Слободо-Туринского 

муниципального района, председатель районного комитета профсоюза 

работников здравоохранения Слободо-Туринского муниципального района; 

М.В.Бормотова, председатель координационного совета профсоюзных 

организаций муниципального образования Красноуфимский округ, 

председатель Красноуфимской районной организации Общероссийского 

профсоюза образования, председатель Думы муниципального образования 

Красноуфимский округ; Д.А.Канов, председатель координационного совета 

профсоюзных организаций Ачитского городского округа, председатель 

районного комитета профсоюза работников государственных учреждений                     

и общественного обслуживания (от молодежного Совета ФПСО).  
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Решения ФНПР, связанные с организацией и проведением Дня 

коллективных действий профсоюзов,  до участников областного совещания 

довел секретарь ФНПР, представитель ФНПР в УФО А.Т.Сгибнева. 

В рамках Всемирного Дня действий профсоюзов «За достойный труд», 

ФПСО традиционно объявила конкурс видеороликов на тему девизов акции 

2022 года: «Zа Достойный труд!», «Zа Конституцию!», «Zа уважение к закону   

о профсоюзах!», «Zа Президента!» продолжительностью до 30-ти секунд            

и размещением их в социальных сетях и сообществах с хэштегами: #профсоюз 

#фпсо #достойныйтруд #7октября2022 #ZаДостойныйтруд #ZаКонституцию 

#Zауважениекзаконуопрофсоюзах, #ZаПрезидента.   

На конкурс поступило около двух десятков роликов. За активное участие 

в конкурсе отмечаются профактивисты: Машиностроительного завода имени 

Калинина, ВСМПО профсоюза работников авиационной промышленности; 

профактив Свердловской областной организации профсоюза науки                      

и образования; Свердловской областной организации профсоюза работников 

строительства и строительных материалов; территориальной организации 

Российского профсоюза работников культуры; территориальной организации 

профсоюза города Новоуральска и другие. Первый раз к акции приняли участие 

работники завода Coca-Cola, состоящие в первичной профсоюзной организации 

«Екатеринбург продукт». 

Федерация профсоюзов Свердловской области и дальше будет проводить 

подобные конкурсы, продвигать идеи профсоюзного движения в социальных 

сетях, в том числе через телеграм-канал «Свердловские профсоюзы».  

В конкурсе победил видеоролик Молодежного совета ППО 

«Верхнесалдинское металлургическое производственное объединение» 

(«ВСМПО-АВИСМА»), ПРОФАВИА.  

В целях достижения условий достойного труда на каждом рабочем месте, 

эффективной защиты социально-трудовых прав членов профсоюза, усиления 

профсоюзной солидарности, Президиум Федерации профсоюзов Свердловской 

области ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Принять к сведению информацию об итогах проведения Дня 

коллективных действий профсоюзов за достойный труд 7 октября 2022 года. 

(Приложение 1).  

2. Рекомендовать стороне профсоюзов в Свердловской областной 

трехсторонней комиссии, в региональных отраслевых и муниципальных 

трехсторонних комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений 

активно участвовать в разработке проектов законодательных и иных 

нормативных правовых актов государственной власти и органов местного 

самоуправления, программ социально-экономического развития по вопросам 

социально-трудовых отношений и осуществлять их системный контроль.       

3. Федерации профсоюзов Свердловской области, областным 

(территориальным) организациям профсоюзов, первичным, городским 

(районным) профсоюзным организациям и координационным советам 

профсоюзных организаций в муниципальных образованиях: 
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3.1. продолжить работу по защите трудовых прав, социальных гарантий 

членов профсоюзов, добиваясь реализации требований профсоюзов                   

по достойному труду; 

3.2. активнее использовать инструменты социального партнерства для 

практического исполнения действующих трехсторонних и отраслевых 

соглашений, коллективных договоров, придания обязательности решениям 

трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений     

и объединения усилий всех сторон социального партнерства, направляя            

их на обеспечение качественного, квалифицированного и высокооплачиваемого 

труда работников в безопасных условиях; 

3.3. инициировать заключение (перезаключение на новый срок) 

соглашений по регулированию социально-трудовых отношений                           

и коллективных договоров;  

3.4.  проводить системную работу по совместному рассмотрению 

изменений в трудовом законодательстве, законопроектов социальной 

направленности с депутатским корпусом на всех уровнях для учета мнения        

и предложений профсоюзной стороны; 

3.5. вести мониторинг параметров достойного труда, установленных 

программой ФНПР; 

3.6. продолжить взаимодействие с социальными партнерами в рамках 

отраслевых рабочих групп, созданных при исполнительных органах 

государственной власти Свердловской области по вопросам заработной платы, 

безопасного труда, обеспечения соответствующими социальными льготами       

и гарантиями; 

3.7.  продолжить работу по освещению позиции профсоюзов                         

«За достойный труд!» через СМИ, размещение информации на сайтах 

профсоюзных организаций и предприятий, в социальных сетях «ВКонтакте», 

«Одноклассники», группах в мессенджерах: WhatsApp, Viber, Telegram, через 

наглядную агитацию, профсоюзные стенды. 

4.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить    

на заместителя председателя ФПСО А.М.Киселева. 

 

 

 

Председатель Федерации профсоюзов    А.Л. Ветлужских 
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Приложение 1  

к постановлению президиума ФПСО  

от 24.11.2022. № 19-4 

 

Итоги проведения акций профсоюзов   

В рамках Всемирного дня коллективных действий 

профсоюзов «За достойный труд!» 7 октября 2022 года 

 

В  соответствии с Решением Координационного комитета коллективных 

действий ФПСО и при поддержке областного правительства, в рамках 

Всемирного Дня коллективных действий профсоюзов «За достойный труд!»,  

Координационные советы профсоюзных организаций муниципальных 

образований Свердловской области, начиная с третьей декады сентября, 

проводили встречи профсоюзного актива с Главами муниципальных 

образований, руководителями территориальных отделений и филиалов 

СОСПП,  а также  расширенные  заседания муниципальных трехсторонних 

комиссий по регулированию социально-трудовых отношений. 

Председатели Координационных советов профсоюзных организаций         

в своих городах и районах вместе с профсоюзным активом активно доводили 

до трудовых коллективов идеологию Всемирного дня коллективных действий 

профсоюзов – За достойный труд!  

На встречах с трудовыми коллективами, на заседаниях муниципальных 

трехсторонний комиссий были рассмотрены вопросы  выполнения социальных 

программ в муниципалитетах в 2022 году и планы на 2023 год,  вопросы 

производственного  травматизма и его профилактика, участие профсоюзов         

в обеспечении контроля за безопасными условиями труда на каждом рабочем 

месте, в том числе в бюджетной сфере, а также  подведение итогов детской 

оздоровительной кампании в текущем году.  

Трехсторонние встречи прошли в 50-ти муниципальных образованиях, 

т.е.  во всех МО, где действуют Координационные советы профсоюзов. Во 

встречах активное участие приняли работники аппарата ФПСО. 

Отмечается, что Координационные советы профсоюзных организаций 

МО совместно с отраслевыми первичными, городскими, районными 

профсоюзными организациями продолжают работу по освещению позиции 

профсоюзов «За достойный труд!» не только через  собрания  и личные 

встречи, но и через СМИ, размещая информацию на сайтах отраслевых 

профсоюзов, корпоративных газетах, в социальных сетях: «ВКонтакте», 

«Одноклассники», группах в мессенджерах: WhatsApp, Viber, Telegram, в том 

числе через наглядную агитацию, профсоюзные стенды. 

Данный формат встреч и в дальнейшем будет продолжаться, так как это 

способствует укреплению равноправного социального диалога в рамках 

системы социального партнерства, что способствует повышению качества 

заключаемых территориальных трехсторонних соглашений и в дальнейшем, 

коллективных договоров. Взаимодействие органов власти, работодателей           

и профсоюзов - залог успеха в решении многих хозяйственных, социальных      

и политических проблем и вопросов.  


