Анкета к Всемирному дню охраны труда 2022

Каждый год  Федерация профсоюзов Свердловской области проводит в рамках Всемирного дня охраны труда анкетные опросы в контексте международной политики в области охраны труда. Целью данного анкетного опроса является выявление степени осведомленности работников по изменению нормативных требований охраны труда с 1 марта 2022 года. 
В 2022 году приняло участие в анкетировании 13960 человек.
Анкетированием охвачен широкий спектр видов экономической деятельности: металлургия, машиностроение, оборонная промышленность, авиационная промышленность, ЖКХ, образование, медицина, культура, социальное обслуживание населения, государственная и муниципальная служба, транспорт, спорт, общественное питание.

Таблица 1 – Распределение ответов респондентов на вопрос «Знаете ли вы, что с 1 марта 2022 года меняется раздел «Охрана труда» в Трудовом кодексе РФ?»
	Варианты ответов
	Количество ответивших

	
	чел.
	%

	Да
	6 770
	69,3

	Нет
	2 361
	24,2

	Затрудняюсь ответить
	639
	6,5

	Итого
	9770
	100,0




Рисунок 1 – Структура ответов респондентов на вопрос «Знаете ли вы, что с 1 марта 2022 года меняется раздел «Охрана труда» в Трудовом кодексе РФ?», %, 2022 г.
Данные опроса показывают, что две трети респондентов(69,3%) осведомлены об изменениях в разделе «Охрана труда» ТК РФ, введенных с 1 марта 2022 года. Тем не менее, каждый четвертый опрошенный (24,2%) не владеет информацией (Рисунок 1).

Таблица 2 –Распределение ответов респондентов на вопрос «Знаете ли вы, что с 1 марта 2022 года за неприменение выданных работодателем средств защиты работодатель обязан отстранить работника от работы?»
	Варианты ответов
	Количество ответивших

	
	чел.
	%

	Да
	7 395
	75,6

	Нет
	1 713
	17,5

	Затрудняюсь ответить
	671
	6,9

	Итого
	9779
	100,0



В соответствии с данными опросаможноутверждать, что большинствосотрудников организаций (75,6%)осведомлены о возможном отстранении от работы в случаенеприменения средств защиты. Почти пятая часть респондентов (17,5%) указало, что им об этом не известно (Рисунок 2).

Рисунок 2 – Структура ответов респондентов на вопрос «Знаете ли вы, что с 1 марта 2022 года за неприменение выданных работодателем средств защиты работодатель обязан отстранить работника от работы?»,%, 2022 г.
Таблица 3 –Распределение ответов респондентов на вопрос «Знаете ли вы, что с 1 марта 2022 года работодатель обязан проинформировать вас о профессиональных рисках на вашем рабочем месте?»
	Варианты ответов
	Количество ответивших

	
	чел.
	%

	Да
	7 910
	80,9

	Нет
	1 376
	14,1

	Затрудняюсь ответить
	488
	5,0

	Итого
	9774
	100,0



Результаты опросапоказывают, что большинствореспондентов(80,9%)осведомлены об обязанностиработодателяпроинформироватьсвоих сотрудников о профессиональных рисках на их рабочем месте. При этом, каждый седьмой опрошенный работник(14,1%) не знают об этом (Рисунок 3).

Рисунок 3– Структура ответов респондентов на вопрос «Знаете ли вы, что с 1 марта 2022 года работодатель обязан проинформировать вас о профессиональных рисках на вашем рабочем месте?»,%, 2022 г.


Таблица 4–Распределение ответов респондентов на вопрос «Знаете ли вы, что с 1 марта 2022 года работодатель обязан по вашему обращению учитывать и рассматривать причины и обстоятельства событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм)?»
	Варианты ответов
	Количество ответивших

	
	чел.
	%

	Да
	7 537
	77,2

	Нет
	1 520
	15,6

	Затрудняюсь ответить
	704
	7,2

	Итого
	9761
	100,0



Большая часть ответивших работников (77,2%)обладает информацией об обязанности работодателя учитывать и рассматривать причины и обстоятельства, приведших к микротравмам, при обращении сотрудника. 15,6% респондентов не осведомлены об этом (Рисунок 4).











Рисунок 4 – Структура ответов респондентов на вопрос «Знаете ли вы, что с 1 марта 2022 года работодатель обязан по вашему обращению учитывать и рассматривать причины и обстоятельства событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм)?»,%, 2022 г.

Таблица 5 – Распределение ответов респондентов на вопрос «Знаете ли вы, что с 1 марта 2022 года все локальные акты по охране труда должны приниматься работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации?», 2022 г.
	Варианты ответов
	Количество ответивших

	
	чел.
	%

	Да
	6 569
	67,2

	Нет
	2 015
	20,6

	Затрудняюсь ответить
	1 196
	12,2

	Итого
	9780
	100,0



На основании результатов опроса можно констатировать, что две трети(67,2%) опрошенных сотрудников организаций осведомлены о том, что  с 1 марта 2022 года все локальные акты по охране труда принимаются работодателем с учетом мнения первичной профсоюзной организации. При этом, каждый пятый респондент(20,6%) не имеет об этом никакого представления, а каждый восьмой(12,2%) затрудняется ответить (Рисунок 5).










Рисунок 5 – Структура ответов респондентов на вопрос «Знаете ли вы, что с 1 марта 2022 года все локальные акты по охране труда должны приниматься работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации?»
 Таблица 6 – Структура респондентов по категориям персонала, 2022 г.
	Категории персонала
	Примерный перечень занимаемых респондентами должностей
	Количество респондентов

	
	
	чел.
	%

	Руководители
	Директор, управляющий, начальник подразделения, мастер цеха,  заместитель руководителя
	1811
	18,3

	Специалисты
	Бухгалтер, маркетолог, экономист, инженер, технолог, механик, воспитатель, медицинская сестра, преподаватель
	4576
	47,8

	Служащие
	Делопроизводитель, агент, учетчик, секретарь
	2821
	30,3

	Рабочие
	Слесарь, строитель, водитель, грузчик, охранник, уборщица, разнорабочий
	371
	3,9

	Всего:
	9579
	100,0



Почти половина респондентов являются специалистами (47,8%), наименьшую долю составляют рабочие (3,9%).


















Таблица 7– Структура респондентов по сфере деятельности организаций, 2022 г.
	Сфера деятельности организации
	Количество респондентов

	
	чел.
	%

	Образование
	2700
	28,9

	Здравоохранение
	2037
	21,8

	Культура, социальная служба, спорт
	1398
	14,9

	Транспорт
	24
	0,2

	Производство
	22
	0,2

	Государственная служба
	12
	0,1

	Другое (не указано)
	3157
	33,9

	Всего:
	9350
	100,0



[bookmark: _GoBack]Следует отметить, что в целом осведомленность работников организаций, принявших участие в опросе, об изменениях в нормативных требованиях к охране труда достаточно высокая и по отдельным положениям  находится в пределах от 67,2% до 80,9%. Тем не менее, становится очевидной необходимость усиления информационной работы на предприятиях.
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