Судебная статистика
как отражение тенденций в трудовых отношениях

Данные судебной статистики отражают различные стороны жизни общества, сложившиеся в судебную практику. Они необходимы для понимания, в каком направлении надо двигать судебно-правовую реформу, законотворческую деятельность. Доля удовлетворенных дел по трудовым спорам дает нам понимание того, насколько часто работодатель нарушает права работников, насколько справедливы и обоснованы требования работников.
Ежегодно в целях мониторинга состояния законности в социально-трудовой сфере по договоренности с Департаментом по обеспечению деятельности мировых судей Свердловской области и Управлением судебного департамента при Верховном Суде РФ в Свердловской области юридическим департаментом ФПСО анализируются данные судебной статистики по трудовым, пенсионным делам за минувший год.
Для наглядности приведем сравнение статистики по рассмотренным делам о взыскании заработной платы городскими, районными судами Свердловской области за5 лет с 2018по 2022гг.:







Мировыми судьями Свердловской области за 5 лет в общей сложности выдано 51 574 судебных приказа  о взыскании начисленной, но невыплаченной зарплаты, в размере 1335 039 479 руб. 

Мировыми судьями рассмотрено с вынесением судебного приказа:









Городскими, районными судами рассмотрены иски о восстановлении на работе: 



Как видно из диаграммы, при снижении общего количества рассмотренных дел о восстановлении на работе, соотношение решений, вынесенных в пользу работников,с каждым годом увеличивается. Сумма взыскания вынужденного прогула тоже растет.



В 2022 году сумма оплаты вынужденного прогула составила 14 052 220 руб.

Организация судебной защиты трудовых прав членов профсоюзов - самостоятельное направление в профсоюзной работе.
Так, в 2022 году правовые работники профсоюзов области оказали помощь в оформлении документов в суды – 465 раз, непосредственно представляли в судах интересы 136 членов профсоюзов. 120 исков работников удовлетворены.


Использование судебных возможностей в социально-экономической защите наемных работников является эффективным инструментом восстановления нарушенной справедливости.
При этом профсоюзы, выступая часто медиатором в споре между работником и работодателем, считают своей победой, когда трудовой спор решен в пользу работника в досудебном порядке.

Правовой инспектор труда ФПСО
И.В. Ваганова


25 апреля 2023 г.



Сумма вынужденного прогула
сумма в рублях	2018г.	2019г.	2020г.	2021г.	2022г.	4569661	9721632	11095280	14676952	14052220	



Судебные дела, рассмотренные с участием профсоюзных юристов
Рассмотрено дел 	2022г.	2021г.	2020г.	2019г.	2018г.	136	119	205	264	211	Подтовленно материалов в суд	2022г.	2021г.	2020г.	2019г.	2018г.	465	368	426	541	486	



Дела о взыскании заработной платы
Рассмотрено дел	2018 г.	2019г.	2020г.	2021г.	2022г.	1492	1189	798	954	633	Удовлетворено дел	2018 г.	2019г.	2020г.	2021г.	2022г.	1279	983	656	844	550	




Взысканно заработной платы 
Сумма в рублях	2018г.	2019г.	2020г.	2021г.	2022г.	90098492	84604543	63350426	77431566	60341000	



Взысканно начисленной, но невыплаченной заработной платы и других выплат с вынесением судебного приказа
Удовлетворено	2018г.	2019г.	2020г.	2021г.	2022г.	15224	12449	10760	9026	4115	Рассмотрено	2018г.	2019г.	2020г.	2021г.	2022г.	15224	12449	10760	9026	4115	Сумма	2018г.	2019г.	2020г.	2021г.	2022г.	430162164	319974138	240611533	231431695	112861942	




О восстановлении на работе
Рассмотрено дел	2018 г.	2019г.	2020г.	2021г.	2022г.	392	321	324	284	198	Удовлетворено дел	2018 г.	2019г.	2020г.	2021г.	2022г.	166	160	171	191	129	
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