
Федерация профсоюзов Свердловской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА

05.04.2023
г. Екатеринбург

О реализации постановления исполкома ФНПР
«Об объявлении 2023 года Годом укрепления
и развития социального партнерства»
в Свердловской области

Совет Федерации профсоюзов Свердловской области отмечает,
что в соответствии с Программой действия профсоюзов Свердловской области
на 2020-2025 годы профсоюзными органами всех уровней проводится большая
работа по укреплению и развитию социального партнерства.

По данным Департамента по труду и занятости населения Свердловской
области, на 31 декабря 2022 года в области действовало 132 соглашения,
регулирующих социально-трудовые отношения,из них: 48 территориальных
соглашений, 25 областных отраслевых соглашений, $8 территориально-
отраслевых соглашений.

Большинство заключенных соглашений включают разделы: развитие
экономики, обеспечение занятости, обучение, подготовка и переподготовка
кадров, оплата труда, охрана труда, работа с молодежью, социальные льготы,
гарантии и компенсации, социальная защита женщин и семей с детьми,
гарантии профсоюзной деятельности, контроль за выполнением соглашения.

По состоянию на 31 декабря 2022 года заключены и действуют
областные отраслевые соглашения по горно-металлургическому комплексу,
по—строительству и—промышленности—строительных—материалов,
по работникам химических: отраслей промышленности,
по агропромышленному комплексу, по лесопромышленному комплексу,
в сфере малого и среднего предпринимательства, по предприятиям жилищно-
коммунального комплекса, коммунальной энергетике, газовомуи лифтовому
хозяйству, в сфере здравоохранения, по работникам народного образования
и науки, по работникам культуры и по ряду других отраслей бюджетной
сферы.

В муниципальных образованиях Свердловской области действует
51 координационный совет профсоюзов, заключающий территориальныедвух-
или трехсторонние соглашения. В основу этих соглашений заложены
положения областного трехстороннего соглашения.

По состоянию на 31 декабря 2022 года 94% профсоюзных организаций,
в которых состоят на учете 96,3% членов профсоюза, имеют действующие
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коллективные договоры, либо на них распространяется действие иныхколлективных договоров.
Вместе с тем предстоит немало работы в этом направлении: не вездена местах созданы координационные советы профсоюзов, до сих пор имеется

значительное число муниципальных образований, где по тем или иным
причинам не заключены трехсторонние соглашения.

Областным

—
комитетам, в которых отсутствуют

—
региональные

отраслевые

—
соглашения, необходимо инициировать их разработку

и заключение.
Также, профсоюзной системе Свердловской области всех уровней

следует максимально включиться в работу по созданию профсоюзных
организаций (в том числе в бюджетной сфере) и заключению коллективных
договоров. Целью должен стать повсеместный охват организаций всех форм
собственности первичными профсоюзными организациями и коллективно-
договорными отношениями. А там, где профсоюзное членство менее 50%,
активизировать работу по его увеличению.

Федерацией профсоюзов совместно с членскими организациями
проводится анализ содержания коллективных договоров на предмет
наполняемости их минимальными и вариативными стандартами профсоюзов,
а также положениями областного трехстороннего соглашения, положений
областных отраслевых и территориально-отраслевых соглашений.

В зоне постоянного контроля  ФПСО находится—мониторинг
статистических данных по занятости населения, индексу потребительских цен,
уровню оплаты труда по видам экономической деятельности. Членские
организации—ежемесячно получают эту информацию от ФПСО
для аргументации своей позиции в переговорах с работодателями
по заключению или продлению коллективных договоров.

Регулярно проводятся заседания областной трехсторонней комиссии
по регулированию социально-трудовых отношений. В 2022 году было
проведено 12 заседаний, в том числе: 2 — в очном формате, 2 — в режиме
видеоконференцсвязи и 8 — в форме заочного голосования. Кроме того, были
проведены 2 заседания комиссии по ведению коллективных переговоров
по внесению изменений в областное трехстороннее соглашение.

ФПСО—взаимодействует со всеми Общественными—советами
при исполнительных органах государственной власти Свердловской области.
Представители большинства областных и территориальных организаций
профсоюзов региона входят в составы данных общественных советов
при региональных

—
министерствах для

—
организации

—
взаимодействия

при принятии отраслевой нормативной базы и получения обратной связи
с мест по ее реализации.

Вопросы принятия областного. бюджета, распределения
его по социальным направлениям (рост зарплаты работникам бюджетной
сферы,

—
социальные

—
выплаты, детское

—
оздоровление,

—
субвенции

муниципальным образованиям на выполнение социальных функций в городах.
и районах Свердловской области) рассматриваются и принимаются с учетом
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позиции‚профсоюзов, обсуждаемой на заседаниях соответствующихОбщественных советов,
В Свердловской области организовано проведение регионального этапаежегодного всероссийского конкурса «Российская организация высокойсоциальной|эффективности». В состав экспертной

—
рабочей|группырегионального этапа конкурса входят представители всех трех сторонсоциального партнерства, В соответствии © приоритетными задачамисоциальной политики на 2022 год были определены 15 номинаций конкурса.Поступило 38 заявок от 21 организации Свердловской—области

по 12 номинациям. Победители регионального этапа конкурса и номинанты
для участия в конкурсе на федеральном уровне утверждены на заседанииСвердловской|областной трехсторонней комиссии по регулированию
социально-трудовых отношений.

ФПСО традиционно курирует 2 номинации: «За развитие социального
партнерства в организациях производственной сферы» и «За развитие
социального партнерства в организациях  непроизводственной сферы».
Рабочими группами—определены следующие победители и призеры
в региональном этапе конкурса: по производственной сфере — Свердловская
железная дорога—филиал ОАО «РЖД» — 1 место, АО «Уралэлектромедь» -
2 место, АО «Институт реакторных материалов» — 3—место;
по непроизводственной сфере | место занял Уральский государственный
аграрный университет.

В—Свердловской|области также проводится—конкурс—среди
муниципальных образований по развитию социального партнерства. В 2022
году в конкурсе приняли участие 29 муниципальных образований. Итоги
конкурса подведены по пяти группам в зависимости от численности населения
МО. Победителями признаны: городской округ Первоуральск (первая группа),
Артемовский городской округ (вторая группа), Североуральский городской
округ (третья группа), Туринский городской округ (четвертая группа)
и Бисертский городской округ (пятая группа).

"Нахождение экономики нашей страны под жестким санкционным
давлением ставит перед профсоюзами сложные и ответственные задачи
по сохранению трудовых и социальных гарантий работников.

Необходима консолидация усилий бизнеса, власти и профсоюзов
для|достижения максимальных результатов в системе социального
партнерства, в том числе при ведении переговоров и заключении
коллективных договоров и соглашений всех уровней.

Совет

——
Федерации

——
профсоюзов

—
Свердловской

——
области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Принять к сведению информацию и отметить положительную

динамику развития социального партнерства в Свердловской области.
2. Утвердить План основных мероприятий по проведению Года

укрепленияи развития социального партнерства (Приложение).



4

3. Продолжить работу по усилению взаимодействия профсоюзов© социальными партнерами в рамках системы «Единая

—
переговорнаякампания»

—
по

—
заключению

—
областного, регионально-отраслевых,

территориально-отраслевых и территориальных соглашений, коллективных
договоров,

4. Распространять положительный опыт Федерации профсоюзовСвердловской области по взаимодействию сторон социального партнерствав реализации Указа Губернатора «О развитии социального партнерствав Свердловской области», областных законов: «О Свердловской областной
трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений»,«О порядке присоединения работодателей к региональному соглашению;
устанавливающему общие принципы регулирования социально-трудовыхотношений и связанных © ними экономических отношений Свердловской
области», «Об охране труда в Свердловской области» и «Об организации
и обеспечении отдыхаи оздоровления детей в Свердловской области».

5. Совместно с ФНПР инициировать внесение изменений (дополнений)
в трудовое законодательство о распространении коллективного договорана членов профсоюза либо на ту часть трудового коллектива, которую
определят стороны переговорного процесса.

6. Совместно с Правительством Свердловской области, Свердловским
областным Союзом промышленников и предпринимателей пропагандировать
и поддерживать проведение конкурсов среди муниципальных образований
по развитию социального партнерства и среди работодателей — по выявлению.
организаций высокой социальной эффективности.

7. Направить обращение в областную трехстороннюю комиссию
по регулированию—социально-трудовых отношений с предложением
рассмотреть вопрос об укреплении и развитии социального партнерства
в Свердловской области.

8. Президиуму ФПСО:
8.1. Проводить ежегодный анализ состояния социального партнерства

в Свердловской области с рассмотрением его результатов на заседаниях
президиума ФПСО и Свердловской областной трехсторонней комиссни
по регулированию социально-трудовых отношений.

8.2. Разработать рекомендации по критериям оценки состояния
социального партнерства, утвердить их на заседаниях трехсторонних
комиссий всех уровней.

9. Членскиморганизациям ФПСО:
9.1. Постоянно анализировать экономическое положение в отрасли,

на предприятиях и в организациях. Выдвигать обоснованные требования
к работодателям по повышению уровня оплатытрудаи социальных гарантий.

9.2. Содействовать|применению

—
минимальных и

—
вариативных

стандартов

—
профсоюзов при заключении

—
коллективных

—
договоров

в организациях внебюджетной сферы с учетом их специфики и финансовых
возможностей,



9.3. Рассмотреть на заседаниях|коллегиальных органов

—
вопроспо укреплению и развитию социального партнерства и распространениюопыта применения минимальных и вариативных стандартов профсоюза

при заключении коллективных договорови соглашений.
10. Председателям|областных и территориальных профсоюзных

организаций,  председателям|Координационных

—
Советов

—
профсоюзов

продолжить работу по заключению областных и территориальных
трехсторонних соглашений, где ранее они не были заключены.

11. Координационным Советам профсоюзов добиваться внесения
в территориальные трехсторонние соглашения пунктов по выделению средств
на установление дополнительных льгот и компенсаций работникам
бюджетной сферы.

12. Департаменту социально-трудовых отношений ФПСО:
12.1. Усилить взаимодействие с Департаментом по труду и занятости

населения Свердловской области по взаимному информированию и выработке
совместных|рекомендаций по реализации|колдоговорной—кампании,
регистрации коллективных договоров и соглашений.

12.2. Проводить—экспертизу|вновь заключаемых—коллективных
договоров на предмет соответствия соглашениям всех уровней и реализации
минимальных и вариативных стандартов профсоюзов.

12.3. Совместно се редакцией—газеты—«Вестник—профсоюзов
Свердловской области» регулярно информировать членов профсоюзов
о состоянии социального партнерства на предприятиях и организациях
области.

12.4. Совместно с—юридическим—департаментом—подготовить
и направить в ФНПР предложения по совершенствованию трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов в части регулирования
социального партнерства.

Председатель Федерации профсоюзов 775 А.Л. Ветлужских



ПЛАН

Приложение
к постановлению Совета ФПСО

от 05.04.2023 № 9-2

основных мероприятий по проведению 2023 года,Года укрепления и развития социального партнерства
№ я

Е Рано ВЕНООЛОеНЕ Срок Ответственные
1. Региональный уровень

1 | Участие в работе Свердловской областной по отдельному | Члены трехсторонней
трехсторонней комиссии по регулированию плану комиссии со стороны
социально-трудовых отношений профсоюзов

2—|Участиев работе экспертных групп по. по отдельному|Руководство ФПСО.
мониторингу базовых отраслей экономики в плану

|—|условиях санкций, обеспечению
|

экономической и социальной стабильности в
Свердловской области

3—|Участие в реализации и контрольза в теченис года|структурные |

выполнением Соглашения между подразделения
Свердлонским областным союзом ФПСО,
организаций профсоюзов «Федерация чиенские организации
профсоюзов Свердловской области», ФПСО
Региональнымобъединением работодателей.
«Свердловский областной Союз
промышленников н предпринимателей» и
Правительством Свердловской области на.
2021-2023 годы

4—|Участие в разработке проекта Соглашения сентябрь-|рабочая группа,
|—|между Свердловским областным союзом декабрь—|ФПСО,

организаций профсоюзов «Федерация членские
профсоюзов Свердловской области», организации ФПСО
Региональным объединением работодателей
«Свердловский областной Союз
промьлепников и предпринимателей» и
Правительством Свердловской области на
2024-2026 годы

Ц
5—|Подготовка и проведение научно- июнь-июль|структурные

|

практической конференции «Реализация подразделения
механизмов взаимодействия социальных ФПСО,
партнеров в современных условиях» в рамках членские организации

||

Инпопром- 2023
к.

ФПСО
2. Регионально-отраслевой уровень

|

6|Участие в разработке проектов отраслевых

—|по отдельным|Председатели
областных трехсторонних соглашений плапам

——|обкомов,
|

‚рабочие группы.
7|Участие в реализации и контроль за ‘в течение года|Председатели

выполнением отраслевых областных: обкомов,
трехсторонних соглашений структурные

подразделения |

обкомов
|8

—|Участие в работе отраслевых областных. по отдельному|Члены трехсторонней
тарифных комиссий по регулированию. плану комиссии со стороны



2:

[9 | Анализ вновь заключенных коллективных в течение года. |

структурные.
‚договоров на предмет соответствия их подразделенияминимальным стандартам профсоюзов и обкомов
отраслевых соглашений

3. Уровень муниципальных образований |10|Формирование координационных советов

—|по отдельным|Организационный
профсоюзов в муниципальных образованиях планам

——|департамент ФПСО
Свердловской области

11|Участиев разработке проектов по отдельным|Координационные
территориальных трехсторонних соглашений плапам советы, рабочие

| группы12|Участие в реализации и контроль за в течениегода|Координационные
выполнением территориальных советы,||трехсторонних соглашений ФПСО

13|Участие в работе территориальных по отдельному|Члепы трехсторонней
трехсторонних комиссий по регулированию плану комиссии со стороны |

‘социально-трудовых отношений профсоюзов.
4; Общие мероприятия

14 | Мониторинг социально-экономической ежемесячно||Руководители ФПСО,
ситуации на предприятиях и в организациях: председатели
Свердловской области, рассмотрение: обкомов,
проблемных предприятий на заседаниях: координационные
Координационногосовета по вопросам по мере|советы профсоюзных
оплаты трудаи легализации трудовых необходимости | организаций МО
отношений при Правительстве |

Свердловской области.
15|Участие в мероприятиях и в Первомайской|апрельмай|ФПСО,

акции профсоюзов 1 Мая — «Солидарность | вне оонизелия
трудящихся — единство страны!» оннЕциснныЕ

советы профсоюзных
организаций МО,
первичные|

профсоюзные
2

| организации:
16|Проведение обучающих семинаров для октябрь—| департамент

профактива по теме «Организация работы социально-трудовых
по заключению коллективного договора на отношений (СТО)
2024 и последующие годы». ФПСО
Издание методического пособия «В помощь
профсоюзному активисту» :17|Участие в обучающих семинарах Учебно-|влечение года|ФПСО,
методического центра профсоюзов Но ‘ОБТеНиЗации

Свердловской област ооониниый
советы профсоюзных

| организаций МО,
первичные|

профсоюзные
‘организации

18| Мониторинг заключения отраслевых и. ежеквартально|Руководители ФПСО,
территориальных соглашений | ‘департамент СТО.

19|Анализ содержания проектов отраслевых и|в течение года| департамент СТО
территорнальных соглашений на предмет
соответствия минимальным стандартам
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20|Анализ вновь заключенных коллективных

—|втечение года [департамент СТО.договоров на предмет соответствия их
минимальным стандартам профсоюзов и
соглашений всех уровней с составлением
«Карты социальной направленности
коллективного договора»

21|Подведение итогов работы членских март 2024 года|Руководители ФПСО,организаций по заключению коллективных: председателидоговоров и соглашений в 2023 году обкомов,
координационные

советы профсоюзных:
организаций МО.22|Участиев подведении итогов конкурса среди|ежемесячно Руководители ФПСО,муниципальных образований Свердловской члены экспертнойобласти по развитию социального
комиссиипартнерства

23 Участие в подведении итогов регионального август-—|Руководители ФПСО,этапа всероссийского конкурса «Российская сентябрь Председателиорганизация высокой социальной обкомов,эффективности в номинациях «За развитие члены экспертнойсоциального партнерства в организациях: ННпроизводственной и непроизводственной
сферьт»

24|Участие во Всемирном дне октябрь||ФПСО,
коллективных действий профсоюзов Но организации«За достойный труд!»7 октября

Еуионтионнне
советы профсоюзных
организаций МО,
первичные
профсоюзные
организации25|Участие в мероприятиях, проводимых вттечепие года|ФПСО,

сторонами социального партнерства, членские организации
направленных па укрепление и развитие НЕеин:социального партнерства СНорганизаций МО,

первичные
профсохзные
‚организации26|Информирование участников о системе в течение года|ФПСО,

ясоциального партнерства и проводимых: элепокие оргализации
мероприятиях в рамках Года укрепления и щананионннеразвития социального партнерства, при Инпроведении общественных, культурно-

сранизещий МОмассовых и спортивных мероприятий НЕЕпрофсохзные
‚организации[27|Размещение на официальных сайтах, в в течение года

| ФПСО,
социальных сетях и СМИ материалов о
мероприятиях, проводимых в рамках Года
укрепления и развития социального
партнерства

членские организации
ФПСО,
координационные
советы профсоюзных:
организаций МО,
первичные.
профсоюзные
организации.


